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1 UVOD

Osnovna ola Oskarja Kovagiga Skofije z enoto vrtca deluje na podeZelju Mestne ob&ine Koper, v prostoru
narodnostnega in kulturnega stika Slovenije in ltalije, kjer se v svojem vecletnem delovanju na podrocju
predSolske vzgoje in osnovnoSolskega izobrazevanja programsko bogati in razvija ter ohranja »svezo
strokovno kondicijo«. Leto 2020 je Zivljenje v Solski in vrtCevski skupnosti zaradi pandemije Covid-19
postavilo v novo, do takrat Se nepoznano dimenzijo virtualnosti, ki je pomembno vplivala in spremenila
predvsem podrodje vzgoje in socializacije. Stevilni izzivi so se na OS Oskarja Kovagita Skofije nadaljevali
tudi zaradi popolne reorganizacije Solskega dela ob gradnji novega Solskega objekta, ki pa s sodobno
opremo in izobraZevalno tehnologijo ponuja odli¢no izhodisCe za implementacijo in razvoj dosedanjega
delovanja skupnosti.

Pedagoski poklic se danes sooca s hitro spreminjajocimi se potrebami, ki odlo¢no zahtevajo Sirsi in bolj
specifi¢en nabor zmoznosti, ki niso vezane zgolj na dosegane pricakovane ravni znanja otrok (v skladu z
uénimi nacrti ali kurikulumom), temve¢ tudi na razvoj zmoznosti kritinega razmisljanja, reSevanja
avtentiCnih problemskih situacij (tudi s tehnologijo), spodbujanja ustvarjalnosti, podjetnosti in
inovativnosti. Z namenom krepitve in vertikalnega razvoja temeljnih zmoznosti evropskega
referenénega okvirja (sporazumevanje v maternem jeziku in v tujih jezikih, matemati¢na kompetenca,
digitalna pismenost, u¢enje ucenja, socialne in drzavljanske kompetence, kulturna zavest in izrazanje) od
predSolskega obdobja do zakljucka osnovno3olskega izobrazevanja si tako v vrtcu, kot v Soli Zelimo
ustvariti podlago za sodobno, vkljuujoce, varno ter spodbudno uéno okolje.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2023/24 smo snovali v skladu s temeljnimi cilji vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti (vzgajanje, socializacija in izobrazevanie).

Cilji, ki izhajajo iz nacionalnih Solskih usmeritev in nacela uresnic¢evanja:

- zagotavljanje vseh zakonskih pravic in obveznosti ucencev, uciteljev, delavcev Sole in starSev
po nacelu sposStovanja zakonov in pravilnikov ter kolektivne pogodbe za podrocje predSolske
vzgoje, Solstva, ustavnih in drugih temeljnih ¢lovekovih pravic,

- zagotavljati pedagoSko in organizacijsko najkvalitetnejSi in sodoben vzgojno-izobraZevalni
program za slehernega ucéenca (in otroka) po nacelu strokovnosti, doslednosti, postopnosti,
zmernosti in strpnosti.

Cilji, ki izhajajo iz Solskih, vrtéevskih, krajevnih in ob¢inskih usmeritev, in nacela uresni¢evanja:

- vzpostavljanje sodobnega, vkljucujoCega, varnega in spodbudnega ucnega okolja, v katerem se
prepletata personalizirano in sodelovalno uéenje z namenom razvijanja sposobnosti in znanja po
nacelu spoStovanja in zagotavljanja avtonomnosti ucitelja in vzgojitelja, njegove ustvarjalnosti in
svobode v izbiri vsebin, metod in oblik dela,

- razvijanje knjizniéne dejavnosti in razsirienega programa v skladu s potrebami skupnosti po
nacelu upravljanja na podlagi procesov in dejstev,

- zagotavljanje postopnega prehoda iz predSolskega v Solsko okolje ter prehoda uéencev iz triletja
v triletje znotraj devetletne Sole ter iz osnovne na srednjo Solo,

- uresnievanje Ze obstojeCih in uvajanje novih nadstandardnih programov (dejavnosti bivanja v
naravi) ob upo$tevanju pobud in mnenj posameznikov in skupin glede strokovnih reSitev,
pedagoskih inovacij in predlogov za ustreznejSe vzgojno-izobraZevalno delo po nacelu razvoja in
vkljuevanja zaposlenih,

- preventivnih programov za varno rabo spleta, programov proti drogam, nasilju in mladostniski
delinkvenci, vandalizmu ter drugih po nacelu druzbene odgovornosti,

- zagotavljanje uspes$nega in konstruktivnega povezovanja Sole in vrtca s krajem, ob¢ino in regijo
po nacelu sodelovanja in razvijanja partnerstva.
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Za namen doseganja ciliev in v skladu z 31. ¢lenom Zakona o Osnovni $oli ter v skladu z 21. ¢lenom
Zakona o vricih v letnem delovnem nacrtu doloCamo vsebino, obseg in razporeditev vzgojno
izobraZevalnega dela v skladu z veljavnimi predpisi, predmetnikom, uénimi nacrti in kurikulumom.

Na Osnovni $oli Oskarja Kovacica Skofije stremimo k vzpostavljanju uéeée se skupnosti v vrtcu in $oli.
Z nacrtovanjem obveznega, razSirjenega in obogatitvenega programa vrtca in Sole Zelimo vzpostaviti
optimalne pogoje za socializacijo, razvoj Custvene inteligence in kognitivni razvoj. Slednje bomo realizirali
z vzpostavitvijo spodbudnega, varnega, sodobnega in vkljuCujocega ucnega okolja, kjer bo poudarek pri
zagotavljanju sodelovalnega in izkustvenega ucenja.

VIZIJA
Vrtec in Sola - uceci se skupnosti

Socialno-Custveni in kognitivni razvoj v raznolikosti sta nasa priloznost, varnost in
vklju€enost je nas cilj, izkustveno in sodelovalno ucenje s formativnim spremljanjem pa
pot do varnega, spodbudnega, sodobnega in vkljucujocega ucnega okolja.

Z letnim delovnim naértom za program osnovne $ole se doloci tudi obseg, vsebina in razporeditev
interesnih in drugih dejavnosti, ki jih bo Sola izvajala v tem Solskem letu. S tem dokumentom se doloCi
delo Solske svetovalne sluzbe, delo Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljuCuje v okolje, obseg
dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja u¢encem zdrav razvoj, oblike sodelovanja s starsi, strokovno
izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami, svetovalnimi
centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, ki so potrebne za uresniitev programa
osnovne $ole.

Z letnim delovnim naértom za program predsSolske vzgoje pa se doloCi organizacija in poslovni ¢as
vrtca, programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v vzgojno varstvenih druzinah, razporeditev otrok v oddelke,
delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanije s starsi, sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi,
zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vklju¢evanje vrtca v
okolje, sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih otrok, program
strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske,
materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.




Letni delovni naért OS Oskarja Kovacica Skofije

2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE OSNOVNE SOLE

Osnovna $ola Oskarja Kovagida Skofije je javni vzgojno-izobrazevalni zavod. Njegova dejavnost je
obvezno izobrazevanje, nacrtno in sistematicno posredovanje znanja in obcih civilizacijskih in kulturnih
vrednot.
Letni delovni nacrt (LDN) in Program dela s finan¢nim nacrtom sta temeljna dokumenta, s katerima Sola
vsako leto dolo¢i obseg, vsebino in organizacijo vzgojno-izobraZevalnega dela in pogoje za njegovo
izvedbo.

2.1 USTANOVITVENI AKTI

Ustanovitelj (2. &len Zakona o zavodih, 40. €len ZOFVI) Osnovne $ole Oskarja Kovagica Skofije je Mestna
ob¢ina Koper. Odlok in spremembe odloka, ki opredeljujejo ustanovitev in delovanje zavoda, so:
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega
zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagica Skofije (neuradno pregiséeno besedilo) (Uradne objave
Mestne obCina Koper, §t. 026-18/96, z dne 22. 4. 2022),
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega
zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagica Skofije (neuradno pregiséeno besedilo) (Uradne objave
Mestne obcina Koper, §t. 026-18/96, z dne 7. 5. 2007),
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanoviti javnega vzgojno izobraZevalnega
zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagida Skofije (neuradno pre¢iséeno besedilo) (Uradne objave
Mestne obCina Koper, §t. 026-18/96, z dne 15. 4. 1999),
- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovacica
Skofije (Uradne objave Mestne ob¢ina Koper, &t. §t. 026-18/96, z dne 21. 11. 1996).

2.2 ZAKONI IN IZVRSILNI PREDPISI

Temeljni predpisi:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, §t. 16/2007-UPBS5,
36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 20/2011, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 47/2015 in
46/16 in dopolnitve),

- Zakon o Solski inSpekciji (Ur. list RS 114/2005-UPB1),

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, 21/2013, 78/13-popr., 47/15-ZZSDT, 52/16 in 15/17 - odl.
us),

- Zakon o nagradah Republike Slovenije na podrocju Solstva (Ur.l. RS, §t. 56/1994),

- Zakon o javnih usluzbencih (Ur. list RS, §t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008, 40/2012-ZUJF),

- Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem
sektorju (ZUPPJS16 - Ur. list RS, &t. 88/16),

- Zakon o viSini povraCil stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Ur. list RS, §t.
87/1997, 9/1998, 48/2001, 40/2012-ZUJF),

- Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, §t. 18/1991,
53/1992, 57/2008, 40/2012, 46/2013, 95/2014 in 91/2015),

- Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju (Ur. list RS §t. 108/2009-UPB13, 8/2010, 13/2010,
59/2010, 85/2010, 107/2010, 110/2011-ZDIU12, 27/2012, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS, ,
46/2013, 50/2014, 82/2015 in 88/16),

- Pravilnik o0 napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Ur. list RS, §t. 54/2002,
123/2008, 44/2009, 16/2010, 18/2010),
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Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list
RS, &t. 23/2006, 81/2007, 105/2008, 38/14 in 64/15),

Pravilnik o pripravnistvu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, St.
23/2006, 72/2007, 38/14),

Zakon o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja (Ur. list RS, &t. 73/2004, 87/2011-ZVPI,
97/2011, 109/12),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS, §t. 52/94, 49/95,34/96,
45/96, 51/98, 28/99, 39/2000, 56/2001, 64/2001, 78/2001, 56/2002, 52/2007, 60/2008, 83/2010,
79/2011, 40/2012, 46/13, 106/15, 45/17, 46/17, 80/18),

Zakon o posebnih pravicah italijanske in madZarske narodne skupnosti na podroCju vzgoje in
izobraZevanja (Ur. list RS, §t. 35/2001, 102/2007),

Zakon o maturi (Ur. list RS, 8t. 1/2007-UPB1),

Uredba o napredovanju javnih usluZzbencev v placne razrede (Uradni list RS, §t. 51/2008,
91/2008, 113/2009),

Pravilnik o dodeljevanju Studijskih pomodi (Ur. list RS, §t. 75/1994, 53/1996, 94/2000, 5/2008,
43/08, 94/09, 106/2010),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. list RS,
§t. 81/2006, 22/2008, 39/2008, 104/2009, 4/2010, 6/2012),

Pravilnik o upravljanju u¢beniskih skladov (Ur. list RS, §t. 27/17 in 47/17),

Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze osnovnih $ol, javne mreze osnovnih $ol in zavodov
za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javne mreze
glasbenih ol (Ur. list RS, &t. 16/1998, 27/1999, 134/2003 in 37/16),

Pravilnik o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih ol, javnih osnovnih Sol in zavodov za vzgojo
in izobraZevanije otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javnih glasbenih Sol (Ur. list RS,
St. 16/1998, 82/2003, 61/2005),

Pravilnik o zaCasnih uvrstitvah delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva in Sporta v placne
razrede znotraj razponov placnih razredov (Ur. list RS, §t. 4/2006, 37/2006),

Pravilnik o dolo¢itvi viSine dodatka za dvojeziCnost direktorjev s podrocja Solstva (Ur. list RS, &t.
22/2006),

Pravilnik o spremljevalcih pri prevozu skupin otrok (Ur. list RS, §t. 83/11),

Uredba o izobeSanju zastave Republike Slovenije v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (Ur. list RS,
§t. 47/2008),

Sklep o merilih za priznanje enkratne letne nagrade za uspesno poslovanje direktorjev javnih
zavodov (Ur. list RS, §t. 78/1998, Ur.l. RS, §t. 39/1999-ZMPUPR),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Ur. list
RS, t. 53/2008, 89/2008),

Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. list RS, t. 97/2009,
4112).

Splo3ni predpisi:

Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, §t. 112/2005-UPB1,
5212010, 40/2012-ZUJF, 19/15 in 83/16),

Zakon o javnem naroCanju — ZJN-3 (Ur. list. RS, §t. 91/15),

Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij (Ur. list RS, §t. 51/2008, 40/2009, 45/2009, 56/13,
35/14),

Zakon o Sportu (Ur. list RS, &t. 97/17),

Zakon o knjizni€arstvu (Ur. list RS, §t. 87/2001, 96/2002-ZUJIK in 92/2015),

Pravilnik za uveljavljanje regresa za potovanje otrok in mladine (Ur. list RS, t. 23/1994, 16/1995,
36/1996),
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Pravilnik 0 pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. list RS, §t. 73/2003,
70/2008, 80/2012),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, $t. 94/2007-UPB1) in Splo3na uredba o varstvu
podatkov — GDPR,

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. list RS, $t. 51/2006-UPB2, 117/2006, 23/14,
50/14 in 102/15).

Pravilniki s podrocja izobraZevanja in usposabljanja otrok s posebnimi potrebami:

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, §t. 58/2011, Ur.l. RS, §t. 40/2012-
ZUJF, 90/12),

Pravilnik o dodatni strokovni in fizi€ni pomoci za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami (Ur.
list RS, §t. 88/13),

Pravilnik o organizaciji in nacinu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami (Ur. list
RS, st. 88/13),

Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami v vzgoji
in izobraZevanju (Uradni list RS, &t. 200/20)

Predpisi s podrocja osnovnega Solstva:

Zakon o0 osnovni $oli (ZOsn)

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev v osnovni $oli

Pravilnik 0 nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli

Pravilnik o dokumentaciji v osnovni $oli

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podro¢ju osnovnoSolskega izobrazevanja
Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne Sole

Pravilnik o obrazcih javnih listin v osnovni $oli

Pravilnik o smeri izobrazbe uditeliev v devetletni dvojezicni osnovni $oli in devetletni osnovni Soli
z italijanskim uénim jezikom

Pravilnik 0 normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole

Predpisi s podroCja predSolske vzgoje

Zakon o vrtcih (ZVrt)

Zakon o celostni zgodniji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP)
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

Pravilnik o publikaciji vrtca

Pravilnik o vzgojno-varstvenih druzinah

Pravilnik o pogojih za ob&asno varovanje otrok na domu

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcih

Pravilnik 0 normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podro¢ju predSolske vzgoje

Pravilnik o pladilih starSev za programe v vrtcih

Pravilnik o posredovanju podatkov o stanju kapacitet v vrtcih na spletno stran Ministrstva za
Solstvo in Sport

Pravilnik o organiziranju, delovanju in financiranju oddelkov vrtcev, ki izvajajo krajSe programe in
so financirani iz drzavnega proraéuna

Odredba o pogojih za ustanavljanje javnih vrtcev

Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze vrtcev



http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO448
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11583
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11584
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11251
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV6096
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11347
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV9024
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV7183
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV7183
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV7973
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO447
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7681
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12026
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV3470
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV3469
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV732
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11380
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV3140
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV5299
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV6097
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV7890
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV10336
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV10336
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13411
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13411
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ODRE285
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED701
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Seznam sestavljajo zakoni, pravilniki ter spremembe in dopolnitve zakonov in pravilnikov, ki se
neposredno nanasajo na vzgojno-izobrazevalno dejavnost in so bili objavljeni v Uradnem listu Republike
Slovenije.
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3 MATERIALNI, PROSTORSKI IN KADROVSKI POGOJI SOLE in VRTCA

3.1 Predstavitev Osnovne $ole Oskarja Kovaéi¢a Skofije

Osnovna $ola Oskarja Kovagi¢a Skofije je javni vzgojno-izobrazevalni zavod. Sola je ustanovliena za
opravljanje osnovnoSolske vzgojno-izobrazevalne dejavnosti od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole
po javno veljavnem izobraZevalnem programu, sprejetem na nacin in po postopku, ki ga dolo¢a zakon.

Sola ima v 5. ¢lenu aktu o ustanovitvi (Uradne objave Mestne obg&ina Koper, &t. 026-18/96, z dne 22. 4.
2022) opredeljeno organizacijsko enoto vrtec, ki izvaja javno veljavne programe za predSolske otroke, ki
jih dolo€i Strokovni svet RS za splo$no izobrazevanie.

Solski okolig (3ole in vrtca) obsega obmogje Krajevne skupnosti ékofijel ki obsega naselja: Jelarji
(prostorski okolis 0247), Plavje (prostorska okolisa 0234, 0235), Spodnje Skofije (prostorski okolisi od
0236 do 0246), Tinjan (prostorska okoliSa 0288, 0289) in Zgornje Skofije (prostorski okolisi 0285, 0286,
0287).

.| 53 1 ‘.-‘ 7
Rabuiese® Stramare’ =& .'i%fi
4 -4 S = sP13

e Al . Vignano
Centro Discount (1 g g

/ % = Ylk Belpoggio
A B
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SRR iR Crociata
Premancan

=3 \ S
Jelarji

'~ | \illa Majda

S

Zgornje
Skofije

Tinjan

Dekani

3.2 Poslovni ¢as in uradne ure

Osnovna $ola Oskarja Kovagi¢a Skofije posluje pet dni v tednu, in sicer v ponedeljek, torek, sredo, Getrtek
in petek (v nadaljevanju: poslovni dnevi). Ravnatelj lahko v skladu s Solskim koledarjem in v izjemnih
okolisCinah (visja sila, ki je Ze nastopila ali se neposredno priCakuje in drugi primeri, ko so ogroZena
Cloveska Zivljenja in zdravje ljudi ali e je treba preprecCiti grozeCo materialno 8kodo) ali v primeru, da je
to nujno potrebno za izvajanje uradnih ur s strankami ali za opravljanje dela, ki mora biti opravljeno brez
prekinitve oziroma doloCenega dne ali v dolo&enem roku, odredi, da Osnovna Sola Oskarja Kovaci¢a
Skofije ali njena notranja organizacijska enota za¢asno posluje v soboto, nedeljo, na drzavni praznik ali
na drug, z zakonom dela prost dan.

11




Letni delovni naért OS Oskarja Kovacica Skofije

Poslovni ¢as

Poslovni ¢as se zacCne v ponedeljek, torek, sredo, Cetrtek in petek ob 7.00 uri in konc¢a ob 15.00 uri. Med
poslovnim ¢asom mora biti zagotovljeno poslovanje vseh notranjih organizacijskin enot Osnovne Sole
Oskarja Kovagita Skofije.

Uradne ure

Uradne ure za poslovanje s strankami so vsak ponedeljek, torek, sredo, Cetrtek in petek od 7.00 do 15.00
ure in ¢as, opredeljen po LDN — govorilne ure, roditeljski sestanki, prireditve za starSe in druge aktivnosti
za uCence in starSe.

Delovni ¢as

Zakon o delovnih razmerijih (Ur. list RS, §t. 42/2002, 103/2007, 83/2009, 21/2013-ZDR-1), v 142. ¢lenu
poda definicijo delovnega &asa (v nadaljevanju DC). Delovni &as je efektivni delovni ¢as in &as odmora
po 154. ¢lenu tega zakona ter Cas opraviene odsotnosti z dela v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo
oziroma splosnim aktom.

Efektivni delovni as je vsak Cas, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in
izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

Delovni ¢as Sole in vrtca je organiziran od 6.00 do 22.00. Znotraj tega se delovni as razlikuje glede na
delovna podrodja:

- administrativno osebje: od 7.00 do 15.00

- delavci kuhinje: od 6.00 do 15.30

- Cistilke: od 6:30 do 14:30 oz. od 13.30 do 21.30

- hidnik: od 6.30 do 14.30 oz. od 13:30 do 21.30

- strokovni delavci Sole: neenakomerno razporejen delovni ¢as

- strokovni delavci vrtca: od 6.30 do 16.30

3.3  Materialni pogoji

Sola pridobiva finanéna sredstva za izvajanje programa iz ve¢ virov:
- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport zagotavlja za:

o dejavnost osnovnoSolskega izobraZevanja: sredstva za stroSke dela, ki vkljuCujejo
sredstva za place in nadomestila pla¢ zaposlenih na zavodu, ki gredo v breme
delodajalca, prispevke delodajalca, sredstva za sindikalne zaupnike, podjemne pogodbe
za izvajanje dejavnosti, pogodbe o opravljanju storitev z drugo pravno osebo za izvajanje
dejavnosti, premije in povracila davka za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za
javne usluzbence, prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi
neizpolnjevanja kvote, interesne dejavnosti, dodatno strokovno pomo¢ u¢encem za u¢no
pomo€, dodatno strokovno pomo¢ za uence priseljence iz drugih drzav, prevoz
zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomoci in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga. Zagotavlja tudi sredstva za kritje
materialnih stro8kov, ki vkljuCujejo sredstva za programske materialne stroSke,
izobrazevanje delavcev, ekskurzije, nabavo ucil in ucnih pripomockov, ki imajo ob
nakupu znacaj tekoCega odhodka, zdravstvene preglede, subvencioniranje prehrane,
ucbenikov in sofinanciranje Sole v naravi.

o dejavnost predSolske vzgoje: subvencioniranje prehrane.

- Mestna ob¢ina Koper zagotavlja za
o osnovnoSolsko dejavnost: sredstva za financiranje dodatnega - nadstandardnega
programa $ole, za vodjo strojnih instalacij in opreme — strojnega inZenirja, za izvajanje
Solskih prevozov in varstva vozacev, sredstva za delez place zaposlenih preko javnih
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del, skladno s pogodbo o izvajanju programa javnega dela, za izvajanje vzdrZevalnih del
na Soli in za materialne stroske.

o zadejavnost predSolske vzgoje: sredstva za stroske dela, ki vkljuCujejo sredstva za place
in nadomestila pla¢ zaposlenih na zavodu, ki gredo v breme delodajalca, prispevke
delodajalca, premije in povraCila davka za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje
za javne usluzbence, dodatno strokovno pomo¢ otrokom, spremljevalca otroku, prevoz
zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomodi in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga.

- Lastna sredstva zavoda

Sola izvaja tudi druge dejavnosti in storitve, ki so predmet dejavnosti na trgu v skladu z Odlokom
0 ustanovitvi zavoda in Zakonom o javnih zavodih (nadomestila za uporabo Sportne dvorane in
vadbenih prostorov, ugilnic, zalozniska dejavnost,...). Sola zagotavija sredstva za plage in
nadomestila pla¢ zaposlenih v kuhinji, ki gredo v breme delodajalca, kot tudi prispevke
delodajalca, premije in povraCila davka za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za
usluzbence, prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote, za
prevoz zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomodi in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga, sredstva za kritje materialnih stroskov, za
izobrazevanje delavcev in za zdravstvene preglede navedenih zaposlenih v kuhinji.

- Stroski Solanja, ki bremenijo starse, so:
o prehrana ucencev: zajtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica,

o filmske in gledaliSke predstave,

o nastopi zunanjih umetnikov,

o vstopnine pri ogledu razstav, muzejev,

o prevozni stroSki ob dnevih s posebnim programom, ki bodo presegli dogovorjeno
financiranje Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (od 1. do 3. razreda 20 km na
oddelek, od 4. do 9. razreda 120 km na oddelek),

o te€aj plavanja (3. razred) - delno,

o zobna SCetka za fluorizacijo od 1. do 5. razreda,

o ostale nadstandardne storitve, ki jih Sola organizira v dogovoru s starsi in uCenci,

o Sole v naravi,

o tabor kreativnega preZivljanja prostega ¢asa,

o sorazmerni del predSolske dejavnosti,

o drugo.

Denarne zadeve se urejajo preko izstavljenih poloznic, preko nalogov za direktno obremenitev, oziroma
pri poslovni sekretarki, ki skrbi za obracun Solskih storitev.

Podroben cenik storitev Osnovne $ole Oskarja Kovacica Skofije, ki ga je potrdil Svet Sole, je objavljen na
spletni strani Sole.

3.4 Solski sklad Osnovne $ole Oskarja Kovacic¢a Skofije

Na Soli organizirano deluje Solski sklad, sestavljen iz predstavnikov kolektiva in predstavnikov starSev.
Namen Solskega sklada je zagotavljanje dodatnih moznosti pridobivanja sredstev za financiranje razli¢nih
dejavnosti in nadstandardnih programov in nudenje solidarnostne pomoci u¢encem in druZinam v stiski.
Vodja Solskega sklada je Katja Letig Hamersak.

13



Letni delovni naért OS Oskarja Kovacica Skofije

3.5 Prostorski pogoji

Prostorski pogoji Sole
Solska stavba je bila zgrajena marca 2023.

A. PROSTORI ZA POUK | m?
Sifra prostora Pritli¢je
0.01.06 knjiznica - prosto dostopno Ctivo 25,95
0.16.01 knjiznica 83,05
0.16.02 knjiznica Citalnica 79,18
0.16.03 knjiznica kabinet 22,12
0.16.04 knjiznica shramba 14,31
0.02 mati¢na ucilnica 59,59
0.03 maticna udilnica 59,30
0.05 mati¢na ucilnica 60,19
0.07 maticna udilnica 60,22
0.09.01 kabinet 20,62
0.04 kabinet 23,39
0.09.02 prostor za individualno delo / igralnica 26,76
0.06 skupni prostor 43,06
0.19 shramba 7,87

Prvo nadstropje
1.01.07 tribuna 55,54
1.10 knjiznica tribuna 26,76
1.11 multimedijska ucilnica 78,05
1.12 kabinet 26,12
1.17 kabinet 23,03
1.19 kabinet 22,50
1.23 kabinet 23,42
1.18 mati¢na ucilnica 59,06
1.20 maticna udilnica 59,30
1.24.01 predmetna ucilnica — TEH in LV 101,57
1.22 predmetna ucilnica 77,93
1.25 mala ucilnica 40,24
1.26 temnica 11,99

Drugo nadstropje
2.02.01 predmetna ucilnica - gospodinjstvo 59,19
2.02.02 kabinet za gospodinjstvo 23,69
2.03.01 predmetna ucilnica glasba s hrambo glasbil 74,05
2.04 predmetna ucilnica 76,55
2.06 predmetna ucilnica 77,63
2.26 predmetna ucilnica 59,04
2.27 predmetna ucilnica 59,28
2.09 predmetna ucilnica 59,20
2.10 predmetna ucilnica 59,17
2.1 predmetna ucilnica 58,93
2.12 predmetna ucilnica 59,17
2.24 predmetna ucilnica 59,30
2.08 mala ucilnica 40,58
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2.28 mala uilnica 40,44
213 kabinet 23,27
217 kabinet 15,76
2.05 kabinet 23,42
2.07 kabinet 23,39
2.25 kabinet 19,88
Skupaj - A. Prostori za pouk | 2.103,06
| B. Ostali prostori

Sifra prostora Pritli¢je

0.08.01 WC zaposleni 4,72
0.08.02 Cistilka 4,29
0.10 toalete 7,58
0.11 toalete 7,58
0.12 garderoba 1. triada 26,58
0.13 garderoba 2./3. triada 123,26
0.14 WC invalidi 4,76
0.15.01 toalete 9,02
0.15.02 toalete 8,20
0.17.01 arhiv 15,93
0.17.02 skladis¢ni prostor 21,68
0.18 tehnicni prostor 29,85
0.20 kolesarnica 50,98
0.21 tehnicni prostor 88,76

Prvo nadstropje

1.02 ravnatelj 18,61
1.03 tajnistvo 15,99
1.04 pomoc¢nik ravnatelja 16,00
1.05 prostor za razgovore 16,00
1.06 svetovalni delavec 15,73
1.07 klubski prostor s €ajno kuhinjo 11,33
1.08 WC zaposleni 4,31
1.09 WC zaposleni 4,31
1.13 zbornica 81,92
1.14 toalete 7,06
1.15 toalete 6,32
1.16 toalete 4,08
1.21 jedilnica 209,45
1.27.01 toalete 8,90
1.27.02 toalete 7,44
1.29.01 kuhinja 111,67
1.29.02 kuhinja - hodnik 22,25
1.29.03 kuhinja - pralnica tekstila 5,58
1.29.04 kuhinja - skladisce 4,32
1.29.05 kuhinja - skladisce 7,14
1.29.06 kuhinja - hladilnica 6,82
1.29.07 kuhinja - garderoba 5,25
1.29.08 kuhinja - garderoba 5,25
1.29.09 kuhinja - Cistila 3,92
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1.29.10 kuhinja - pisarna vodije kuhinje 9,60
1.29.11 razdelilni pult 18,68
1.01.11 nadstreSek terase - |. triada 69,61
1.30 prostor za baterije in elektro instalacije 10,04
1.31 kotlovnica Sportne dvorane burja 36,79
Drugo nadstropje
2.14 toalete 9,90
215 toalete 717
2.16 toalete 3,94
2.19 toalete 6,97
2.20 toalete 7,07
2.21 garderoba zaposleni 5,75
2.22 garderoba zaposleni 4,50
2.23 hiSnik 49,30
2.01.11 nadstresek terase - predmetne ucilnice 63,58
Skupaj - B. Ostali prostori | 1.305,74
| C. Komunikacije
Pritlicje
0.01.00 pokrit prostor pred $olo 75,24
0.01.01 vetrolov 2./3. triada 19,69
0.01.02 vetrolov 1. triada 9,79
0.01.03 vetrolov knjiznica 7,31
0.01.04 hodnik 101,99
0.01.05 hodnik 3,00
0.01.07 hodnik 79,42
0.01.08 stopnice (obmocje hodnika) 3,25
0.01.09 hodnik 7,07
0.01.10 dvigalo 4,37
Prvo nadstropje
1.01.00 pokrit predprostor - uprava 2,10
1.01.01 vetrolov - uprava 3,10
1.01.02 hodnik - uprava 28,07
1.01.03 hodnik - multimedija 16,78
1.01.04 hodnik 41,30
1.01.05 stopnice 11,62
1.01.06 hodnik - 1. triada 89,05
1.01.08 hodnik 211,21
1.01.09 povezovalni hodnik s klan€inami 87,59
1.01.10 pokrit predprostor - |. triada 2,16
1.01.12 nadstreSek servisni vhod 21,73
1.01.13 prostor za zbiranje odpadkov 36,86
1.01.14 pokrit predprostor - vezni hodnik 9,27
0.01.10 dvigalo 4,37
Drugo nadstropje
2.01.01 hodnik 369,99
2.01.02 stopnisce 10,99
2.01.03 stopni§ce 24 85
2.01.04 hodnik 9,20
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2.01.05 vetrolov 10,45
2.01.06 Sportni rekviziti 6,41
2.01.07 pokrit predprostor - izhod v atrij 14,73
2.01.08 pokrit predprostor - izhod na vrt 5,71
2.01.09 pokrit predprostor - Il. triada 3,86
0.01.10 dvigalo 4,37
Skupaj - C. Komunikacije | 1.336,90
D. Energetska sanacija Solske telovadnice
T.01 telovadnica 28791
7.02.01 garderobe 8,21
1.02.02 garderobe 10,30
T.03 sanitarije 2,97
T.04 hodnik 11,23
T.05 sanitarije 2,97
7.06.01 garderobe 8,21
T.06.02 garderobe 10,30
T.07 kabinet 10,11
7.08 prostor za hrambo orodja 4493
Skupaj - D. telovadnica | 397,14
| A+B+C+D Skupaj 5142,84|

Okolica Sole meri priblizno 15049 (bruto v m2 ) urejenih zunanjih povrsin, kjer so dvori§ca, igris¢a, zunanii

Sportni objekti, zelenice, sprehajalne poti.
Prostorski pogoji vrtca

A. Preglednica povrsin novega dela (zahodni trakt)

1 Nadstropje m?
Igralnica 46,08
Terasa 2414
Sanitarije 10,60
Sanitarije osebje 443
Avla z jedilnico 61,27
Igralnica 46,08
Terasa 24,14
Sanitarije 12,26
Garderoba 16,65
\Vetrolov 3,46
Povezovalni trakt 21,11
Stopnice 16,40
Pritlicje m?
Igralnica 46,08
Terasa 24,14
Sanitarije 9,61
Umivalnica 6,21
Predprostor 17,99
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Garderoba 19,17
\Vetrolov 4,72
Igralnica 46,08
Terasa 24 14
Sanitarije 12,64
Kotlovnica 21,75
Skupaj neto povrsina novega dela 518,75
Preglednica povrsin starega dela (vzhodni trakt)
GOSPODARSKI DEL m?
Razdelilna, mleéna kuhinja 49
Delavnica, kotlovnica 34,1
Pralnica 35
Shramba 10,15
Sanitarije, garderoba, Eistila 7,2
Sanitarije 3,05
Komunikacija 17,65
Komunikacija 9,15
PROSTORI ZA VZGOJO IN VARSTVENO DEJAVNOST m?
Zbornica 19,6
Pisarna 8
Pisarna 11,2
Pisarna 11,2
Garderoba, sanitarije 21,35
Cistila 3,35
Vetrolov 3,35
Komunikacija 14,4
Veénamenski prostor 81
Komunikacija 27,3
Prostor za rekvizite 11,9
Garderoba, sanitarije 11,2
Sanitarije-obiskovalci 57
Vetrolov 54
|zolacija bolnika 6,25
Komunikacija 18,35
Vrtna igrala 13,8
Sanitarije-igris¢e 55
Cistila 2,1
Shramba za igrade 6,9
PROSTORI ZA OTROKE m?
Igralnica 4x46 184,00
Garderobi 2x19 39,40
Vetrolova 2x5,05 10,10
Sanitarije 4x8,5 34,00
Predprostor 2x2,1 40,20
Komunikacije 16,65
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Delno pokrita terasa 2x23x05 23,00
NadstreSek 2x4,2x0,25 2,10
Skupaj neto povrsina A + B 2.265,20

Okolica vrtca meri priblizno 1650 (bruto v m2 ) urejenih zunanjih povrsin, kjer je zunanje igrisce.
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4 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB IN POSLOVODNIH
ORGANOV SOLE

[ SVET SOLE ]
[ RAVNATELJICA ]
= ADMINISTRATIVNO
OSNOVNA SOLA [ TEHaCN0 OSEBE } VRTEC
. | | — 11
POMOCHIK TEHNIGHO POMOGCNIK
RRTATEL I KUHINJA ADMINISTRACHA | | INFORMATOR OSERIE AT R
S - p. o
mID‘T __ ' | ™ - | ™y
P < ORGANIZACLSKI
UGITELJSKI SOLSKE || TAJNIKVIZ VI HISNIK
ZBOR SOLE VODJA
PREHRANE — . I S . I S
| VODUA — RACUNOVODJA GISTILCI VZGOJTELN
. % | KUHINJE - J \ J
- - - M f—l—\
| KNJIEZNIGAR UGITELA [SVETWALN' —
DELAVEG L— ADMIMISTRATOR PERICA VZGOJTEL
KUHAR ) PREDSOLSKIH
i — OTROK -
POMOCHIKI
R oy KUHARSKI WVZGOJTEL
1.-5. RAZRED 6.-9. RAZRED POMOCNIKI
s " VZDRZEVALEC
ARV | | L AKTIV RACUNALMISKE
1. TRIADE MARAVOSLOVIA OPREME
| — | —
T S N 4
AKTV | | ] AKTIV
2. TRIADE DRUZBOSLOVIA
| —— | T——
F P S
AKTIV OPB |- L AKTIV SPORTA
— —
41 Predstavitev odgovornih oseb:
Ime in priimek
Ravnateljica: Eneja Baloh

Alenka Turk, za osnovnoSolsko dejavnost
Karmen Mekota, za predSolsko vzgojo
Predsednik sveta Sole: Mirjana Pisk

Predsednik sveta starSev: Neja Natek Bonbek

Pomocnici ravnateljice:

Svet zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaci¢a Skofije

Svet Sole opravlja skladno z odlokom naslednje naloge:
- sprejema pravila in druge splosne akte Sole, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje $ole,
- imenuje in razreSuje ravnatelja,
- sprejema program razvoja,
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- sprejema letni delovni nacrt in poroCilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejema finan¢ni nacrt in zakljuéni racun,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila 0 vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s statusom uéenca,

- odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

- odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v 3oli,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanoviteljici in ravnateljici zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraSanijih,

- sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodka nad odhodki.

Svet zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovagica Skofije ima &tiriletni mandat, sestavljajo ga trije predstavniki
ustanovitelja, trije predstavniki starSev in pet predstavnikov delavcev Sole.

Svet zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovagi¢a Skofije, ki je bil konstituiran januarja 2022 sestavljajo:
Ime in priimek
Predstavniki delavcev Osnovne $ole Oskarja Kovagica Skofije Alenka Crigoj

Zvezdan Fuks

Ksenija Hrvatin RatoSa

Dijana Ravnikar

Mirjana Pisk
Predstavniki starSev Osnovne Sole Oskarja Kovaci¢a Skofije Lu¢ana Buri¢

Masa Miculini¢ Trost

Neja Natek Bonbek
Predstavniki ustanovitelja Mestne obcina Koper Zeliko Stanié

Vlasta Veznaver

Erika Kapelj MarkeZi¢

Predsednica Sveta zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaci¢a Skofije je ga. Mirjana Pisk, namestnica je
Vlasta Veznaver.

Vodstvo Sole

Eneja Baloh, ravnateljica,
Alenka Turk, pomocCnica ravnateljice
Karmen Mekota, pomocnica ravnateljice

Naloge ravnateljice kot organizatorja dela so:
- upravno vodenje,
- finan¢no vodenje,
- organizacija vzgojno-izobraZevalnega procesa,
- strokovna zasedba delovnih mest,
- opremljenost Sole.
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Naloge ravnateljice kot pedagoskega vodie:

planiranje vzgojno-izobrazevalnega dela,

vzpodbujanje razvojno raziskovalnih projektov Sole,

strokovno povezovanje znotraj zavoda in z zunanjimi strokovnimi institucijami,
spremljanje in koordiniranje vzgojno-izobrazevalnega dela,

vrednotenje,

vzpodbujanje k posodabljanju vzgojno-izobrazevalnega dela.

Skupne naloge pomocnice ravnateljice Sole in vrtca:

sodeluje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta zavoda ter skrbi za njegovo realizacijo,
organizira vzgojno-izobraZevalno delo zavoda

pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja
delavcev zavoda,

skrbi za pravo¢asno in pravilno izdelavo porocila o realizaciji letnega delovnega nacrta,
sodeluje z zunanjimi institucijami in drugimi organizacijami,

vodi tehniéni kader — Gistilke,

koordinira delo zunanjih izvajalcev,

skrbi za urejenost dokumentacije,

spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev,

ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne razrede,

ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti,

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav,

opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja v skladu s predpisi.

Naloge pomocnice ravnateljice Sole:

spremlja izvajanje obveznega in razsirienega programa,

sodeluje pri pripravi in izvedbi sej uciteljskega zbora in sestankih strokovnih aktivov,
vodi postopek dodeljevanja statusov (status perspektivnega Sportnika) uéencem,
vodi evidenco neenakomerno razporejenega delovnega ¢asa pedagoskih delavcev,
koordinira dneve dejavnosti in dolo¢a spremljevalce,

nadomes$C€anja odsotnih pedagoskih delavcey,

pripravi in ureja publikacijo za prvosolce.

Naloge pomocnice ravnateljice vrtca:

spremlja realizacijo kurikuluma,

sodeluje pri pripravi in izvedbi sej vzgojiteljskega zbora in sestankih strokovnih aktivov,
sodeluje pri pripravi kadrovskega nacrta vrtca,

koordinira izvedbo dejavnosti in obogatitvenega programa vrtca,

vodi evidenco delovnega €asa strokovnih delavceyv,

pripravi in ureja publikacijo vrtca,

pripravlja in ureja kroniko vrtca,

ocenjuje nastope praktikantov,

22




Letni delovni naért OS Oskarja Kovacica Skofije

Svet starSev

Za organizirano uresnic¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oziroma Soli oblikuje svet starSev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo
na roditeljskem sestanku oddelka. Clani sveta starsev Osnovne $ole Oskarja Kovacica Skofije v $olskem
letu 2023/2024 so:

Clani sveta star$ev - $ola

RAZRED PREDSTAVNIK
Domen Krizni¢
Aaron Uazeua

Uro$ Furlani¢

Uro$ Agic¢

Samanta ViZintin
Taja Bonbek Staher
Iris Kokot

Miha Znidarsi¢

Katja Letig Hamersak
MasSa Miculini¢ Trost
Mitja Rebernak
NuSa Pecek

Ana Zele

Neja Bonbek Natek
Maja Vovk

Mateja Andrejasi¢
AljoSa Babi¢

UrSka Agapito

—_
QO

©O|P PO INN O OO | B0 WININ =
oo o0 o0 T 0 o000 00000

Clani sveta star$ev - vrtec

SKUPINA PREDSTAVNIK

PolzZi Tatiana Elisabet PrimoZi¢
Cebele Anja Stojilkovié
Pikapolonice Mojca Stubelj

Metulji Barbara Kocjanci¢

Zabe Kety Kodri¢

Ribe Jan Ferencek

Mravlje Andreja Furlani¢

Sove NataSa Batagelj Ndior

4.2 Kadrovski nacrt in kadrovska politika Sole

S kadrovskim nacrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih v skladu s podro¢jem
dela in z delovnim programom za obdobje Solskega leta 2023/2024.
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Stevilo delavcev na $oli je doloceno s Sklepom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga izdata Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport ter Mestna obCina Koper — ustanoviteljica, na osnovi Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne 3ole ter Pravilnika o normativih in standardih za
izvajanje predSolske dejavnosti in odobreno na osnovi specifik, za katere mora Sola vsako leto posebej
zaprositi Ministrstvo in utemeljiti potrebe po dodatnih delovnih mestih. Ta delovna mesta presegajo
normative iz prej omenjenega pravilnika.

Podatki o Stevilu zaposlenih in o Stevilu uCencev se med letom spreminjajo.

Sistemizacija delovnih mest — MVI

ZAP.ST. DELOVNO MESTO t. zaposlenih

S
1. Ravnatelj 1
2. Pomocnik ravnatelja 1
3. Poslovni sekretar 1
4. Racunovodja 1
5. Svetovalni delavec 1,20
6.  Svetovalni delavec - specifika 0,1
7. Svetovalni delavec — specifika spremljevalec otroka 0,75
8.  UCitelj razrednega pouka 12,01
9.  Drugi strokovni delavec v 1. razredu 1
10.  Predmetni ucitelj 8,01
11.  UCitelj v oddelku podaljSanega bivanja 4,72
12.  Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,29
13.  Laborant 0,18
14.  UCitelj izbirnega predmeta 0,77
15.  UCitelj neobveznega izbirnega predmeta 0,32
16.  Socialni pedagog, uCitelj dodatne strokovne pomoci 1
17.  Inkluzivni pedagog, ucitelj dodatne strokovne pomoci 1,04
18.  KnjizniCar 0,90
19.  Kuhar IV 1,12
20.  Cistilka 5,25
21.  Hisnik 1
22.  Poslovni sekretar 1
23.  Vodja Solske prehrane 0,13
24.  Spremljevalec otroka s posebnimi potrebami 2,25
25.  Organizator radunalniSke dejavnosti 0,75

Sistemizacija delovnih mest - MOK (dejavnost predSolske vzgoje)

ZAP.8T. DELOVNO MESTO St. zaposlenih

1. Pomocnik ravnatelja 0,48

2. Svetovalni delavec 0,27

3. lzvajalec dodatne strokovne pomodi (mobilni ucitel]) 0,9

4.  Vzgojitelj predSolskih otrok 8

5. Vzgojitelj predSolskih otrok - pomocnik vzgojitelja 9,6

6.  Kuharin kuhinjski pomocnik 2,99

7. Cistilke 34

8.  Hisnik 0,44
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9. Vodja prehrane in ZHR 0,26
10. Administrator 1,06
1. Perica 0,63
12. VzdrZzevalec raunalniske opreme 0,30
13. Spremljevalec otroka s posebnimi potrebami 2
14. Vzdrzevalec - $ola 1

Sistemizacija delovnih mest na lastnih sredstvih

ZAP.ST. DELOVNO MESTO St. zaposlenih
1. Vodja prehrane — ekonomska cena 0,2
2. Kuhinjski pomocnik — ekonomska cena 1,9

Strokovni delavci Sole in vrtca

DRUGI STROKOVNI

DELAVCI DELOVNO MESTO OEvENGST
IME IN PRIIMEK
Katarina Zidari¢ Inkluzivni pedagog, svetovalni delavec 40
Petra Grmovsek Inkluzivni pedagog, svetovalni delavec 40
Simona Persi¢ Socialni pedagog 40

Socialni pedagog, svetovalni delavec,

AEHE BT strokovni sodelavec na projektu <0
Gordana BoZi¢ Racunalnikar — organ. infor. dejavnosti 40
Valentina BariCi¢ VzdrZevalcev racunalniSke opreme 12
SneZana Jeras knjiznicarka 36
Manja Fister FS)rporj(;r;gtlljjevaIec, strokovni sodelavec na 36
Martina Chrastecka Spremljevalec otroka - Sola 30
Kristina Skrinjar Spremljevalec otroka - Sola 30
Natalija Vrckovnik Svetovalni delavec - spremljevalec otroka 30
Maja Grzeti¢ Spremljevalec otroka — vrtec 40
Nov sodelavec Spremljevalec otroka - vrtec 40

Suzana Germek, specialna pedagoginja izvaja dejavnosti na OS Oskarja Kovagica Skofije v obsegu 32
ur tedensko po dogovoru o sodelovanju z Centrom za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan.
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Administrativni in tehniéni delavci Sole in vrtca
ADMINISTRATIVNI IN

TEHNICNI DELAVCI DELOVNO MESTO Jg\?ggﬁg&
IME IN PRIIMEK
Sanela Grosi¢ poslovni sekretar 40
Nevenka Brejc (Teja Zudic) administrator 40
Nika Renko vodja prehrane in ZHR 24
Marjan Gorenc hisnik 40
Tomaz Bajt vzdrzevalec - Sola 40
Danijel Purger hisnik 10
Zora Budié Gistilka v kuhinji 40
Suzana Grabar Gistilka v kuhinji 40
Jadranka Zornada Gistilka 40
Lorena Podnar Gistilka 40
Softe Dimov Gistilka 40
Zaklina Nikolova Gistilka 40
Cimeta Grdovi¢ perica in Gistilka 40
Suada Ahmetovié Gistilka 40
Nadja Kocjangic Gistilka 40
Minka Deherovié Gistilka 7
Fuks Zvezdan kuhar 40
Mavsar Bojan kuhar 40
Karmen Tul Apollonio dietni kuhar 40
Puklavec Vida kuhinjska pomoénica 40
Siba Osmani kuhinjska pomognica 40

V Solskem letu 2023/2024 bomo ohranjali kadrovsko strukturo skladno z zgoraj zabeleZenimi deleZi (ti
veljajo do pridobitve nove sistemizacije za $olsko leto 2023/2024 s strani MIZS) in vpeljali spremembe
skladno z veljavnimi standardi in normativi, ki jih bo dolo¢ala nova oddel¢na shema po razredih in po
Stevilu u¢encev v Solskem letu 2023/2024.
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5 KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2023/24

Na podlagi 15. €lena Pravilnika o Solskem koledarju (Ur.l. RS, &t. 50/12 in 56/12-popr. in 36/19) za
osnovne Sole izdaja minister za Solstvo in Sport podrobnejSa navodila o razporeditvi pouka, po€itnic in
pouka prostih dni, rokih za predmetne, razredne in popravne izpite ter datumih razdelitve izkazov in
spriceval.

V skladu s Solskim koledarjem se pricne pouk v Solskem letu v petek, 1. septembra 2023 in se konca za
ucence 9. razreda v petek, 14. junija 2024, za ucence vseh ostalih razredov pa v ponedeljek, 24. junija
2024.

petek 1.9. Zacetek pouka
ponedeljek - petek  30.10.- 3. 11.  Jesenske pocitnice

o torek 31.10. Dan reformacije

N sreda 1.11. Dan spomina na mrtve

AN ponedeliek 25.12. Bozi¢
torek 26.12. Dan samostojnosti in enotnosti
ponedeljek - torek 25.12.-2.1.  Novoletne pocitnice
ponedeljek - torek 1.1.-2.1. Novo leto
sreda 31.1. ZakljuCek 1. Ocenjevalnega obdobja
Cetrtek 8. 2. PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
petek - sobota 16.2-17.2.  Informativna dneva za vpis v srednje Sole

ponedeliek - petek = 19.2.-23.2.  Zimske pocitnice

ponedeljek 1. 4. VelikonoCni ponedeljek
sobota 27. 4. Dan upora proti okupatorju
§ sobota - Cetrtek 27.4.-2.5. Prvomajske poditnice
Q  sreda - Getrtek 1.5.-2.5.  Praznik dela
petek 3.5. Pouka prost dan
petek 14. 6. Zakljucek 2. Ocenjevalnega obdobja za ucence 9.
Razreda; razdelitev spriCeval in obvestil
ponedeljek 24.6. Zakljucek 2. Ocenjevalnega obdobja za u¢ence od 1.
Do 8. Razreda; razdelitev sprieval in obvestil
torek 25. 6. Dan drzavnosti
sreda - sobota 26.6.-31.8.  Poletne pocitnice
Izpitni roki za predmetne in popravne izpite
17.6.-1.7.2024 1.rok  ucenci 9. razreda
26.6.-9.7.2024 1.rok  ucenciod 1. do 8. razreda
19. 8. - 30. 8. 2024 2.rok  ucenciod 1.do 9. razreda
Roki za ocenjevanje znanja uéencev, ki se izobrazujejo na domu
3.5.-14. 6. 2024 1.rok  ucenci 9. razreda
3.5.-24.6.2024 1.rok  ucenciod 1. do 8. razreda
19. 8. - 30. 8. 2024 2.rok  ucenciod 1. do 9. razreda
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6 RAZVOJNI NACRT SOLE IN VRTCA

Razvojne naloge izhajajo iz analize dosedanjih aktivnosti in nas usmerjajo v nove dejavnosti, na katerih
bomo gradili uspeh in prepoznavnost naSe Sole. Na podlagi zastavljenih razvojnih nalog smo nacrtovali
sodelovanje v projektih, vsebinsko zasnovo osnovnega in razSirjenega programa Sole ter vsebinsko
zasnovo oshovnega in obogatitvenega programa vrtca.

Za namen uresniCevanja temeljnih ciljev vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in zastavljene vizije smo si v
Solskem letu 2023/24 zastavili razvojne naloge na razliénih vsebinskih podrocjin: TRAJNOST,
DIGITALIZACIJA, KOGNITIVNA INTELIGENCA in CUSTVENA TER SOCIALNA INTELIGENCO.

Razvojna naloga SOLE in VRTCA
TRAJNOSTNO NARAVNANA SOLA IN VRTEC

Namen naloge je vzpostaviti varnost na poti v Solo in v njej ter izvajati aktivnosti trajnostne (eko) Sole in
vrtca). Temeljno vodilo vzpostavljanja varnosti na poti v Solo je nacionalni nacrt trajnostne mobilnosti,
ki ga bomo realizirali v okviru projektov Aktivno v Solo in zdravo mesto (PeSbus) ter z realizacijo Tedna
Evropske mobilnosti. Zelimo si omogogiti vame 3olske poti, ki bi tako otrokom, ucencem, starsem kot
zaposlenim omogocale varen, trajnosti prihod v vrtec in Solo. Temeljno vodilo vzpostavljanja varnega
okolja v Soli in vrtcu so aktivnosti v okviru projekta Reboot now, dodatnega programa MOK ter projekta
Neodvisen.si ki se izvajajo na Soli. Trajnostno naravnanost zelimo razvijati tudi z ekoloskim pristopom
ob aktivnostih projekta Eko Sole ter z dozivljajskim uéenjem (ucenjem na prostem).

Cilji s katerimi bomo uresni¢evali prednostno nalogo trajnostne naravnanosti v Solskem letu 2023/24:
- izvedba tedna Evropske mobilnosti in dneva brez avtomobila,
- revidirati in digitalizirati na¢rt varnih poti v Solo,
- vzpostavitev posvetovalnice za uCence Sole,
- v sodelovanju z MOK urediti prometno signalizacijo med Solo in vricem ter oznaciti (na terenu),
varne Solske poti,
- ureditev uénih koti¢kov na prostem (na funkcionalnih povrsinah Sole in vrtca).

Poleg skupne razvojne naloge smo zastavili razvojno nalogo za podroCje vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti Sole (u€inkovito u¢enje — kognitivni razvoj uencev) ter vrtca (socialno-Custveni razvoj).

Razvojna naloga SOLE in VRTCA
DIGITRAJNA SOLA IN VRTEC

Namen naloge oblikovati strategijo, ki bo zagotavljala vertikalen razvoj digitalnih kompetenc predsolskih
otrok in u€encev Sole z dosegom digitalne pismenosti ob zakljucku osnovnoSolskega izobrazevanja.
Temeljno vodilo digitrajne Sole in vrtca je nacionalni nacrt digitalizacije — Digitalna Slovenija 2030.
razvojno nalogo bomo realizirali s projektnimi aktivnostmi (Digitrajni ucitelj, NOO - Razvoj temeljnih znan;
raunalnitva in informatike ucecinh se (RIN), Dvig digitalnih kompetenc otrok in mladih).

Cilji s katerimi bomo uresni¢evali prednostno nalogo digitrajna Sola in vrtec v Solskem letu 2023/24:
- oblikovati digitalno strategijo Sole,
- razvijati digitalne kompetence zaposlenih v okviru projekta Digitrajni ucitel],
- razvijati digitalne kompetence z ucenci prvega triletja v okviru projekta RIN,
- razvijati digitalne kompetence u€encev 5. razreda v okviru izvedbe dodatnega programa MOK,
- razvijati digitaine kompetence ucence od 6. do 9. razreda v okviru projekta Dvig digitalnih
kompetenc otrok in mladih,
- vzpostaviti brezpapirno poslovanje.
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Poleg skupnih razvojnih nalog smo zastavili razvojno nalogo za podrogje vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti Sole (u€inkovito u¢enje — kognitivni razvoj uencev) ter vrtca (socialno-Custveni razvoj).

Razvojna naloga za vzgojno-izobrazevalno dejavnost SOLE
UCINKOVITO, V UCENCA USMERJENO UCENJE

Namen razvojne naloge ucinkovito, v uéenca usmerjeno ucenje (kognitivni razvoj uencev) je premostitev
tradicionalnih pristopov v vzgojno-izobrazevalnem delu, s pristopi, ki so usmerjeni v ucenca, ki
zagotavljajo ucinkovitost ucenja ob vzpostavljanju sodelovanja in izkustvenega pristopa med
izvajanjem pedagoskega procesa. UCence zelimo opolnomoCiti z znanjem (uCnimi cilji in standardi
znanja), ki ga zahtevajo ucni nacrti ter razvijati njihove kompetence na razlicnih podrocjih (digitaine
kompetence, uéenje ucenja, matemati¢ne, govorno-jezikovne, socialne idr.). Slednje bomo realizirali pri
pouku, dnevih dejavnosti ter v okviri razSirjenega programa. Temeljno vodilo realizacije prednostne
Varno in spodbudno uéno okolje) in projektnih aktivnostih (FIT4Kid, Reboot now, Eko-Sola, RIN, Digitrajni
ucitelj, Simbioza).

Cilji s katerimi bomo uresnicevali prednostno nalogo uéinkovitega uéenja v Solskem letu 2023/24:
- uvajanje elementov formativnega spremljanja v okviru razvojnega tima in vzpostavitev mrezenja,
- uvajanje dejavnosti spodbudnega uCnega okolja v okviru razvojnega tima in vzpostavitev
mrezZenja,
- racionalno in razprseno ter sodelovalno nacrtovanje ocenjevanja znanja,
- izvajanje aktivnih metod ucenja po principu Fit pedagogike,
- izvajanja pouka na prostem,
- izvajanje delavnic za razvoj digitalne kompetence v sodobnem ucnem okolju,
- izvajanje preventivnih dejavnosti za zagotavljanje varnega u¢nega okolja.

Razvojna naloga za vzgojno-izobrazevalno dejavnost VRTCA
REGULACIJA CUSTEV

Namen razvojne naloge je krepitev (prigojeno starostni stopnji otrok) razvoja Custvene in socialne
inteligence. Otroke v vrtcu Zelimo opolnomoCiti z veS€inami za sobivanje v skupnosti ob razli¢nih
Custvenih stanjih, saj je slednje kljuénega pomena za vzpostavitev vrt€evskega okolja, ki omogoca
realizacijo podroc€ij kurikuluma.

Cilji s katerimi bomo uresnicevali prednostno nalogo v Solskem letu 2023/24:
- slikovno opredeliti in ubesediti Custvena stanja v prvem starostnem obdobju,
- vdrugem starostnem obdobju upodobiti ravnanja, ki ob razlicnih Custvenih stanjih sodelovalna v
skupnosti,
- razvijanje nadzora nad Custvenim dozivljanjem v socialnih situacijah.

Realizacijo prednostnih naloge bomo spremljali ob polletni in konéni evalvaciji, z nacrtom hospitacij tej na

podlagi povratne informacije uresnievanja projektnih ciljev s katerimi dosegamo vsebine prednostnih
nalog.
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7 LETNI DELOVNI NACRT ZA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST SOLE

8 STROKOVNI ORGANI SOLE

8.1  Uciteljski zbor Sole

Sestavljajo ga vsi ucitelji, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo na $oli, Solska svetovalna sluzba in
drugi strokovni delavci zaposleni na 3oli.
Naloge uciteljskega zbora:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vpraSanjih povezanih s pedagoskim procesom,

- odlo¢a o napredovanju uCencev z negativnimi ocenami ob zakljuku Solskega leta,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga nadstandardne in druge programe in dejavnosti,

- daje mnenja o predlogih ravnateljice za napredovanja,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje pomocnika ravnatelja in ravnatelja.
Pri svojem delu sledi spremembam na podroCju zakonodaje (novi zakonski predpisi), na podro¢ju vsebin
(spremembe ucnih naértov) in na podro¢ju metodicnih, didakti¢nih in psiholoskih znan.

8.2  Oddel€ni uciteljski zbor

Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo uditelji, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem
oddelku.
Naloge oddelCnega uciteljskega zbora:
- obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
- oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci, uenci s statusom tujca in s tistimi, ki tezje
napredujejo,
- odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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8.3  Strokovni aktivi

Naloge strokovnih aktivov:
- sprotni pregledi ucnih nacrtov, prilagajanje vsebin, usklajevanje dela in izmenjava izkusen;,
- spremljanje in obravnavanje metodicno didakti¢nih in psiholoskih spoznanj,
- organizacijske in vsebinske priprave na posamezne aktivnosti,
- vertikalno povezovanje z drugimi aktivi,
- sodelovanje na aktivih in Studijskih skupinah v ob¢ini in regiji,
- predlogi za nabavo ucil in strokovne literature,
- Studij Solske zakonodaje,
- podrobni Studij uénih nacrtov,
- izdelava letnih priprav,
- izdelava tematskih in didakticnih priprav,
- izdelava programa izobraZevanja,
- nacrt opremljanja ucilnic,
- nacrtovanje dela s starsi,
- nacrtovanje simulacij (izbirnih predmetov),
- izmenjava gradiv in informacij,
- vodenje dokumentacije o delu.

Organiziranost aktivov

aktiv Vodja

Aktiv razredne stopnje (od 1. do 5. razreda) Vodja aktiva, Mirjana Pisk
Aktiv 1. triletja, vodja Maja Bubni¢

Aktiv 2. triletja, vodja Tanja Potokar

Aktiv predmetne stopnje (od 6. do 9. razreda)  Vodja Aktiva, Mirjam Skok
Aktiv uciteljev Sporta, vodja Sandra Grbec

Naravoslovno-matematicni aktiv, vodja lzabel Jurman

Druzboslovno-jezikovni aktiv, vodja Ksenija Hrvatin RatoSa

Aktiv uciteljev dodatne strokovne pomog¢i Katarina Zidari¢

Aktiv uciteljev podaljSanega bivanja Keti Marusic Lisjak

Sestanki oddelénega uciteljskega zbora in aktivov potekajo praviloma ob petkih od 7.00 in 8.20.
Nacrt dela uciteljskega zbora, oddelénih ugit

Mesec Naloge strokovnih organov fgier:clteljskega
Obravnava in sprejetje Porodila o realizaciji LDN za §.1. 2022/23 ter

LDN za Solsko letu 2023/24,

é Pregled in dopolnitev aktov $ole:
ko) - Pravilnika o HiSnem redu torek, 19. 9. 2023
@ - Pravila Solskega reda
- Pravila o Solski prehrani
- Pravilnik o videonadzoru
(]
;53 Konstituiranje OUZ. Nacrtovanje vzgojnega delovanja. /
o
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Strokovno izobrazevanje (Fit pedagogika). /
Pregled in dopolnitev vzgojnega nacrta Sole.

november

Analiza uénega uspeha ucencev, nacrtovanje u¢ne pomoci.

Obravnava in sprejetje Vzgojnega nadrta Sole. torek, 12.12. 2023

december

Obravnava in potrditev ucnega uspeha ob zakljucku 1.
ocenjevalnega obdobja.

Oblikovanje, obravnava in potrditev razvojnega nacrta Sole (za
obdobje 2024- 2029).

Predstavitev dela razvojnih in projektnih timov (mreZenje).
Evalvacija vzgojnega delovanja (OUZ) in nacrtovanje ukrepov.

januar

torek, 30.1.2024

torek, 6.2.2024

februar

Nacrtovanje Solskega leta 2024/25 (sistemizacija, ponudba in izbira
IP, NIP, razSirjen program).

Obravnava in potrditev izvedbenega nacrta za Nacionalnega
preverjanja znanja.

torek, 5.3.2024

marec

april

Analiza uénega uspeha ucencev, nacrtovanje uéne pomoci. torek, 9. 4. 2024

maj

Nacrtovanje Solskega leta 2024/25 (dnevi dejavnosti). torek, 7. 5. 2023

Nacrtovanje Solskega leta 2024/25 (oblikovanje LDN - razSirjen sreda, 12.6.2024
program). (9.r)
Obravnava in potrditev u¢nega uspeha ob zakljucku 2.

ocenjevalnega obdobja uCencev 9. razreda. ponedeljek,
Obravnava in potrditev utnega uspeha ob zakljucku 2. 17.6.2024
ocenjevalnega obdobja za u¢ence od 1. do 8. razreda (1.-8.r)
Evalvacija dela.

junij

Potrditev uénega uspeha po popravnih izpitih, obravnava LDN za
Sol. I. 2024/25.

Obravnava Porocila o realizaciji LDN.
Obravnava in potrditev u¢nega uspeha ob zakljucku Solskega leta. Cetrtek, 22. 8.2024
Nacrtovanje 1. Solskega dne.

julij

torek, 2. 7. 2024

avgust

84 Kolegij

Glavna naloga kolegijev je spremljanje izvajanja u¢nega in vzgojno-izobrazevalnega procesa na Soli, skrb
za izvajanje vzgojnega nacrta, izdelava analiz in evalvacij, izdelava strategij za izboljSanje u¢nega in
vzgojno-izobrazevalnega procesa, reSevanje tekoce problematike idr.

Sirsi strokovni kolegij se sestaja ob petkih med 7.00 in 8.20, po potrebi. OZji strokovni kolegij se sestaja
tedensko ob torkih med 8.30 in 10.30.

Sirsi strokovni kolegij sestavljajo:

- vodje aktivov,
- Solska svetovalna sluzba,
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- knjizniCarka,
- pomocnica ravnateljice,
- ravnateljica.
Ozji strokovni kolegij:
- ravnateljica,
- pomocnica ravnateljice in
- Solska svetovalna sluzba.

8.5 Razrednik

Naloge razrednika:
- vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora,

- analizira u¢ne in vzgojne rezultate oddelka,
- skrbi za reSevanje ucnih in vzgojnih problemov posameznih ucencev,

- sodeluje s starsi,

- Zzbira in ureja podatke o uéencih in vodi predpisano dokumentacijo,

- sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo,

- oblikuje predloge za splo$ni ucni uspeh ucenceyv,

- odlo¢a o morebitnih vzgojnih ukrepih,
- oblikuje oddelek kot socialno skupino,
- oblikuje plan razrednih ur.

elek Razrednik
Maja Prudi¢
Maja Bubni¢
Mirjana Krajaci¢
Tatjana Cerkvenik
Ina Jurin€i¢
Crnigoj Alenka
Bernarda BariCevi¢
Sara Grzeti¢
Potokar Tanja

Irena Abram

Ksenija Hrvatin Rato3a
Bojana Bozi¢

Filipi¢ Branko

Vesna Grlica

Maja Trost

Bostjan Debelak
Mirjam Skok

©OPEPENNDOOOAERWWNNS=QO
WP WPEU>PE>PI>I>ET>E>E>S

Mirjana Pisk (Jakob Pani¢ Nardin)

Namestnik razrednika

Lorena Bubnic¢
Keti Marusic Lisjak
Ines Haupt

Ines Haupt

Lia Ackun

Lia Ackun

Mojca Ivanci¢
Mojca Ivanci¢
Simona Persi¢
Sandra Grbec
Izabel Jurman
Helena Mlakar
Valentina Barici¢
Tilen Bozi¢
Kristina Petrinja
Kristina Petrinja
Alenka P. Rihter
Gordana Bozi¢
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9 OBVEZNI PROGRAM OSNOVNE SOLE

9.1 Program osnovne Sole

Sola organizira in izvaja program devetletne osnovne $ole na podlagi programa Zivljenja in dela osnovnih
Sol, predmetnika s slovenskim uénim jezikom na narodno me$anem obmocju Slovenske Istre, uénih
nacrtov in Solskega koledarja.

Solo obiskujejo otroci Krajevne skupnosti Skofije. Sola ponuja poleg obveznega programa tudi razsirjen
program (jutranje varstvo, podaljSano bivanje, varstvo vozacev, $ola v naravi) in nadstandardni program
(tabor kreativnega preZivljanja prostega ¢asa, pocitnisko varstvo).

V Solskem letu bo organiziranih 18 rednih oddelkov, 8 oddelkov podaljSanega bivanja, 3 skupine
jutranjega varstva in 2 skupini varstva vozacev.

9.2 Predmetnik in ugitelji po predmetnih podro¢jih in oddelkih

Prvo triletje

PREDMET RAZRED

1. 2. 3.

Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur

teden leto teden leto teden leto
Slovensc¢ina 6 210 7 245 7 245
Italijanscina 2 70 2 70 2 70
Matematika 4 140 4 140 5 175
Anglesc¢ina 2 70 2 70
Likovna umetnost 2 70 2 70 2 70
Glasbena umetnost 2 70 2 70 2 70
Spoznavanije okolja 3 105 3 105 3 105
Sport 3 105 3 105 2 70
Dopolnilni, dodatni pouk 1 35 1 35 1 35
Stevilo predmetov 7 8 8
Stevilo ur tedensko 22 25 26
Stevilo tednov pouka 35 35 35

RAZRED MAT-4 SLJ-6 SPO-3 LUM-2 GUM-2 SPO-3 DD/DP ITD-2 TJA-2

1.A Prudi€ = Prudi¢  Prudi€ = Prudi€  Prudi€  Prudi¢ Prudi¢ Haupt A&kun

1.B Bubni¢ | Bubni¢ = Bubni€ = Bubni¢ | Bubni¢ = Bubni€ = Bubni¢ Haupt Ackun
Drugi ucitelj v 1. razredu: Alenka Turk in Lorena Bubni¢

RAZRED MAT-4  SLJ-7 SPO-3 LUM-2 GUM-2 SPO-3 DDDP ITD-2 TJA-2
2.A KrajaCic =~ KrajaCi€ = KrajaCi€¢ = KrajaCi€c = KrajaCi€ = Mlakar =~ Kraja€i€ = Haupt = Ackun
2.B Cerkvenik = Cerkvenik =~ Cerkvenik = Cerkvenik = Cerkvenik ~ Mlakar = Cerkvenik =~ Haupt = Ackun

RAZRED MAT-5 SLJ-7 SPO-3 LUM-2 GUM-2 SPO-3 DDDP [TD-2 TJA-2
3.A Jurin€i€ | Jurin€i€  JurinGi¢ | Jurini¢ Jurin€i€  Jurinic ~ JurinCi€¢  Haupt =~ Ackun

3.B Crnigoj  Crnigoj  Crnigoj ~ Crnigoj ~ Crnigoj ~ Crmigoj ~ Crnigoj = Haupt =~ Agkun
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Drugo triletje

RAZRED
PREDMET . 4 . 5 . 6
Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur
teden leto teden leto  teden leto
Slovensc¢ina 5 175 5 175 5 175
ItalijansCina 2 70 2 70 2 70
Matematika 5 175 4 140 4 140
AnglesCina 2 70 3 105 4 140
Likovna umetnost 2 70 2 70 1 35
Glasbena umetnost 1,5 52,5 1,5 52,5 1 35
Druzba 2 70 3 105
Geografija 1 35
Zgodovina 1 35
Naravoslovje 2 70
Naravoslovje in tehnika 3 105 3 105
Tehnika in tehnologija 2 70
Gospodinjstvo 1 35 1,5 52,5
Sport 3 105 3 105 3 105
Dopolnilni, dodatni pouk 1 35 1 35 1 35
Oddel¢na skupnost 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5
Stevilo ur tedensko 26 28 28
Stevilo tednov pouka 35 35 35
RAZRED MAT-5 SLJ-5 NIT-3  DRU-2 LUM-2 RU-05 GUM-15 SPO-3
4 A BariCevic =~ BariGeviC = BariGevic Barievic = BariCeviC = BariGevi¢ Bozi¢ T. Baricevi¢
4.B Grzeti¢ Grzeti¢ Grzeti¢ Grzetié Grzeti¢ Grzeti¢ Bozi¢ T. Grzetic
RAZRED ITD -2 TJA-2 DD/DP
4. A Haupt Grlica  BariCevi¢
4.B Haupt Grlica Grzetié
RAZRED MAT -4 SLJ-5 NIT-3 DRU-3 LUM -2 RU-0,5 GOS - 1
5A Potokar Potokar Potokar Potokar Potokar Potokar Potokar
5.B Pisk Pisk Pisk Pisk Pisk Pisk Pisk
RAZRED SPO-3 ITD-2 TJA-3 SLOMUS  MAT MUS
5A Miakar Haupt Grlica
5B | Maker  Houpl | Oris Al SIS
RAZRED MAT-4 SLO-5 GEO-1 ZGO-1 NAR-2 LUM-1 GUM-1 8PO-3
6. A Skok Abram Filipi¢ Filipi¢ Jurman  Abram Bozi¢ Grbec
6.B Trodt Abram Filipi¢ Filipi¢ Jurman = Abram Bozi¢ Grbec
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RAZRED TIT-2 GOS-15 ITD-2 TJA-4 SLO MUS
6.A Abram Abram RatoSa Grlica Bojana B.
6.B Abram Abram Ratosa P. Rihter Grlica

Tretje triletje
RAZRED
1. 8.

PREDMET v .

Stevilo ur Stevilo ur
teden leto teden leto

Slovenscina 4 140 3,5 122,5

Italijanscina 2 70 2 70

Matematika 4 140 4 140

Anglescina 4 140 3 105

Likovna umetnost 1 35 1 35

Glasbena umetnost 1 35 1 35

Geografija 2 70 1,5 52,5

Zgodovina 2 70 70

Domowlnskg in drzavljanska 1 35 1 35

kultura in etika

Fizika 2 70

Kemija 2 70

Biologija 1,9 526

Naravoslovje 3 105

Tehnika in tehnologija 1 35 1 35

Gospodinjstvo

Sport 2 70 2 70

Izbirni predmet 1 2/1 70/35 2/1 70/35

Izbirni predmet 2 1 35 1 35

Dopolnilni, dodatni pouk 1 35 1 35

Oddel¢na skupnost 0,5 17,5 0,5 17,5

Stevilo predmetov 16 17

Stevilo ur tedensko 29/30 29,5/30,5

Stevilo tednov pouka 4 140 3,5 122,5

RAZRED MAT-4 SLO-4 GEO-2 ZGO-2 NAR-3 LUM-1
7.A Skok BoZic B. Filipi¢ Filipi¢ Jurman Kobal
7.B Trost Bozi¢ B. Filipi¢ Filipi¢ Jurman Kobal

RAZRED ~ TIT-1  DKE-1  [TD-2 TJA-4  SLOMUS
7.A Debelak =~ Bozi¢ B. Ratosa P. Rihter Abram |
7.B Debelak = Bozi¢ B. Ratosa P. Rihter '

RAZRED  FIZz-2 DKE-1 GEO-15 ZGO-2 KEM-2 LUM-1
Filipic ~ Jurman
FilipiE  Jurman

8.A Tro§t  Debelak Filipi¢
8.B Trost  Debelak  Filipic

Kobal
Kobal

MAT MUS TJAMUS
Pisk Ackun
9.
Stevilo ur
teden leto
45 144
2 64
4 128
3 96
1 32
1 32
2 64
2 64
2 64
2 64
2 64
2 64
211 64/32
1 32
1 32
0,5 16
15
29,5/30,5
45 144
GUM - 1 SPO -2
Bozi¢ Grbec, Mlakar
Bozi¢ Grbec, Mlakar
MAT MUS = TJAMUS
Potokar Grlica
GUM-1  8PO-2
Bozié Mlakar
Bozi¢ Grbec
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RAZRED TIT-1 @ BIO-15 ITD-2 TJA-3 | SLJ-35 MAT-4
8.A Debelak  Celhar Rato$a Grlica Bozi¢ B. Skok
8.B Debelak  Celhar Ratos$a Grlica Bozi¢ B. Trost
RAZRED FIz-2 BIO-2 GEO-2 ZGO-2 KEM-2 LUM-1  GUM-1 SPO -2
9.A Skok Celhar Filipié  Debelak = Jurman Kobal Bozi¢ Grbec, Mlakar
9.B Skok Celhar Filipi¢ Debelak =~ Jurman Kobal Bozi¢ Grbec, Mlakar
MATEMATIKA - 4
3. skupina 2. skupina 1. skupina
Skok Trost Bozi¢ G.
SLOVENSCINA - 4,5
Debelak Debelak Debelak
ANGLESCINA - 3
P. Rihter P. Rihter P. Rihter
ITALIJANSCINA - 2
Ratosa Rato$a Rato$a
9.3 Casovna razporeditev pouka

Na Soli bo potekal pouk le v dopoldanski izmeni. Zaradi laZje organizacije dela v devetletki se le-ta prienja

0b 8.20 0z. 0b 7.30.
Casovna razporeditev pouka bo naslednja:

Ura Trajanje

0. 7.30-8.15
1. 8.20 - 9.05
2. 9.10-9.55
Odmor za malico, aktivniodmor ~ 9.55-10.20
3. 10.20 - 11.05
4. 11.10-11.55
5. 12.00 - 12.45
6. 12.50 - 13.35
Odmor za kosilo 13.35-13.55
7. 13.55 - 14.40
8. 14.45 - 15.30

9.4  Stevilo oddelkov in $tevilo uéencev v posameznih oddelkih v $olskem letu 2023/2024

ODDELEK M
1.a 10
1.b 7

sk

v

y4 STEVILO UGENCEV
7 17
10 17
upaj 34
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2.2 11 9 20
2.b 12 7 19
skupaj 39

3.a 8 10 18
3.b 10 8 18
skupaj 36

4.a 10 10 20
4.b 9 11 20
skupaj 40

5.a 10 12 22
5.b 13 7 20
skupaj 42

6.a 11 9 20
6.b 10 8 18
skupaj 38

7.a 14 6 20
7.b 10 7 17
skupaj 37

8.a 8 7 15
8.b 5 8 13
skupaj 28

9.a 7 16 23
9.b 7 16 23
skupaj 46

VS| UCENCI 340

9.5 Fleksibilni predmetnik

V skladu z drugim odstavkom 29. ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli (Ur.
list RS, §t. 102/2007) v Solskem letu drugace razporejamo tedensko Stevilo ur pouka, kot ga predvideva
predmetnik.
V Solskem letu 2023/2024 se fleksibilno organizira pouk obveznih izbirnih predmetov po spodaj naveden
razporedu:

- Izbrani Sport odbojka se bo izvajal od 1. 9. 2023 do 31. 1. 2024.

- Izbrani Sport koSarka se bo izvajal od 1. 2. 2024 do 14. 6. 0z. do 24. 6. 2024.

- Likovno snovanje 1 se bo izvajal od 1. 9. 2023 do 31. 1. 2024.

- Likovno snovanje 2 se bo izvajal od 1. 2. 2024 do 24. 6. 2024.

- Likovno snovanje 3 se bo izvajal od 1. 9. 2023 do 31. 1. 2024 (prva skupina) in od 1. 2. 2024 do

15. 6. 2024 (druga skupina).
- RacunalniSka omrezja se bo izvajal od 1. 9. 2023 do 31. 1. 2024.
- TuristiCna vzgoja od 1. 2. 2024 do 24. 6. 2024.

9.6 Izbirni predmeti

Program osnovne Sole omogo¢a uCencem, da nekaj vsebin obveznega izobraZzevanja izberejo sami. V
zadnjem triletju Solanja predmetnik vsebuje obvezne izbirne predmete. Le-ti pomenijo kar najboljsi nacin
prilagajanja Sole individualnim razlikam in interesom u€encev. Omogocajo poglabljanje in Siritev znanja,
na podrocjih, ki jih uéenci in starsi skupno interesno izberejo.
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UCenkam in u¢encem dajejo izbirni predmeti moznost, da poudarijo mo¢ne strani lastnih interesov in
njihovih sposobnosti ter so lahko priloznost, da se pri njih izkazejo. Pri izbirnem predmetu so ucenke in
ucenci ocenjeni s Steviléno oceno od 1 do 5.

Predmeti so razdeljeni v dva sklopa: druzboslovno-humanisti¢ni in naravoslovno-tehnicni. UCenke in
ucenci izberejo dve uri izbirnih predmetov tedensko. Predmeti so lahko iz leta v leto razlicni.
Izbirni predmeti so triletni (tuji jezik), triletni ali manj, enoletni, vezani na razred ali enoletni.

Na zacCetku Solskega leta imajo ucenke in uCenci en mesec Casa za popravek svoje izbire. V tem primeru
se lahko vkljucijo v skupino, kjer je Se prostor in je ta usklajena z urnikom posameznika ter ne posega v
organizacijo pouka drugje.

UCenec, ki obiskuje glasbeno Solo z javno veljavnim programom, je lahko opro$¢en sodelovanja pri
izbirih predmetih. Lahko je v celoti oprod¢en sodelovanja pri izbimnih predmetih ali pa le pri eni uri
tedensko. Ravnateljica v skladu z dolo¢bami zakona odloCi o oprostitvi za posamezno Solsko leto.
Oprostitev sodelovanja pri izbirnih predmetih se za uenca zabelezi v dnevniku in v redovalnici oddelka.
UcCenec, ki je oproscen sodelovanja pri izbirnih predmetih, se iz teh predmetov ne ocenjuje, v spri¢evalu
pa se v rubriko za izbirne predmete zapiSe »oprosScen«.

V Solskem letu 2023/2024 bi Sola glede na normative lahko oblikovala 17 skupin izbirnih predmetov.
UcCenci tretjega triletja so izbrali 16 razliénih izbirnih predmetov.

v

ST. PREDMET (IP) OZNAKA UCITELJ RAZRED
1. IZBIRNI SPORT KOSARKA ISP K HELENA MLAKAR 7R
2. I1ZBIRNISPORT ODBOJKA ISP O SANDRA GRBEC 9R
3. LIKOVNO SNOVANJE 1 LS1 LARA KOBAL 7R
4. LIKOVNO SNOVANJE 2 LS2 LARA KOBAL 8R

LIK
5. | dvé);m rﬁ)NOVANJE 3 Is3 LARA KOBAL 9R
6.  NACINI PREHRANJEVANJA  NPH IRENA ABRAM 9.R
7. NEMSCINA 1 NI1 INGRID PEROSA 7-9.R

OSNOVNI VBODI IN %
8. | TELNIKE VEZENUA VEO KSENIJA H. RATOSA 8R
9.  POSKUSIVKEMUI POK IZABEL JURMAN 8R
10.  RACUNALNISKA OMREZJA ROM VALENTINA BARICIC 9.R
11.  ROBOTIKA V TEHNIKI RVT BOSTJAN DEBELAK 8.-9.R
12, f"ggﬁgm :S&ESQ\I\)’ & SPH IRENA ABRAM 7R
13.  SPORT ZA SPROSTITEV Ssp SANDRA GRBEC 7-8R
14.  SPORT ZA ZDRAVJE 8§zz HELENA MLAKAR 7.9R
15.  TURISTICNA VZGOJA TVZ VALENTINA BARICIC 9R

9.7 Organizacija pouka v manjsih uénih skupinah v Solskem letu 2023/2024

Ucitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencirajo delo z uéenci
glede na njihove zmoZznosti.

V9. razredu se pri slovenscini, anglescini in italijanscini pouk vse leto organizira z razporeditvijo u¢encev
v manjSe uéne skupine, ki ohranjajo heterogenost (uenci niso razporejeni diferencirano - glede na
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sposobnosti). Pri pouku matematike so ucenci razdeljeni v homogene skupine za namen zagotavljanja
personaliziranega pristopa in diferenciacije. Slednje smo nastavili z namenom zagotavljanja optimalnih
pogojev za doseganje predvidenih uénih ciljev in pripravo uCencev na Nacionalni preizkus znanja in
prehod na srednjeSolsko izobrazevanje.

ManjSe ucne skupine bodo pri pouku slovensc¢ine in matematike organizirane v 5. razredu, pri pouku
matematike, slovenscine in anglescine pa pri pouku v 6. in 7. razredu.

9.8 Ocenjevalna obdobja

Skladno s Pravilnikom o $olskem koledarju je dolo¢eno, da se pouk v posameznem Solskem letu deli na
dve ocenjevalni obdobji. Prvo ocenjevalno obdobje se za vse ucence od 1. do 9. razreda zakljuci 31. 1.
2024.

2. ocenjevalno obdobje za ucence 9. razreda zakljuCi 14. junija, za ostale uCence pa se zakljuci 24. junija
oziroma na dan, ki ga dolo¢i minister.

9.9 Nacionalno preverjanje znanja uéencev

Nacionalno preverjanje znanja se opravlja ob koncu drugega in tretjega obdobja. V 6. razredu se preverja
znanje iz matematike, slovenscine in tujega jezika. V 3. razredu se izvaja poskusno nacionalno
preverjanje znanja.

Ob koncu tretjega obdobja osnovne Sole se preverja znanje iz slovenskega (na narodno meSanih
obmodjih iz italijanskega oziroma madZarskega) jezika, iz matematike in iz tretjega predmeta, ki ga 1.
septembra doloci minister.

Tretji predmet za uéence 9. razreda v Solskem letu 2023/24 je angle$cina.

Temeljni smisel nacionalnega preverjanja znanja je, da vsi skupaj, u¢enke in ucenci s starsi, ucitelji in
Sola, pa tudi drzava, preverimo, kako uspesni smo pri doseganju ciljev in standardov, dolo¢enih z u¢nimi
nacrti. Tako lahko pravoCasno odkrijemo razliéne pomanjkljivosti in jih sproti odpravimo, hkrati pa
ugotovimo, kje smo posebno dobri in kaj bi kazalo podpirati in razvijati tudi v prihodnje. Hkrati je to
priloznost, da ucenci preverijo, kako dosega cilje in standarde znanja na posameznih podrogjih glede na
vrstnike v Sloveniji.

Nacionalno preverjanje znanja poteka pod enakimi pogoji, z nalogami, ki so enake za vse ucence in
ucenke. Tako je omogoCena nepristranska primerjava, na katero ne more vplivati razlicna zahtevnost
posameznih uciteljev ali Sol. DoseZki so dodatna informacija uéencem in starSem o doseganiju ciljev in
standardov posameznega ucencev glede na zapisane standarde v uénih nacrtih.

Sola bo ugencem 6. in 9. razreda ob spritevalu v zvezi z dosezki pri NPZ izdala posebno obvestilo.

Sola se bo odzvala povabilu Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje in bo v $olskem letu 2023/2024
sodelovala pri poskusnem preverjanju znanja v 3. razredu iz sloven$cine in matematike.
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Izvedba nacionalnega preizkusa znanja v Solskem letu 2023/24

Leto Mesec
o SEPTEMBER
<
NOVEMBER
MAJ
JUNIJ
I
N
&

9.10 Dnevi dejavnosti

Datum - dan
1. 9. - petek
30. 11. — Cetrtek
7.5. —torek
9. 5. — Cetrtek
13. 5. — ponedeljek

3. 6. — ponedeljek

4. 6. - torek
5.6.-sreda
7. 6. — petek

10. 6. — ponedeljek

11. 6. — torek
14. 6. — petek
19. 6. —sreda

24. 6. — ponedeljek

Dejavnost
Objava sklepa o izboru predmetov in dolo€itvi tretiega predmeta,
iz katerega se bo na posamezni osnovni Soli preverjalo znanje
uéencev 9. razreda z nacionalnim preverjanjem znanja
Zadnji rok za posredovanje podatkov o uéencih 6. in 9.
razreda, ki bodo opravljali NPZ
NPZ iz slovenséinel/italijanséine/madzarséine za 6. in 9. razred
NPZ iz matematike za 6. in 9. razred
NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred
NPZ iz tujega jezika za 6. razred
RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki
uéencev pri NPZ v 9. razredu
Seznanitev ucencev z doseZki v 9. razredu
Uveljavljanje pravice do vpogleda v uceneve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC
Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC
Uveljavljanje pravice do vpogleda v uceneve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC
RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki u¢encev
pri NPZ v 6. razredu
Seznanitev uCencev z dosezki v 6. razredu
Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC
Uveljavljanje pravice do vpogleda v uCenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC
RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah)
ucencev v 9. razredu
Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu
Posredovanije podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC
Razdelitev obvestil o dosezkih za uéence 9. razreda

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah)
uéencev v 6. razredu
Razdelitev obvestil o dosezkih za ucence 6. razreda

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne Sole, ki medpredmetno povezujejo discipline
in predmetna podrocja, vklju¢ena v predmetnik osnovne Sole. Dnevi dejavnosti potekajo po Letnem
delovnem nacrtu Sole (Solski kurikulum), ki dolo¢a njihovo vsebino in organizacijsko izvedbo. Cilji dni
dejavnosti so omogoditi uCenkam in uencem utrjevanje in povezovanje znanja, pridoblienega pri
posameznih predmetih in predmetnih podrocjih, uporabljanje tega znanja in njegovo nadgrajevanje s
praktiénim uéenjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja in odzivanja na aktualne dogodke v 0zjem in

SirSem druzbenem okolju.
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Dejavnosti so zastavljene tako, da vzpodbujajo uéenje za medsebojno sodelovanje med uéenkami in
ucenci v oddelku, med oddelki, s pedagoskim zborom, z okoljem. Vsi u¢enci in uCenke so na njim primeren
nacin aktivni, samostojni in ustvarjalni, pri pripravi dneva sodelujejo. VkljuCujejo se v vse faze dela: od
zamisli, okvirnega in podrobnega nacrta do izvedbe in predstavitve, analiziranja in vrednotenja dela.

RAZRED
1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 0.
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovnidnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1.razred
DEJAVNOST VSEBINA DATUM NOSILEC/-I
Prvi Solski dan 1.9 razredniki
Kulturne ustanove (OS Koper) 3.10 razredniki
KULTURNI DNEVI , —
Pustovanje 13.2. razredniki
Kino 21.6. razredniki
| . Promet 20.9. razredniki
EEE’\\]ASKI Naucimo se pomagati sebi in drugim 4.10. Crnigoj
Novoletne delavnice 22.12. razredniki
‘ Zdravo Zivim 25. 4. razredniki
EQEOYOSLOVM Ikao dan 26.4. razredniki
Zivljenjska okolja maj razredniki
| Mini olimpijada 8.9. Grbec
. Pohod Paranzana nov. Grbec
SE@SFNI Orientacijski pohod Socerb 12.2. Grbec
Kros 25.10. Grbec
Igre z Zogo 20. 6. Grbec
EKSKURZIJA Mini City 18.6. razredniki
Gledalisce
PROJEKTNIDNEVI | p 234. razredniki
erimo, tehtamo marec
Zadniji Solski dan 24.6.
2.razred
DEJAVNOST VSEBINA DATUM NOSILEC/-I
Prvi Solski dan 1.9. razredniki
Kulturne ustanove (OS Koper) 3.10. razredniki
KULTURNI DNEVI —
Gledalis¢e razredniki
Pustovanje 13.2. razredniki
. Dan brez avtomobila 20.9. razredniki
EEN"E”\\‘/:SK' Od ideje do izdelka 22.12. razredni
Naucimo se pomagati sebi in drugim. 4.10. Crnigoj
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Eko dan 26.4. razredniki
EQECYOSLOVM Ptice (Skocjanski zatok) 25.4. razredniki
Clovesko telo (sistematski) 22.9.,2.10. razredniki
Mini olimpijada 8.9. Grbec
§ Zimski pohod Skofije 12.2. Mlakar
SPORTNI SVK 23.4. Grbec
DNEVI
Kros 25.10. Grbec
Pohod 20.6. Mlakar
EKSKURZIJA Dino park 19.6. razredniki
Kino 21.4.
PROJEKTNI DNEVI | Dan za pravljico 2.4. razredniki
Zadniji Solski dan 24.6.
3. razred
DEJAVNOST VSEBINA DATUM NOSILEC/-I
Prvi Solski dan 1.9. razredniki
Gledalisce BariCevi¢ razredniki
KULTURNI DNEVI Kulturne ustanove (OS Koper) 3.10. razredniki
Pust 13.2. razredniki
. Od ideje do izdelka 22.12. razredniki
Eﬁl—él\\l/llsm Naucimo se pomagati sebi in drugim | 4.10. Crnigoj
Dan brez avtomobila (Koper) 20.9. razredniki
Travnik 254. razredniki
NARAVOSLOVNI Eko dan 264, T
DNEVI —
Morska obala 18.6. razredniki
CSOD Cerkno pohod 7.12. razredniki
. Mini olimpijada 8.9. Grbec
SEE\WNI Zimski $portni dan 12.2. Grbec
SVK 224, Grbec
Kros 25.10. Grbec
EKSKURZIJA Zivalski vrt /Ljubljana 20.6. razredniki
SYN CSOD Cerkno 4.12.-8.12. razredniki
Dan jezikov sept.
Ljudsko izro€ilo 29.3.
PROJEKTNI DNEVI Policija 24.4. razredniki
Kino 21.6.
Zadnji Solski dan 24.6.
4. razred
DEJAVNOST VSEBINA CAS NOSILEC
Prvi Solski dan 1.9. razredniki
KULTURNI DNEVI Gledalisce nov. razredniki
Pust 13.2. razredniki
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Gozd 2.10. razredniki
NARAVOSLOVNI _ _
DNEVI Clovesko telo (sistematski) razredniki
Mitski park Rodik 254, razredniki
Vozila na zunanji pogon 14.2. razredniki
. Od ideje do izdelka 22.12. razredniki
TEHNISKI DNEVI Kviz -RK OS Koper maj razredniki
Hi8a eksperimentov 26.4. razredniki
Predstavitev Sportov 22.9. Grbec
SPORTN| Zimski Sportni dan 12.2. Grbec
DNEV SVK 224. Grbec
Kros 25.10. Grbec
Plavanje 18.6. Grbec
EKSKURZIJA Planinsko polje 19.6. razredniki
Kino 21.6.
Sprejem med mlade ¢lane RK 512 ali 14.4. razredniki
PROJEKTNI DNEVI Zadnii Solski dan 24.6. BariCevi¢
Dan jezikov
5. razred
DEJAVNOST VSEBINA CAS NOSILEC
Prvi Solski dan 1.9. razredniki
. BariCevic,
KULTURNIDNEY| | CledaliSka predstava 1% razredniki
SUN 18.12.-22.12 e
razredniki
SUN 18.12.-22.12 razredniki
TEHNISKI Ohranjanje kulturne dedicine in Semljenje | 13.2. razredniki
DNEVI Gonila 22.5. razredniki
Kolesarki izpit maj Razredniki, Turk
Luka Koper 2.10. razredniki
EQEOYOSLOVM BrZanija in kraski rob: Vodarna Cepki 26.4. razredniki
SVN 18.12.-22.12 razredniki
Predstavitev Sportov 22.9. Grbec
. Zimski &portni dan (ée odpade SVN) 122. Razredniki
SPORTNI ] Grbec
DNEVI SVK 254, Grbec
Kros 25.10. Grbec
Plavanje (&e odpade SVN) 18.6. Grbec
EKSKURZIJA Slovenska obala: Piran, Tonina hisa 19.6. razredniki
SOLAVNARAVI | Smucarka Sola v naravi 18.12. - 22.12. gfggid”'k"
MO]aI dlan, tvoja dlan (RK, prostovoljci) e
Hladilna torba 5
4.10. Crnigoj,
PROJEKTNIDNEVI | Koper "y
e 24.6. Razredniki
Zadniji Solski dan
. 21.6.
Kino
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6. razred
DEJAVNOST VSEBINA CAS NOSILEC
- Grlica, Abram, Rihter
Dan jezikov 20.9. ’ P
Debelak, H.Rato3a
SIS RS Bralno potovanje 2.10.(6.b),5.10.(6.a) | Abram, Jeras
CSOD Vojsko 13.11.-17.11. Abram, R.Hrvatin
lzdelujemo 22.12. Abram, Skok, Grlica,
Trost, Jurman
Branje nacrtov in tehni¢no
TEHNISK] fisanje 5.10.(6.b),2.10.(6.a) | Debelak
DNEVI OhranJarJJg kulturne dediscCine 139 Abram, Kobal, Bozig T.
(Pust, lacnih ust!) )
Eko dan %6.4. Celhar, Trost, Grlica,
Jurman
Arboretum Jurman
EQECYOSLOVN' C30D Vojsko 13411741, Abram, R. Hrvafin, Skok
CSOD Vojsko 13.11.-17.11. Abram, R. Hrvatin, Skok
Pohod 8.9. Grbec, Mlakar
. CSOD Vojsko 13.11.-17.11. Grbec, Mlakar
SZ%SFNI SVK/Igre z z0go 244, Grbec, Miakar
Kros 25.10. Grbec, Mlakar
Plavanje 21.6. Grbec, Mlakar
EKSKURZIJA CSOD Vojsko 13.11.-17.11. Abram, H. Rato$a, Skok
Skupaj se imamo dobro 4.10. Hrvatin Rato3a
Naucimo se pomagati sebi in 19.6. Baricevic
PROJEKTNIDNEYI | drugim
Zdravje 3.10. Grbec
Zadnii Solski dan 24.6. razredniki
Sistematski pregled
7. razred
DEJAVNOST VSEBINA CAS NOSILEC
- Grlica, Abram, Rihter,
Dan jezikov 209. Debelak, H.Ratoda
KULTURNI DNEVI Rastem s knjigo, arhiv, 25 4 Debelak, Jeras, BoZi¢
knjiznica o B.
Gledalisce Debelak
lzdelujemo 22.12. Abram, Skok, Griica,
) TroSt, Jurman
TEHNISKI gﬁOD' Rgdini:; o 13.11.-17.11.
DNEV ranjanje KULUMe dediseine | 43 Abram, Kobal, BoZi¢ T.
(Pust, laénih ust!) ]
Eko dan a4 Celhar, Trost, Grlica,
Jurman
C$0D Radend 13414711, i S
NARAVOSLOVNI - T R
DNEVI CSOD Radenci 13.11.-17.11. pic, £9) N
] Petrinja K.
Skocjanski zatok, Skolj¢isce 2.10. Jurman
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. Filipi¢, Bojana B.
30D Radenci 13.41.-17.11. "pIC, Sojana .,
Petrinja K.
SPORTNI Pohod 8.9. Grbec, Miakar
DNEVI SVK in lgre z Zogo 26.4. Grbec, Mlakar
Kros 25.10. Grbec, Mlakar
Plavanje 21.6. Grbec, Miakar
EKSKURZIJA 30D Radenci 13411711, Pl Etgfenz B
Petrinja K.
Skupaj se imamo dobro 4.10. Hrvatin Rato3a
Naucimo se pomagati sebi in 20.6. Baricevi¢
PROJEKTNI DNEVI drugim
Zdravje 24.6. Grbec
Zadnii Solski dan 3.10. razredniki
8. razred
DEJAVNOST VSEBINA CAS NOSILEC
. Grlica, Abram, Rihter
Dan jezikov 20.9. ’ - :
Debelak, H.RatoSa
ACLILIRLREA e Debelak
CcSOD 13.11.-17.11. Celhar, Debelak
CcSOoD 13.11.-17.11. Celhar, Debelak
lzdelujemo 22.12. Abram, - Skok, - Griica,
2 Trost, Jurman
TEANISKI Ohranjanje kulturne
DNEVI dediscine(Pust, lacnih ust) 13.2. f\bram, Kobal, BoZiC T.
Eko dan 26.4. Celhar, Trost, Grlica,
Jurman
CSOD 13.11.-17.11. Celhar, Debelak
EQEOYOSLOVM Kradki rob CSOD 1.2. Filipi¢
Poskusi in merjenje 5.10. \{urman, Skok, Trost
cSoD 13.11.-17.11. Celhar, Debelak
. Pohod 8.9. Grbec, Mlakar
SE@SFNI SVK in Igre z 20go 24 4. Grbec, Mlakar
Kros 25.10. Grbec, Mlakar
Plavanje 21.6. Grbec, Mlakar
EKSKURZIJA CSOD 13.11.-17.11. Celhar, Debelak
Skupaj se imamo dobro 4.10. Hrvatin  Rato%a,
Naucimo se pomagati sebi in | 20.6. Abram, Filipi¢, Skok
drugim
PROJEKTNIDNEVI | 7ravje 310, Baricevic
Zadniji Solski dan 24.6. Grbec
Sistematski pregled februar razredniki
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9. razred
DEJAVNOST VSEBINA CAS NOSILEC
- Grlica, Abram, Rihter
Dan jezikov 209, Debelak, HRatoda
KULTURNIDNEVE et 146, Pisk
Karierna orientacija 13.11.-17.11. Grmovsek
Obdelava podatkov 2.10. Skok, Troét, Bozi¢ G.
Izdelujemo 22.12. ,_?_\br?m, Skok, ~ Griica,
% rost, Jurman
TEANISKI Ohranjanje kulturne dedic¢ine
DNEVI o 13.2. Abram, Kobal, Bozi¢ T.
(Pust, lacnih ust!)
Eko dan 244, Celhar, Trodt, Grlica,
Jurman
Trst: mesto, ribiSki muzej, Rizama 13 Filipig
NARAVOSLOVNI | (CSOD) _ -
DNEVI Jama Dimnice (CSOD) 26.2. Filipi¢
Mikrobiologija in biotehnologija 15.2. Celhar-zunaniji
Pohod 8.9. Grbec, Mlakar
. Plavanje (bazen) 17.11. Grbec, Mlakar
SECE)\WN' SVKin Igre  Z0go 26.4. Grbec, Miakar
Kros 25.10. Grbec, Mlakar
Pustolovski park Postojna 13.6. Grbec, MLakar
EKSKURZIJA Koncert, Operna hia (Ljubljana) 4.12. Bozi¢ T., Debelak
PROJEKTNI Skupaj se imamo dobro 4.10. H. Rato$a, Abram, Filipi¢,
DNEVI . Skok
Zdravje 3.10. Grbec

10 RAZSIRJENI PROGRAM

V skladu s spremembo ZOsn razSirjeni program obsega podaljSano bivanje, jutranje varstvo, dodatni in
dopolnilni  pouk, interesne dejavnosti in pouk neobveznega drugega tujega jezika, umetnosti,
racunalniStva, Sporta in tehnike.

10.1 Jutranje varstvo

Jutranje varstvo je oblika vzgojnega dela z ucenci 1. razreda in ostalimi ucenci, ki pred poukom
potrebujejo varstvo in bo v Solskem letu 2023/24 organizirano od 6.00 do 8.10.
V jutranje varstvo se ucenci vkljuCujejo prostovoljino s prijavo starSev. Jutranje varstvo je strokovno
vodeno. Glede na dogovor med starsi in Solo ter po presoji uCitelja lahko zajema

- zajtrk,

- pocitek,

- sprostitveno dejavnost in

- pripravo na pouk.
Uc€encem v jutranjem varstvu zagotavljamo:

- varno in vzpodbudno okolje, v katerem lahko pri¢akajo pouk,

- organiziramo pocitek ali po izbiri dejavnosti, ki se jih veselijo, sprostijo in aktivirajo za pouk,

- ucno pomoc, Ce izrazijo Zeljo po njej.
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Za Solsko leto 2023/2024 se je poizvedba potreb starSev opravila v maju. V Solskem letu 2023/24 bodo
organizirani trije oddelki jutranjega varstva.

Skupina jutranjega varstva  lzvajalci JV

1. razred Prudic, Qerkvenik, Krajaci€, Ackun
2. do 3. razred Bubni¢, Crnigoj, Jurin€i¢, Haupt, Mlakar
4.in 5. razred BariCeviC, Grzeti¢, Pisk, Potokar, Bozi¢ T.

10.2 Podaljsano bivanje

PodaljSano bivanje je oblika vzgojno-izobraZevalnega procesa, ki jo Sola organizira po pouku in je
namenjena uencem od 1. do 5. razreda.
V podalj$ano bivanje se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru pravil, ki jih doloci Sola.
PodaljSano bivanje je strokovno vodeno. Vsebovati mora naslednje elemente:

- samostojno ucenje,

- sprostitveno dejavnost,

- ustvarjalno prezivljanje Casa in

- prehrano.

Cilji podaljSanega bivanja se prepletajo in nadgrajujejo z vzgojno-izobrazevalnimi cilji pouka. Vsebine
podaljSanega bivanja izhajajo iz vzgojno-izobraZevalnih ciljev pouka ob upoStevanju interesov, potreb in
Zelja uCencev in njihovih starSev. Splo$ni cilji podaljSanega bivanja so:
- u€encem zagotoviti vzpodbudno, zdravo in varno psihosocialno in fizicno okolje za razvoj in
izobraZevanje,
- omogociti redno, samostojno in uspedno opravljanje obveznosti za Solo in jim v primeru potrebe
nuditi ustrezno strokovno pomoc,
- omogoditi skupno nacrtovanje in izbiranje aktivnosti in s tem sooblikovanje programa posamezne
dejavnosti,
- omogociti razumevanje pomena vednosti in znanja za odras$¢anje in osebni razvoj,
- omogoditi razumevanje pomena kvalitetnih odnosov v skupini vrstnikov za dobro poCutje in
skupne dosezke.

Uc€enci, ki obiskujejo podalj$ano bivanje, so delezni Se popoldanske malice (v ¢asu od kosila do odhoda
domov), €e so se starsi tako odlodili.

V Solskem letu 2023/2024 je v oddelke podaljSanega bivanja vkljuéenih 155 uCencev. Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport je v letoSnjem Solskem letu izdalo soglasje za 118 ur podalj$anega bivanja
tedensko. V Solskem letu 2023/2024 bomo organizirali 8 oddelkov podaljSanega bivanja.

Skupina podaljSanega bivanja  Vkljuéeni oddelki lzvajalci PB Ucilnica
1. skupina 1.A Bubni€ L. U3
2. skupina 1B Marusi€ Lisjak U4
3. skupina 2.A Bari¢i¢ u2
4, skupina 2.B Pevc U1
5. skupina 3.A Ivanci¢ u7
6. skupina 3.B Ackun U6
7. skupina 4R Haupt, Grzeti¢ u19
8. skupina 5R Bozi¢ B., Jurman, Bozic T.  U17
9. VOZACI 4.-5.r. Grmovsek, javna dela us
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Protokol podaljSanega bivanja

1.in 2. razred (spremstvo uciteljice PB) :

12.45 -13.15 kosilo (petek 12.00 -12.45 igra, kosilo 1.r)

13.15 -14.00 prosta igra na igris¢u*; ID, DOP/DOD (razredni¢arke)
14.00 - 14.45 domaca naloga

14.45 - zdruZevanije oddelkov (1.in 2. r)

14.50 -15.00 popoldanska malica

15.00 -16. 30 igra, varstvo, zdruzevanje oddelkov v 2. r

3.,4.in 5. razred

12.45 - 13.35 pouk, kosilo, prosta igra

13.35 - 14.25 kosilo, NIP, ID, DOP

14.00 - 14.45 domaca naloga

14.45 - 15.00 malica

15.15 zdruzenje oddelkov v 3. r (U6)

15.15 - 16.00 zdruZevanje oddelkov v 2. r (U2), igra, odhodi
16.00 -16. 30 varstvo

Interesne dejavnosti (ID) zunanjih izvajalcev bodo potekale po 15.30. Ob odhodu na ID se u¢enci v PB
ne vracajo in jih starSi prevzamejo na vhodu v telovadnico.

10.3 Neobvezni izbirni predmeti

V skladu z dolo¢bo Zakona o osnovni Soli Sola izvaja pouk neobveznih izbirih predmetov.

Neobvezni izbirni predmeti so pri ocenjevanju izenaceni z obveznimi predmeti osnovne $ole, torej se
znanje ucencev pri neobveznih izbirnih predmetih ocenjuje, zakljuéne ocene pa se vpisejo v spri¢evalo.
V skladu z zakonom lahko uéenec izbere najve¢ dve uri pouka neobveznih izbirih predmetov tedensko,
lahko pa se za obiskovanje neobveznih izbirnih predmetov ne odloci.

V primeru, da ob zaCetku Solskega leta posamezni uenec ne Zeli obiskovati neobveznega izbirnega
predmeta ali Zeli menjati neobvezni izbirni predmet, je menjava mozna v mesecu septembru tekocega
Solskega leta, vendar le v okviru normativno predpisanega Stevila u¢nih skupin oz. do popolnitve
posamezne skupine.

ST. PREDMET (NIP) OZNAKA  UGITELJ RAZRED = 3T.UCENCEV

1. Angle¢ina NIA Lia ACkun 1. 33
2. Radunalnistvo NRA Bozi¢ Gordana 4. -6. 27
3. Umetnost NUM Bozi¢ Tilen 4. -6. 12
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10.4 Dodatni in dopolnilni pouk

V Solskem letu organizira Sola v skladu s predmetnikom devetletne osnovne Sole 18 ur dopolnilnega
oziroma dodatnega pouka tedensko.

Dopolnilni in dodatni pouk za uéence od 1. do 5. razreda

RAZRED predmet dan v tednu in Sol. ura ucilnica ucitelj
1. razred SLJ, MAT torek, 6. Sol. ura U15, U4 Bubni€, Prudic
2. razred SLJ, MAT  ponedeliek, 6. $ol. ura U2, U13 graJaC'C’.
Cerkvenik
3. razred SLJ, MAT  sreda, 6. $ol. ura uruts  CM9
Jurinci¢
4. razred SLJ,MAT  ponedelek, 6. $ol. ura U18, U15 ga”c‘?)’ ©
rzetic
5. razred SLJ, MAT sreda, predura U17, U16 Pisk, Potokar
Dopolnilni in dodatni pouk za uéence od 6. do 9. razreda
RAZRED predmet  danvtednuin Sol. ura ucilnica  ucitelj
6. razred MAT sreda, 0. ura U9 Maja Trost
SLJ ponedeljek, 7. ura U 21 Bojana Bozi¢
ITD Cetrtek, 0. ura U 20 Ksenija R. Hrvatin
TJA Cetrtek, 0. ura U21 Vesna Grlica
7. razred MAT sreda, 0. ura uog Maja Trost
ITD Cetrtek, 0. ura U 20 Ksenija H. Ratosa
TJA petek, 0. ura U 21 Vesna Grlica
SLJ ponedeljek, 7. ura U 21 Bojana Bozi¢
NAR Cetrtek, 0. ura u14 Izabel Jurman
8. razred MAT Cetrtek, 0. ura Uuog Maja Trost
ITD torek, 0. ura U20 Ksenija H. Rato3a
TJA petek, 0. ura U 21 Vesna Grlica
FIZ Cetrtek, 0. ura Uuo Maja Trost
KEM petek, 0. ura Uu14 [zabel Jurman
SLJ ponedeljek, 7. ura U 21 Bozi¢ Bojana
9. razred MAT Cetrtek, 0. ura Uuog Maja Trot
ITD torek, 0. ura U 20 Ksenija H. Rato$a
TJA petek, 0. ura U 21 Vesna Grlica
FIZ Cetrtek, 0. ura Uuo Maja Trost
KEM Cetrtek in petek, 0. ura U 14 |zabel Jurman

V5., 6., in 7. razredu bomo ucencem pri predmetih slovens¢ina, matematika in angle$cina zagotavljali
uéno pomo¢ z diferenciacijo pri izvedbi manjSih uénih skupin. Pri predmetih, kjer ni organizirane stalne
pomoci bomo organizirali uéno pomo¢ glede na izkazane potrebe ucencev.
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10.5 Sola v naravi in plavalni te¢aj

Sola v naravi je del programa osnovno$olskega uénega nadrta. Sola jo mora med obveznim
izobrazevanjem ponuditi vsaj dvakrat, lahko pa jo organizira tudi veckrat. Za izvedbo mora pridobiti
soglasje veéine starsev. Udelezba otrok je prostovoljna. Sola v naravi poteka strnjeno tri ali ve dni izven
prostora Sole. Za ucCence, ki se Sole v naravi ne udeleZijo, Sola v tem Casu organizira primerljive —
vsebinsko enakovredne dejavnosti.

Sola v naravi omogota, da se uéni proces iz $ol prenese na drugo lokacijo, ki predstavlja pestro u¢no
okolje. U¢no okolje se lahko izrabi za uCenje, spoznavanje, ponavljanje, poglabljanje, razsirjanje znanja
ali za proucevanje, odkrivanje, razvijanje raziskovalnih in Zivljenjskih spretnosti.

RAZRED Lokacija Cas izvedbe Organizator

3. razred Cerkno 4.12.-8.12.2023 CcSoD

5.razed  Kope 18.12. - 22.12.2023 O OB EnE \GEls
Skofije

6. razred Vojsko 13.11.-17.11.2023 cSoD

7. razred Radenci 13.11.-17.11.2023 CcSoD

8. razred Ajda 13.11.-17.11.2023 CcSoD

Plavalni te¢aj sodi v obvezen program dela osnovne Sole in opredeljuje organizacijo 20 — urnega
plavalnega tecaja v 2. ali 3. razredu. V letoSnjem Solskem letu bodo ucenci 3. razredov se udeleZili
plavalnega tabora v organizaciji CSOD Cerkno.

10.6 Tekmovanja v znanju

UCitelji Sole spodbujajo ucence k sodelovanju na razliénih tekmovanjih v znanju iz posameznih predmetnih
podrocij. Dobre uvrstitve na regijskem ali drzavnem nivoju prinaSajo u¢encem tocke za pridobitev
Stipendij, nekatera tekmovanja pa tudi tocke za vpis v srednje Sole. UCenci se lahko vkljucijo v naslednja
tekmovanja:

TEKMOVANJA IZVAJALEC SOLSKO REGIJSKO DRZAVNO
Tekmovan;j v znanju 21. 3. 2024 4.4.2024 ob | 20.4.2024 ob
mgtemgtike za Vegova Mirjam Skok 0b 13.00 14.00 9.00

priznanja

Tekmovanije iz kemijskega 15.11. 2023 14.12. 2023 ob
poskusa za oshovno $olo Izabel Jurman 11.00
Kemijski poskus 08

Tekmovanje osnovno$olcev v 21.3.2024 4.4.2024 0b | 20.4.2024 ob
znanju matematike za Kenguru Maja Trost, ob 13.00 14.00 9.00

Vegova priznanja Matematika | Mirjana Krajaci¢

0S (Kenguru Vegovo)

Tekmovanje osnovnoSolcev v 14. 2. 2024 11.4.2024 ob | 18. 5. 2024 ob
znanju fizike za Stefanova Maja Trost ob 13.00 14.00 10.00
priznanja Fizika OS

51




Letni delovni naért OS Oskarja Kovacica Skofije

Tekmovanije v razvedrilni 12.12. 2023 10. 2. 2024 ob
matematiki Razvedrilna Mirjam Skok ob 14.00 9.00
matematika
Tekmovanje iz znanja logike Miriam Skok 28.9. 2023 21.10. 2023 11.11. 2023 ob
za uence Logika OS 1-7 0b 9.00 9.00
Tekmovanie iz znanja kemije 15.12.2024 | 23. 3. 2024 ob | 11.5. 2024 ob
za Preglova priznanja, 0S [zabel Jurman 9.00 12.00
Kemija 0S
Tekmovanje iz znanja logike Mirjam Skok 28.9. 2023 21.10. 2023 11.11. 2023 ob
za ucence Logika OS 8,9 ob 14.00 0b 9.00 9.00
Tekmovanje mladih Mirjam Skok 13.5. 2024 ob
raziskovalcev Mladi iy 9.00
. : Petra GrmovSek
raziskovalci
Tekmovanje uéencev in 28.11.2023 | 16.1.2024 ob | 16. 3. 2024 ob
dijakov s podrocja slovenscine Bost ob 13.30 14.00 10.00
. o oStjan Debelak
za Cankarjevo priznanje
Slovens¢ina
Tekmovanie iz sloven$cine (1.- Bojana Bozi¢, | 3.4.2024 ob
7. razred) Slovenséina 08, 1.- Tatjana 13.00
7. razred Cerkvenik
Tekmovanije osnovnoSolcev in 14.11. 2023 6. 4. 2024 ob 9.00
srednjeSolcev s podrocja Branko Filipi¢ | ob 13.00
geografije Geografija
Tekmovanije ucencev 8. in 9. 21.11. 2023 3.4.2024 ob
razreda osnovne $ole s ob 13.00 14.00
podrocja anglesCine Vesna Grlica
Angleséina 0S, 8. in 9.
razred
Tekmovanije ucencev 8. in 9. 7.12. 2023 7.3.2024 ob
razreda osnovne Sole s - 0b 13.00 14.00
o : Bostjan Debelak
podrocja zgodovine
Zgodovina 08
Tekmovanije iz znanja 29.11. 2023 19. 3. 2024 ob
anglescine za ucence 6. Vesna Grlica ob 13.00 14.00
razreda osnovne $ole
Angleséina OS, 6. razred
Tekmovanije osnovnoSolcev v 6. 3. 2024 ob 10. 4. 2024 ob
znanju Vesele Sole Vesela Branko Filipi¢ | 13.00 14.00
Sola
Tekmovanije v znanju o 13.10. 2023 18.11. 2023 ob
sladkorni bolezni Sladkorna Izabel Jurman | ob 13.00 11.00
bolezen
Tekmovanije v programiranju z med 6. 2. 6. 4.2024 ob 9.00
delcki Pisek Pisek Gordana Bosic 2024 9.00 in
16. 2. 2024
15.00
Logi¢na poSast Valentina Baricic 10. 5. 2024 ?g.o% 2024 ob
ACM Bobrcek Bobréek med 6. 11.
iy 2023 8.00 in
Mirjam Skok 1 4741, 2023
19.00
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ACM Miadi Bober Mladi Bober med 6. 11. 13.1.2024 ob
. 2023 8.00 in 9.00
Mirjam Skok 1 47 11. 2023

19.00
Turizmu pomaga lastna glava Valentina Baricic ; 2603. 2024 ob
Tekmovanie Italijanska bralna med 4. 3.
znacka - Epi Letture EPI Ksenija Hrvatin | 2024 7.00 in
Italijansc¢ina Rato$a 8.3.2024

15.00
Tekmovanie iz italijans¢ine Ksenija Hrvatin | med 1. 9. 15. 3. 2024 ob
Italijansc¢ina RatoSa 2023 15.30
Cici vesela ola 1. -3. Maja Prudic,

Tatjana
Cerkvenik
Il topolino di biblioteca med 1.12.in
Ines Haupt

19. 4.
Eko kviz Tamara Celhar | 24.1.2024
N_Ia!e sn{e_cellce (kviz in igra Grmoviek Petra
hitri loncki)

10.7 Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti predstavljajo pomemben del vseZivljenjskega ugenja. Sola jih organizira v okviru
razSirjenega programa Sole z namenom, da bi omogocila odkrivanje in razvijanje ucencevih interesov ter
ucence prakticno uvajala v Zivljenje in jih s tem usposabljala za koristno ter zdravo preZivljanje prostega
¢asa. Ugenci in udenke izbirajo ter se vklju¢ujejo v dejavnosti prostovoljno. Sola jim s pomog&jo mentorjev
pomaga pri izboru in oblikovanju programa interesnih dejavnosti, strokovno izvaja in evalvira delo ter
zagotovi delovanje v prijetnem in spro§¢enem vzdusju.

Interesne dejavnosti nimajo predpisanih ucnih nacrtov. To pomeni, da zanje ni opredeljenih standardov
znanj, ki naj bi jih dosegli u¢enci. Uencev pri interesnih dejavnostih uitelji v $oli ne ocenjujejo, hkrati pa
interesne dejavnosti kot oblika prostovoljnega sodelovanja niso evidentirane v nobeni dokumentaciji, ki
beleZi ali sporoCa u¢encev napredek.

Sola organizira in izvaja interesne dejavnosti s kulturnega, Sportnega, druzboslovnega, naravoslovnega
in drugih podro€ij. Dejavnosti bodo izvajali u€itelji in zunanji sodelavci. Predvideno Stevilo ur za interesne
dejavnosti v Solskem letu 2023/2024 je 36 ur tedensko, kar na letni ravni znese 1368.

Interesne dejavnosti od 1. do 5. razreda

Naziv dejavnosti Razred St. ur letno Urnik ID Mentor

Bistre glave 5.T. 35 petek; predura Tanja Potokar

Raunalniski 5. 35 odnov.dalie | puona pisk
v strnjeni obliki

Kolesarski krozek | 5.b 35 od nov. dale Mirjana Pisk
v strnjeni obliki

Kolesarski krozek  5.a 35 od nov. dalje Alenka Turk

v strnjeni obliki
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Bralna pismenost
Bralne urice

Minutke za branje

Berem, piSem,
ustvarjam

Bralne urice
Sah
Planinski krozek

Razvedrilne urice

Ustvarjamo z
glasbo, plesom in
igro

Robotika

Z igro do znanja -
nadarjeni

Pravljicni kroZek

Gasilski krozek

Rokomet za dekleta

Interesne dejavnosti od 6. do 9. razreda

Naziv dejavnosti

Bralna znacka

Ustvarjalne
delavnice

Cebelarski

Vesela Sola

Priprava na
tekmovanja
Logika in
razvedrilna
matematika
Italijanska bralna
znacka
Angleska bralna
znacka

Mizica, pogrni se

Delavnica izdelave
naravne kozmetike

Planinski krozek

2.in3.r.
3.a
2.4

2b
3.b
od1.do5.r.

od1.dob.r.

1b
0od3.dob.r.

4.in5.r.
4.in5.r.

4.r.
od1.do4.r.

1.do4.r.

Razred
6.r.
6.in7.r.

od7.do 9.r.

od4.do9.r.

0d6.do9.r.

0d6.do9.r.

0d6.do9.r.

od5.do9.r.
SPH 7.r.
0d6.do 9. r.
6.r.

35
35
35

35
35
35

40
35

35

35

35

70

St. ur letno

35

35

35

35

35

35

35
35

pon., predura
pon. 6.ura

éet. 6. ura
tor. 6.ura

pon.6.ura

Cetrtek, 16:45-
17:30

sobote/dec. pop.

Cet., 6. ura
petek, 6. ura

Cet. 13.35-15.05
po dogovoru

Cet. 6. ura

tor 6. ura

torek 14.45-15.30
(1.-2.1)
sreda 13.55-14.40
(3.4.r1)

Urnik ID

ob&asno, v strnjeni
obliki

obcasno- v strnjeni
obliki

Cetrtek predurain
6.ura

po dogovoru
Cetrtek, predura
po dogovoru

Cetrtek, 6. ura ali po
dogovoru

fleksibilno - razliéno

sobota

Snezana Jeras
Ina Jurini¢
Mirjana Krajaci¢
Tatjana Cerkvenik
Alenka Crnigoj
Mojca Ivanci¢
Alenka Turk

Maja Bubni¢

Maja Prudi¢

Bostjan Debelak
Petra Grmovsek

Sara Grzeti¢

Sara Grzetié

Kristina Petrinja

Mentor
[rena Abram

Irena Abram
Branko Filipi¢
Branko Filipi¢

Mirjam Skok
Mirjam Skok

Ksenija H. Rato3a
Alenka P. Rihter
Mirjana Krajaci¢
Izabel Jurman

Alenka Turk
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|zabel Jurman

EkoSola 0d6.do9.r. 40 fleksibilno - razliéno *
Tamara Celhar

Bioloski kroZek 6.r 35 petek, 6. ura Tamara Celhar

Bralna znackain | 9.r. 35 fleksibilno Bostjan Debelak

delo z nadarjenimi 7.-9.r.
Zigro do znanja -
nadarjeni

Prostovoljéek 0d6.do9.r. 35 fleksibilno - razliéno ~ Alenka Crnigoj

0d6.do9.r po dogovoru Petra GrmovSek

Interesne dejavnosti, ki jih izvajajo zunanji izvajalci

Naziv dejavnosti Razred lséi'nlér lzvajalec Urnik ID

KoSarka 1.do3.razred 30 BC Koper  pon. 13.55-14.40
Rokomet decki 1.do4.razred 30 RK Koper  sre. 14.00 -15.00

Futsal 4.do6.razred 60 Bronx tor., Cet., 13.55 do 14.40

10.8 Zborovska dejavnost

Zborovsko petje razvija glasbene sposobnosti in ustvarjalnost ter pospesuje intelektualni razvoj. U¢enci,
ki sodelujejo v pevskem zboru, se urijo v tehniki zborovskega petja, razvijajo smisel za muziciranje, se
usposabljajo za umetnisko poustvarjanje, intenzivneje razvijajo glasovne dispozicije ter interes za
kvalitetno preZivljanje prostega €asa in socialno integracijo. Zbor sodeluje na razli¢nih nastopih in
koncertih. UCenci od 1. do 5. razreda se lahko vkljucijo v otroski pevski zbor, u¢enci od 6. do 9. razreda
pa v mladinski pevski zbor. Zbora sodelujeta na Solskih prireditvah, na prireditvah v organizaciji krajevnih
drustev ter na reviji otroSkih pevskih zborov v organizaciji JSKD RS. ZakljuCek zborovske dejavnosti bo v
mesecu maju s samostojnim koncertom.

Vodja zborovske dejavnosti, Tilen BoZi¢

10.9 Kolesarski tecaj in izpit

Namen in splosni cilj kolesarskega tecaja je usposobiti u¢enca za samostojno voznjo kolesa v cestnem
prometu z opravljanjem kolesarskega izpita in pridobitvijo kolesarske izkaznice. Usposabljanje za voznjo
kolesa izvajamo v petem razredu. UCence najprej seznanimo s teoreticnim delom v okviru pouka in
interesne dejavnosti. Sledi prakticni del spretnostne voznje po poligonu. Po konanem usposabljanju
opravljajo ucenci izpit in vsi, ki ga uspe$no opravijo, prejmejo kolesarsko izkaznico, na kateri starsi s
svojim podpisom potrjujejo, da u¢encu dovoljujejo samostojno voznjo kolesa v cestnem prometu ali da je
ne dovoljujejo.

UcCenec v okviru koncepta za voznjo kolesa pridobi znanja, spretnosti in ves€ine za:
- pravilno in varno vkljuCevanje v javni cestni promet,
- ustrezno presojanije razli¢nih prometnih razmer,
- varno ravnanje kolesarja v cestnem prometu v skladu s predpisi in pravili glede na razmere na
prometnih povrsinah,
- odgovorno, kulturno in humano sodelovanije v cestnem prometu,
- zdrav in koristen nacin prezivljanja prostega €asa z uporabo kolesa,
- kulturno vedenje in sobivanje kolesarja v cestnem prometu.
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Pri teoreticnem usposabljanju se ucenci ucijo, ponovijo in utrdijo teoreticna prometna znanja, ki so jih
pridobili pri rednem pouku (varen nacin vklju¢evanija kolesarjev v promet, voznja po vozi$¢u in kolesarski
stezi, poznajo zakonska doloCila, prepoznajo nevarna mesta, poznajo sestavne dele kolesa in obvezno
opremo ter obvezno in dodatno opremo kolesarja, poznajo in razumejo posamezne skupine prometnih
znakov ter kljune prometne znake za varnost kolesarjev). TeoretiCni del kolesarskega izpita poteka na
spletnem portalu Kolesar. U¢enec lahko najmanj dvakrat in ne ve€ kot trikrat opravlja teoreticni del
kolesarskega izpita v enem Solskem letu (v kolikor u€enec ne pristopi k opravljanju teoreticnega dela
izpita na predvideni datum in ne predloZi zdravniSkega opravicila, izpit iz teorije opravlja v naslednjem
Solskem letu).

Praktiéno usposabljanje na poligonu poteka na neprometnih povrsinah v okolici Sole. Vkljucuje razlicne
ovire, ki simulirajo prometne razmere. Po uspesno opravljenem usposabljanju na spretnostnem poligonu,

vvvvvv

v

pravilno izpelie voznjo Cez vsaj pet ovir, ne da bi stopil s kolesa ali podrl oviro. Pri prakticnem
usposabljanju za voznjo v spretnostnem poligonu sodelujejo tudi policisti (v kolikor u¢enec ne pristopi k
opravljanju izpita na spretnostnem poligonu na predvideni datum in ne predloZi zdravniskega opravicila,
izpit iz prakticnega usposabljanja na poligonu opravlja v naslednjem Solskem letu).

Prakticno usposabljanje za voznjo v javhem prometu (voZnja v cestnem prometu) Prakticno
usposabljane poteka na javnih prometnih povrSinah v Solskem okoliSu v spremstvu usposobljenega
ucitelja v skupini najve€ petih u¢encev. Pri prakticnem usposabljanju za voznjo kolesa na javnih prometnih
povrSinah sodelujejo tudi zunaniji sodelavci (policisti). U¢enec mora pri praktiénem delu kolesarskega
izpita samostojno opraviti voznjo v cestnem prometu. Sola izvede izpit voznje v prometu enkrat v $olskem
letu. UCenec lahko v istem dnevu dvakrat opravlja voznjo v prometu za kolesarski izpit (v kolikor u¢enec
ne pristopi k opravljanju kolesarskega izpita za voznjo v cestnem prometu na predvideni datum in ne
predloZi zdravniSkega opraviCila, kolesarski izpit za voznjo v cestnem prometu opravlja v naslednjem
Solskem let).

Uéenci s posebnimi potrebami: Ce strokovna skupina skupaj z uéencem in njegovimi starsi ugotovi, da
je pri samostojni vozniji kolesa zaradi primanjkljajev, ovir 0z. motenj ogroZzena njegova varnost in varnost
drugih udelezencev v prometu, u¢enec ne sme samostojno sodelovati v cestnem prometu in ne pridobi
kolesarske izkaznice.

U€enec za prakticno usposabljanje za voZnjo kolesa potrebuje varno kolo (bela lu¢ spredaj, rde¢a lu¢
zadaj, rde¢ odsevnik zadaj, sprednja zavora, zadnja zavora, rumeni odsevniki v pedalih, vsaj en rumen
bocni odsevnik, kolesarski zvonec) ter zas¢itno kolesarsko Celado.

Izvedbeni nacrt za Solsko leto 2023/2024:
1. Teoreti¢ni del kolesarskega izpita za uCence 5. razredov. (november — marec)

- Poteka v uilnici, v strnjeni — te€ajni obliki. S teoreti¢nim delom te¢aja pricnemo predvidoma
meseca novembra, po jesenskih poCitnicah in traja do konca meseca marca. Predvidoma 2 uri
tedensko.

-V drugi polovici meseca marca ucenci opravljajo teoretiéni del izpita preko spletne ucilnice
KOLESAR.

- Ucenci pri usposabljanju uporabljajo interni vsebinski ucbenik, Interni uébenik z izpitnimi
vprasaniji, racunalnik in spletno ucilnico KOLESAR v katero se prijavijo s svojim AAl raCunom.

2. Prakti¢na voznja na poligonu - Solsko igrisce. (april)

- Meseca aprila se uéenci usposabljajo na poligonu, ki bo postavljen na Solskem igriS¢u.

Usposabljanje bo potekalo v popoldanskem ¢asu od 14.00 do 15.30, v treh terminih.
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- Vsak uCenec bo opravil 5 ur prakti¢ne voznje na poligonu.

3. Prakti¢na voZnja na prometni povrsini, voznja v cestnem prometu, izpitna trasa. (april)
- Meseca aprila ucenci opravijo eno voznja v cestnem prometu, ki je hkrati tudi izpitna trasa.
Usposabljanje bo potekalo v dopoldanskem ¢asu v okviru ur Sportne vzgoje.
- Vsak ucenec bo opravil 1 uro prakticne voznje v cestnem prometu.

4. KOLESARSKI IZPIT - prakticna voznja (maj)
Kolesarski izpiti praktiéne voZnje se opravljajo v enem dnevu ( dan dejavnosti).

- Izpit na spretnostnem poligonu poteka od 8.00 do 10.00 ure. Na izpitu sodelujejo
in ocenjujejo znanje uéencev ¢lani AMZS Koper ter Policijske postaje Koper.

- Izpit v cestnem prometu , voznja po cestni povrsini, poteka od 10.30 do 12.30, v
spremstvu policije in ¢lanov AMZS Koper. Po opravljeni voznji poteka razgovor
med ocenjevalci in uenci teCajniki. Ocenjevalci podajo tudi oceno voznje in
ucence seznanijo z rezultati izpita.

Vodiji kolesarskega tecaja, Mirjana Pisk in Alenka Turk

10.10 Testiranje za Sportno-vzgojni karton

V skladu s 95. ¢lenom Zakona o osnovni Soli bomo v zaCetku aprila med poukom $portne vzgoje izvedli
testiranje vseh ucencev iz treh antropometrijskih in osmih motori¢nih testov. Obdelani podatki uéencev
sluzijo za spremljanje telesnega in gibalnega razvoja ucencev, za nacrtovanje Sportno-vzgojnega
procesa, individualizacijo pri rednem pouku Sportne vzgoje in za svetovanje pri vklju¢evanju v razlicne
Sportne dejavnosti. Za testiranje je predhodno potrebno soglasije starSev.

V Solskem letu 2023/24 se bomo pridruZili SLOFIT vrednotenju dosezkov ucencev. StarSem, ki so podali
soglasja, je omogoceno, da sami pogledajo v rezultate, kjer se lahko seznanijo s telesnim in gibalnim
razvojem svojega otroka ter morebitno zdravstveno ogroZenostjo, Ce so le ti rezultati slabsi. Testiranje
bodo izpeljali Sportni pedagogi ter merilna ekipa ucencev, ki opravijo kratko izpopolnjevanie.

Vodja, Sadra Grbec.

10.11 Projekti

MEDNARODNI PROJEKTI

Solska shema sadja in zelenjave

To je ukrep skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in zelenjave ter mleka in mle¢nih izdelkov.
Namen tega ukrepa je ustaviti trend zmanjSevanja porabe sadja in zelenjave ter mleka in mle¢nih izdelkov
in hkrati omejiti naraS¢anje pojava prekomeme telesne teze in debelosti pri otrocih. Slednja namre¢
povecuje tveganje za nastanek Stevilnih bolezni sodobnega Casa (sladkorna bolezen tipa 2, sréno-Zilne
bolezni, rak, osteoporoza, itd).

Sola se je tudi tokrat prijavila na razpis v Solsko shemo za razdeljevanije sadja in zelenjave. Cil; je navajati
otroke na bolj pogosto uZivanje sveZzega sadja in zelenjave. Veckrat letno dobijo vsi u¢enci dodatni obrok
sadja ali zelenjave brezplacno. Sola mora v zvezi s projektom in nabavo ter razdelitvijo sadja in zelenjave
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voditi ustrezno evidenco. Priporocljivo je, da sta sadje in zelenjava eko ali vsaj integrirano pridelana ter
nabavljena pri lokalnih pridelovalcih. Nasa Sola bo v okviru projekta u¢encem ponudila vec¢inoma ekolosko
pridelano sadje in zelenjavo, Ce bo le mogoce lokalnega izvora. Kolikor bo finan¢ni nacrt razdelitve
dopuscal, se bomo potrudili, da bo otrokom sadje in zelenjava iz Solske sheme na razpolago vsak dan
(vsaj ve€ino Solskih dni).

Projekt vodi: Nika Renko

Program EKOSOLA
Program EkoSola je mednarodno uveljavlien program celostne okoljske vzgoje in izobrazevanja,
namenjen spodbujanju in ve€anju ozaveScenosti o trajnostnem razvoju med ucenci skozi njihov
izobrazevalni program ter skozi aktivno udejstvovanje v lokalni skupnosti in SirSe.
V Solskem letu 2021/2022 smo podpisali eko-listino in si prisluZili mednarodno priznanje - zeleno zastavo.
V Solskem letu 2023/2024 poleg nadega glavnega cilja da postane skrb za okolje in naravo del zivljenja,
zelimo:

- spodbujati in vecati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,

- izobraziti za u€inkovito rabo naravnih virov (voda, odpadki, energija),

- povezovati okoljska vprasanja z ekonomskimi in socialnimi,

- razvijati pozitivne medsebojne odnose,

- sodelovati pri preprecevanju in odpravi revscine,

- vzgajati in izobraZevati za zdrav nacin zivljenja v zdravem okolju.
Vsebine EkoSole bo skupaj z ucenci izvajala skupina uciteljev v sklopu pouka, podaljSanega bivanja,
izbirnih predmetih in interesnih dejavnostih. Letos bomo znotraj EkoSole sodelovali v naslednjih projektih:
Ekokviz, Ekobranje za ekozivljenje, Ne zavrzi oblek, ohrani planet, Voda — nae bogastvo, Solska vrtilnica,
Podnebni tek, Hrana ni za tjavendan, Leaf znanje o gozdovih ... Ve€ o projektih in natecajih znotraj
EkoSole najdete na https://ekosola.si/ .
S sodelovanjem v programu EkoSola smo se obvezali, da bomo:

- Locevali odpadke in zmanj3ali koli¢ino odpadkov.

- Varcevali z vodo in energijo.

- Se odgovorno vedli do narave.

- Skrbeli za dobre odnose z vrstniki, drug drugemu bomo zgled in si nudili medvrstnisko pomoc.

- Skrbeli za zdravo prehrano in s Solsko prehrano ravnali odgovorno.

- Cim pogosteje v $olo hodili pe$ in s kolesom.

- Skrbeli za Cisto okolje. Organizirali bomo Cistilne akcije.

- Organizirali dobrodelne akcije: Zbiranja pripomockov, oblek in hrane (glede na potrebe) za
druZine, ki so utrpele $kodo ob poplavah. Zbiranje starega papirja, oblacil, zamaskov (slednje v
sodelovanju s Pal€ico PomagalCico) itd.

- Delovali na podrocju prostovoljstva.

- Se udelezevali pohodov in taborov v naravi.

- Skrbeli za zdrav duh v zdravem telesu.

- Aktualne eko vsebine objavljali v eko koticku.

- Skrb za prijetno bivanjsko vzdusje in krepitev medosebne odnose.

Koordinatorica programa je lzabel Jurman.
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Mednarodni preventivni program Reboot now

Reboot now je mednarodna otroku srediS¢na pilotna iniciativa namenjena preprecevanju in boju proti nasilju med
otroki ter mladostniki. S tem namenom se bo v sklopu projekta na $oli do meseca februarja 2024 zasnovalo in
izvajalo psihosocialne posvetovalnice hamenjene podpori in okrevanju otrok, ki se soo€ajo z nasiliem in drugimi
tezavami zaradi posledic ukrepov proti pandemiji Covid-19. Obenem se bodo na $oli izvajale cilino usmerjene
izobraZevalne dejavnosti (delavnice, kampanje ozaveS¢anja in usposabljanja), ki prispevajo k dobremu duSevnemu
zdravju otrok. Vse aktivnosti v okviru projekta bodo potekale v skladu z nacionalnimi in Evropskimi direktivami za
zasCito osebnih podatkov. Sodelovanije bo potekalo z Znanstveno - raziskovalnim sredi§¢em v Kopru.

Koordinatorica programa je svetovalna delavka Katarina Zidaric.

Mednarodni dan strpnosti - dan za strpnost in prijateljstvo

Izobrazevalni center Eksena vsako leto pripravi delavnice in nateCaj, ki obeleZuje Mednarodni dan strpnosti, ki
poteka 16. novembra. Gre za €lovekoljuben nepridobitni projekt. IzhodiSCe projekta je Unescova Deklaracija o
nacgelih strpnosti. Mednarodni dan strpnosti je razglasila Organizacija Zdruzenih narodov. V projektu lahko
sodelujejo u€enci od 1. - 9. razreda.

Namen projekta je ozavestiti pomen strpnosti in izpostaviti problematiko nestrpnosti ter spodbuditi medsebojno
spoStovanje, razumevanje, sprejemanje ter med uéenci vzpostaviti razvoj prijateljstva in sodelovanja.

Cilj projekta je, da se ucenci skozi lastno izraZanje $e bolj zavedajo pomena strpnosti in spoznajo problematiko
nestrpnosti. UCence se skozi obravnavano tematiko spodbudi, da razmisljajo o posledicah nestrpnosti in pomenu
negovanja medsebojnih odnosov, katerih pomembne komponente so strpnost, sprejemanie in spostovanie.

Koordinatorica projekta: Petra Grmovsek

NACIONALNI PROJEKTI

Razvojna naloga (ZRSS) - Varno in spodbudno u&no okolje
Varno in spodbudno uéno okolje
Stevilne raziskave kazejo na velik pomen, ki ga ima varno in spodbudno uéno okolie na kakovost in uspe$nost
vzgoje in izobraZevanja. Veckrat je Ze bila ugotovljena povezanost med Solsko klimo in zaznano ucinkovitostjo Sole
oz. dosezki ucencev. V aktivnostih varnega in spodbudnega ucnega okolja je veliko pozomosti posveceno krepitvi
Sustvene in socialne pismenosti. Custvena in socialna pismenost (CSP) predstavlja pomemben preventivni
dejavnik za nezeleno vedenje, hkrati pa je pomemben vzgojni cilj sam po sebi.
Zavod RS za Solstvo je zasnoval razvojno nalogo Varno in spodbudno uéno okolje z namenom, da podpira uCitelje
in jih usmerja na podrogjih:

- dobri odnosi med uditelji in uCenci, odnosna kompetenca, dober stik, poCutje in klima;

- Custveno in socialno uéenje ter empatija,

- nezeleno vedenje, razlogi in ravnanije,

- medvrstnisko nasilje in ranljive skupine in

- sistemski pristop na ravni Sole pri obravnavi medvrstniskega nasilja.
V aktivnostih razvojne naloge bodo sodelovale: Katarina Zidari¢ - vodja, Vesna Grlica, Ksenija Hrvatin Ratosa,
Maja Bubni¢ in Kristina Petrinja.

v v

okolje. Za doseganje Vk|]UCU]Oce Sole morajo biti ucitelji pripravljeni sooCati se z raznolikostjo ucencev na vseh
podrogjih razvoja (telesni, spoznavni, Eustveno-osebnostni, socialni) in kulture, videti in sliati vsakogar, imeti
znanja in vescine ter biti pripravijeni za uCenje in izzive.
VkljuCevanije je kompleksen proces, ki zajema razlicne dejavnike. Med kljucne spadajo:

- strategije formativnega spremljanja,

- razvoj spodbudnega, psiholodko varnega uénega okolja,

- vkljuCujoCe vodenije, Custveno in socialno opismenjevanje,
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- ustvarjanje in delovanje v uceCi se skupnosti.
Za doseganije ciljev naloge bo Zavod RS za Solstvo za izobraZevanje uciteljev, usmerjanje in v podporo organiziral:
- Spletni seminar,
- strokovne pogovore z uitelji,
- strokovne pogovore z ravnatelji,
- predstavitve dobrih praks,
- mreZenje med strokovnimi delavci,
- kolegialne hospitacije.
V aktivnostih razvojne naloge bodo sodelovale: Mirjam Skok - vodja, Tanja Potokar, Irena Abram, Branko Filipi¢,
|zabel Jurman

Dvig digitalnih kompetenc otrok in mladih

Ob sodelovanju z Andrago$kim zavodom Ljudske univerze Velenje bomo na Soli usposobili kader in izvedli
delavnice za otroke v obsegu 20 pedagoskih ur, pri katerih se bodo uéenci od 6. do 9. razreda seznanili umetno
inteligenco, podatkovno analitiko in vele podatki, obogateno in navidezno resni¢nostjo. V okviru projekta bomo pri
otrocih spodbujali raziskovalni razvoj in spoznavanje zanimivih poklicev prinodnosti, ki se razvijajo na podrocju IKT.

Koordinator projekta: Valentina BariCi¢

Digitrajni ucitelj
Digitrajni ucitelj je inovativni projekt, ki dviguje kompetentnost strokovnih delavcev v izobraZzevanju na
podrocjih digitalne, trajnostne in finanéne pismenosti ter vzpostavlja aktivne samouceCe se skupnosti. V
obdobju 2023 - 2026 se bodo strokovni delavci udelezili izobrazevanj v obsegu 104 ur (88 ur za krepitev digitalnih
kompetenc, 8 ur za krepitev kompetenc za trajnostni razvoj in 8 ur za krepitev finanéne pismenosti). V projekt bo
vkljugenih 60% zaposlenih na OS Oskarja Kovatiga Skofije.

Koordinator projekta, Mirjana Pisk

Razvoj temeljnih znanj raéunalnistva in informatike ucecih se (B-RIN)

Kot konzorcijski partner PedagoSke Fakultete Koper bomo sodelovali v projektu Razvoj temeljnih znanj
radunalni$tva in informatike ugecih se. V projekt bodo vkljuéeni u¢enci od 1. do 5 razreda. Projekt bo trajal do leta
2026.

Namen projekta je:

- uvajanje inovativnih pristopov ter uporaba sodobnih digitalnih orodij,

- omogoditi uéne priloznosti, kar je kljuéno za enakopravno opolnomoéenost za sooéenje z izzivi sodobne
druzbe ter uspesno delovanje v prihodnosti.

Specifi¢na cilja projekta sta:

- razvojin nadgradnja ,vseSolskega®“ pristopa za dvig temeljnih znanj RIN ucecih na VIZ,

- preizkuSanje in implementacija didaktiCnih pristopov in pedagoskih strategij razvoja temeljnih znanj RIN
uceCih se v inovativnih oddelkih oz. skupinah (vkljuéno s preverjanjem in vrednotenjem) in z
zagotavljanjem dodatnih ur oz. dejavnosti za ucece se.

Koordinator projekta, Ina Jurin¢i¢

FIT4KID
Fit international je projekt za promocijo telesne dejavnosti za krepitev zdravja otrok in mladostnikov. Njegov namen
je razvijati nove inovativne strategije za poucevanje in vsezivljensko uCenje in s tem otrokom in mladostnikom v
razli¢nih okoljih omogoditi zdrav in celovit razvoj ter doseganie boljSih ucnih rezultatov.
FIT4KID program vkljuCuje:

- program permanentnega strokovnega usposabljanja,

- Fit pedagogiko za vsa u¢na podrocja

- program metod (Fit aktivne metode)

- program vseb in aktivnosti

- kurikulum (vrtec)
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- spremljanje in evalvacijo
- diseminacijo in eksplotacijo rezultatov.
Projekt bo trajal 5 let.
Koordinator projekta Alenka Turk

Rastem s knjigo
V projektu vsako leto sodelujejo sedmoSolci. Obis¢emo osrednjo knjiznico v Kopru, u€enci pa dobijo podarjeno
knjigo.
CILJI PROJEKTA SO:
- spodbujati dostopnost kakovostnega in izvirega slovenskega mladinskega leposlovja,
- promovirati vrhunske domace ustvarjalce mladinskega leposlovja,
- spodbuijati bralno motivacijo Solarjev in njihov obisk splo3nih knjiznic.

Koordinatorja: Bostjan Debelak in Snezana Jeras

Slovenska mreza zdravih Sol

Slovenska mreza zdravih Sol se odziva na probleme v zvezi z zdravjem otrok in mladostnikov ter se usmerja k
razvojnim programom za promocijo zdravja na telesnem, dusevnem, socialnem in okoljskem podro¢ju zdravja za
ucence, ucitelje in starde. Tudi letos smo v vsakodnevnih dejavnostih sledili ciliem zdrave Sole. V naSe delo smo
vkljucili vsebine z zdravstvenega podrocja (v sodelovaniju s preventivno zdravstveno sluzbo) ter vsebine za varnost
v prometu in zdravo bivanje uéencev v Soli. Spodbujali smo ucence k ¢im vecjem pitju vode, umivanju rok,
prezivljanju prostega Casa na zraku, organizirali rekreativni odmor, organizirali razlicne Sportne dogodke ...

Koordinatorici: Sandra Grbec in Nika Renko

Tradicionalni slovenski zajtrk

V okviru dneva slovenske hrane bomo v mesecu novembru 2023, pripravili Tradicionalni slovenski zajtrk (TSZ). Z
njim Zelimo otrokom priblizati pomen zajtrka in zdravega nacina prehranjevanja. S tem projektom ozave$¢amo
uéence, starse in ucitelje 0 pomenu in prednostih domace pridelave in predelave hrane.

Vodja projekta: Nika Renko

Program »naucimo se plavati«
V okviru programa se za uCence 6. razreda izvede preverjanje znanja plavanja. Del sredstev za izvedbo sofinancira
Zavod za $port RS Planica.

Vodja projekta: Sandra Grbec

Pasavcek
V Solskem letu 2023/2024 se bomo ucenci in ucitelji 1. triade ponovno vklju€ili v projekt Pasavéek. Projekt temelji
na spodbujanju pravilne uporabe otro$kih varnostnih sedezev ter varnostnih pasov med voZnjo v avtomobilu.
Vsebine varne voZnje bomo vkljucili pri razliénih aktivnostih: okoljska vzgoja, likovno oblikovanje, gibanje, petje ...
Tako bo projekt potekal skozi celo Solsko leto. K sodelovanju bomo povabili starse, stare starSe, krajane in policijo.
Z dosledno uporabo varnostnih pasov in otroskih sedeZev bi lahko zmanjSali Stevilo mrtvinh v hudih prometnih
nesrecah za polovico, kar kazejo naSe Studije in Studije iz tujine. Uporaba varnostnih pasov in otroskih sedezev je
tako 8e vedno eden izmed najpomembnejSih dejavnikov, poleg hitrosti in alkohola, s katerim lahko bistveno
izboljSamo stanje.
Nas cilj je, da bi bil vsak otrok v osebnem avtomobilu in na cesti ustrezno zavarovan, k temu pa bomo prispevali z
znanjem in predvsem z lastnim zgledom.

Koordinator projekta Tatjana Cerkvenik.
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Aktivno v Solo in zdravo mesto (Pesbus)

Je projekt, ki si prizadeva, da bi uenci v Solo prihajali pe$ v organiziranih skupinah po domisljeno zacrtanih poteh
in po stalnem urniku. Pomembno je, da ucenci v spremstvu odrasle osebe pes$ varno pridejo do Sole. Na poti do
Sole se oznacijo postaje, na katerih odrasel spremljevalec priCaka uCence in si zabeleZi njihovo prisotnost, nato gre
Solarska karavana naprej do naslednijih postaj, dokler ne prispe do Sole.

ETM evropski teden mobilnosti od 16. do 22. septembra 2023.
Koordinator projekta je Sandra Grbec.

Tedni vsezivljenjskega ucenja (TVU)

je vseslovenski projekt na podroju izobrazevanja in uéenja. Na drzavni ravni projekt usklajuje Andrago$ki center
Slovenije (za obalo je koordinator Ljudska univerza Koper). Projekt prirejamo v sodelovanju z ustanovami,
skupinami in posamezniki po vsej drZavi pa tudi onkraj nadih meja. Z njim opozarjamo na vseprisotnost in
pomembnost uCenja — v vseh Zivljenjskih obdobjih in za vse vloge, ki jih posameznik v svojem Zivljenju prevzema.
Vsi, ki projekt soustvarjamo, bodisi v vlogi izvajalcev prireditev bodisi kot udeleZenci, prispevamo k udejanjanju
slogana “Slovenija, uCe¢a se deZela”.

TVU se izvajajo v maju in juniju. Na Soli bomo v tem obdobju izvajali delavnice, potopisna predavanja, kvize,
strokovna predavanja, $portne dogodke, likovne razstave, raCunalniSka izobraZevanja ...

Prireditve so namenjene vsem starostnim skupinam, lahko so odprtega tipa ali pa za zaklju¢ene skupine. Zaradi
prostorskih in tehni¢nih omejitev se je potrebno na nekatere dogodke predhodno prijaviti.

K sodelovanju vabim vse, ki Zelite svoje znanje, izkuSnje in ideje deliti z vsemi.

Koordinator: Bostjan Debelak

Projekt odprta knjiga: GG4Y

Da bi dvignili bralno pismenost ter priblizali kakovostno leposlovje u¢encem, se ponovno pridruzujemo projektu
GG4Y, ki sta ga zasnovali zalozbi Malinc in KUD Sodobnost International. GG4U je namenjen uéencem tretje
triade. Projekt je zastavljen v tekmovalnem duhu in poteka preko spleta. U¢enci tekmujejo v trojkah, vsaka si izbere
svoj vzdevek. Cilj tekmovanja je, da ekipe pravilno resijo knjizne uganke, postopno odkrijejo naslove knjig, ki jih
beremo v projektu, in dejavno dokaZejo, da so jih prebrale. Zmaga ekipa, ki bo najhitreje, najbolj odmevno in
najuspesneje dosegla vse cilje in dosegla najvisje Stevilo tock. Projekt je zabaven, poteka kot igra in povezuje tako
spletne medije kot knjige. Osrednjo vlogo v projektu tudi Solska knjiznica, kjer se ucenci druZijo in o prebranem
izmenjujejo mnenja, kar omogoca poglobljeno branje.

Koordinator: Bostjan Debelak

Projekt “pozdrav ptic miru”
Cilj projekta je razvijanje socialnih veS¢in za strpno sobivanje in oblikovanje kulturnega dialoga, razvijanje
drzavljanskih kompetenc, aktivno vkljucevanje v spreminjanje druzbenega zivljenja in spodbujanje pozitivnih misli
in optimistiénega ravnanja.
Osrednja tema projekta v tem Solskem letu je: “ Skrb za mir in svobodo - temelj sozitja vseh generacij”.
V okviru projekta naj bi se skozi vse leto odvijale razlicne dejavnosti, kot so:
usmerjeni pogovori in debate 0 pomenu miru, tek miru, pohod miru, izdelava “jambo” plakatov, likovno in literarno
ustvarjanje, pevski nastopi in druge dejavnosti, ki jih izvajajo otroci.

Vodja: Branko Filipi¢

Program Sobivanje (Drustvo za trajnostni razvoj)
Program »Sola sobivanja« vkljuéuje projekte, ki celostno obravnavajo tematiko trajnostnega razvoja. Cilj projekta
je razviti okolje, ki omogoca razvoj trajnostno naravnane, zdrave druzbe.
Projekti:
- Varno v vrtec in Solo
- Spodbujamo prijateljstvo
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- Zivim zdravo
- Timeni danes, jaz tebi jutri
- Pestrost slovenskih voda ali Energetsko znanje za odgovorno ravnanje
V posamezne projekte se bodo vklju€ili uéenci razredne stopnje.
Koordinator Maja Bubni¢, Maja Prudi¢

Projekt “piSem z roko”
Teden pisanja z roko je vseslovensko gibanje, s katerim se ozave$¢a strokovno in splodno javnost o pomenu
ohranjanja pisanja z roko. Predvsem mlade. Uporaba tipkovnice previaduje pri vseh generacijah v vseh oblikah
pisnega komuniciranja.
Pisanje z roko je ve€ kot uporaba pisala, je pomembna spretnost. Spretnosti razvijamo z vajo. Znano je, da mozgani
bolj kompleksno delujejo pri pisanju z roko kot pri pisanju z raCunalnikom. Informacija, ki jo napiSemo z roko, se v
spominu zadrzi dlje ¢asa. UCenci, ki piSejo z roko, piSejo spise hitreje, imajo veCjo vztrajnost, ve¢ idej in
dolgotrajnejSo pozornost.
Namen Tedna pisanja z roko je ozavestiti uence 0 pomenu pisanja z roko, ga spodbuditi, vzpostaviti druzbeno
pozitiven odnos do pisanja z roko, poudariti pomen razvoja individualnosti, vplivati na razvoj fine motorike. V Tednu
se spodbuija Citljivo in tekoCe pisanje z roko, skrbno oblikovati ¢rke.
Teden pisanja z roko, bo od 22. do 26. januarja 2024.

Koordinator: Valentina Bari¢i¢

SOLSKI PROJEKTI

Prostovoljcek
Cilj projekta je spodbuditi prostovoljno delo, medgeneracijsko sodelovanije ter krepiti vezi med mlajSimi in starejSimi
uéenci. Je projekt vzgoje v strpnost, solidarnost in medsebojno razumevanie.
V okviru projekta naj bi se skozi vse leto odvijale razlicne dejavnosti:
- Sodelovanje devetoSolcev pri sprejemu prvoSolcev
- lzdelava vo&gilnic za starostnike v nasi KS ob novem letu in dnevu Zena
- lzdelava skromnih darilc za starostnike nase KS, nastanjene v domovih upokojencev
- Obisk domov starejSih obanov v koprski ob¢ini s krajSim kulturnim programom
- Organizirano in na¢rtno delo v oddelkih podaljSanega bivanja uéencev tretje triade
- Skrb za 3olske oljke — skrb in odgovornost za Solske oljke, obiranje
- Pomog pri razli¢nih zbiralnih akcijah na Soli (oblacila, pripomocki, hrana, papir..)
- Sodelovanje z Rde€im krizem Koper ob organizaciji dnevov dejavnosti (Nauéimo se pomagati sebi in
drugim) ter strokovnih izobraZevanj o prvi pomodi za strokovne delavce, uCence in starSe naSe Sole

Vodja: Alenka Crnigoj
Tekmovanje za naj razred RS (razredna stopnja) 1. - 5. r. in PS (predmetna stopnja) 6. - 9. r.
V Solskem letu 2023/24 bomo tekmovanije za naj razred razsirili Se na razredno stopnjo, ker zelimo vse u¢ence
Sole spodbuditi k timskemu sodelovanju. Vsak mesec bomo najzasluznejSemu razredu RS in PS podelili pohvalo
meseca. Ob koncu leta pa bomo razglasili kar dva naj razreda, in sicer razredne in predmetne stopnje.

Kriteriji, ki se bodo upostevali pri izboru:
- urejenost ucilnice med in po pouku
- urejenost garderob
- opravljene domace naloge
- spostljiv odnos do uciteljev in delavcev Sole
- pozdravljanje
- dobri medsebojni odnosi v razredu — timski duh dela
- sodelovanje pri pouku
- pomoc¢ soSolcem
- lep odnos do okolja
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- spostovanje pravil hiSnega reda
- red pri malici, reditelji
- varno in odgovorno ravnanje s premozenjem $ole ter lastnino u¢encev
- strpen odnos do drugaénosti, individualnosti in ¢lovekovega dostojanstva
- oddelek nima vzgojnih ukrepov/ opominov
Koordinatorka: Ksenija Hrvatin Ratosa, Maja Trost

Likovno delo meseca
U€enci Sole pri pouku likovno ustvarjajo. Vsak mesec izberemo najlepsi likovni izdelek meseca z razredne in
predmetne stopnje, ki bo objavljeno na oglasni deski Sole in na spletni strani Sole.

Koordinator; Maja Prudi¢, Lara Kobal, Keti Marusi¢ Lisjak

10.12 Dodatni program Mestne ob¢ine Koper

Mestna obcina Koper dodatno financira in podpira programe, ki izhajajo iz interesa ucencev in okolja,
usmeritve Sole, ki so inovativni in imajo konkretne cilje. Kot dodatni program po izbiri Sole MOK sofinancira
naslednje vsebinske sklope:
1. PodroCna pismenost:
a) funkcionalna pismenost
b) matemati¢na pismenost 6.-9. r.
c) bralna pismenost 6.-9. r
d) digitalna pismenost 2.
Jezikovna pismenost (tuj jezik)
Program v jeziku okolja
Delo z nadarjenimi
Sportni program
Upravljanje s Custvi

ok whd

Na podlagi razpisa je OS Oskarja Kovagi¢a Skofije prijavila programe s podrogja 1., 4., 5. in 6.

Razvijanje matemati¢ne pismenosti
UCencem se omogoCi izvedbo pouka matematike za namen razvijanja matematiChe zmoznosti
(kompetenc), ki je pri uCencih Se ne razvita ali za razvijanje nadpovpre¢nega matemati¢nega potenciala.
Poudarek je na reSevanju matematicnih problemov.
S programom Zelimo opolnomoditi uence za reSevanje matematiénih problemov iz vsakdanijih Zivljenjskih
situacij in jih pripraviti na reSevanje kompleksnim matemati¢nih problemov.
Program bomo izvajali enkrat tedensko celo Solsko leto v obliki interesne dejavnosti za zainteresirane
uCence od 6. do 9. razreda.

Izvajalka programa, Mirjam Skok

Bralna pismenost
Namen programa je opolnomociti u¢ence pri rokovanju s pisnimi viri. S programom zelimo razvijati kriticno
mi$ljenje pri branju razlicnih zvrst besedil ter uriti hitro bralno tehniko kot metodo ucenja. - ustvarjanje
kreativnega pisanja.
Program bomo izvajali vsak dan (pred ali po pouku) celo Solsko leto v obliki interesne dejavnosti za
zainteresirane ucence od 6. do 9. razreda.

Izvajalka programa, Manja Fister
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Digitalna pismenost
Namen programa je razvoj digitalne pismenosti pri u¢encih. S programom Zelimo opolnomoditi uéence za
delo s programi Microsoft Office, za komunikacijo v digitalnem okolju, za komunikacijo z umetno
inteligenco (Chat GPT), za delo v spletnem okolju Moodle, ter za rokovanje z digitalnimi u¢nimi gradivi.
Program je namenjen ucencem 5. razreda in se bo izvajal strnjeno v drugem ocenjevalnem obdobju v
obliki interesne dejavnosti.

|zvajalka programa, Mirjana Pisk

Delo z nadarjenimi
S programom Zelimo razvijati nadpovpreéne zmoznosti nadarjenih u¢encev na razlicnih podrocjih
(naravoslovno, druzboslovno, jezikovno). Omogoditi obisk zunanjih institucij, ter pri uCencih razvijati
vescine socializacije na taboru kreativnega preZivljanja prostega ¢asa.
Program se bo izvajal enkrat tedensko ter v strnjeni obliki tabora. Program je namenjam u¢encem, ki so
evidentirani kot nadarjeni u¢enci.

Izvajalka programa, Petra Grmovsek

Sportni program
Namen programa je razvijati gibalne spretnosti in zagotavljanje diferenciacije in personalizacije pri pouku
Sporta pri uCencih 1. in 9. razreda. S programom Zelimo razvijati grobe motoricne spretnosti, izvajati pouk
na prostem in izvajanje Sportnih poligonov ob ustrezni asistenci Sportnega pedagoga.
Program se bo izvajal vsak teden v obsegu 6 pedago$kih ur. S programom dosegamo prisotnost dveh
uciteljev pri pouku Sporta.

Izvajalki programa, Kristina Petrinja in Keti Lisjak Marusi¢

Program za upravljanje s €ustvi
Program je namenjen uCencem od 6. do 9. razreda. Organiziran bo v obliki posvetovalnice za namen
prepreCevanja in reSevanje konfliktov, za izvedbo mediacije ter za izvedbo individualnih pogovorov. S
programom Zelimo opolnomociti u¢ence za reSevanje konfliktov, za upravljanje s Custvi (obvladovanje
jeze, strpne komunikacije) ter za razvijanje socialnih kompetenc v dobi adolescence.
Program se bo izvajal vsak dan celo Solsko leto pred ali po pouku.

Izvajalka programa, Kristina Petrinja

10.13 Solski prevozi in varstvo vozadev

Zakon o osnovni Soli (Ur. list RS, &t. 81/2006-UPB3, 102/2007, 107/10, 87/11, 40/2012-ZUJF, 63/13 in
46/16) v 56. ¢lenu govori o upravicenosti uencev do brezplacnega prevoza, Ce je njihovo prebivalisce
oddaljeno veC€ kot Stiri kilometre od osnovne Sole. Za uence naSega Solskega okoliSa, ki imajo
prebivali§¢e oddaljeno od Sole veé kot Stiri kilometre, je organiziran brezplacen Solski prevoz. Ostali
ucenci hodijo v Solo pes ali pa jih pripeljejo starsi.

10.14 Vozni red Solskih avtobusov za Solsko leto 2023/2024

PRIHODI V SOLO
LINIJA 1: SKOFIJE PRALNICA-MORETINI-SKOFIJE MEJA-ELERJI-CUK-SOLA

Postajalisce 1 2

Skofije pralnica 06:58 07:35
Moretini 1 07:00 07:37
Moretini 2 07:03 07:40
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Moretini 3 07:03 07:40
Sola Skofije 07:05 07:44
Postajalisce 1 2
Sp. Skofije 1 (meja) 07:09 07:51
Sp. Skofije 2 07:10 07:52
Elerji 1 07:17 07:57
Elerji 2 07:17 07:57
Cuk 1 07:18 07:58
Cuk 2 07:19 07:59
Cuk 3 07:20 08:00
Sola Skofije 07:24 08:04

LINIJA 2: TINJAN-KOLOMBAR-ZGORNJE SKOFIJE-SOLA
Postajalisce 1 2
Tinjan vas 07:13 07:54
Krizis¢e Slatine 07:15 07:56
Kolombar / 08:00
Zgornje Skofije 4 07:19 08:05
Zgornje Skofije 3 07:19 08:05
Zgornje Skofije 2 07:19 08:05
Zgornje Skofije 1 07:19 08:05
Sola Skofije 07:21 08:07
LINIJA 3: URBANCI-BADIHA-PLAVJE-SOLA
PostajaliSce 1 2
Urbanci 06:50 07:30
Plavie 6 06:52 07:32
Badiha 06:54 07:34
Plavie 5 06:57 07:37
Plavje 4 06:57 07:37
Plavie 3 06:57 07:37
Plavie 2 - meja 06:58 07:38
Plavje 1 07:00 07:40
Sola Skofije 07:02 07:42

ODHODI IZ SOLE
LINIJA 1: SOLA-SKOFIJE PRALNICA-MORETINI

Postajalisce 3

Sola Skofije 13:25 13:55 14:45

Skofije pralnica 13:28 13:58 14:48

Moretini 1 13:30 14:00 14:50
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Moretini 2 13:32 1402 14:52
Moretini 3 13:32 1402 14:52
LINIJA 1: SOLA-SP. SKOFIJE MEJA-ELERJI-CUK
PostajaliSce 3 4 5
Sola Skofije 13:35 14:05 14:55
Sp. Skofije 1 13:38 14:08 14:58
Sp. Skofije 2 13:39 14:09 14:59
Elerji 1 13:44 14:14 15:04
Elerji 2 13:44 14:14 15:04
Cuk 1 13:46 14:16 15:06
Cuk 2 13:46 14:16 15:06
Cuk 3 13:47 14:17 15:07
LINIJA 2: SOLA-ZG. SKOFIJE-KOLOMBAR-TINJAN
Postajalisce (SAMO OB 3 4 5 6
PETKIH)
Sola Skofije 13:05 13:05 13:15 13:45 14:25 15:15
Zg. Skofije 1 13:06 13:06 13:16 13:46 14:26 15:16
Zg. Skofije 2 13:07 13:07 13:17 13:47 14:27 15:17
Zg. Skofije 3 13:07 13:07 13:17 13:48 14:28 15:17
Zg. Skofije 4 13:08 13:08 13:18 13:49 14:28 15:18
Krizis¢e Slatine / 13:10 Il 1350 14:28 15:18
Kolombar / / / / 14:31 15:21
Tinjan vas / 13:13 Il 13:53 14:35 15:23
LINIJA 3: SOLA-PLAVJE-BADIHA-URBANCI
PostajaliSce 3 4 5
Sola Skofije 13:25 14:00 14:50
Plavije 1 13:27 14.02 14:52
Plavje 2 - meja 13:29 14:04 14:54
Plavje 3 13:30 14:06 14:56
Plavje 4 13:31 14:07 14:57
Plavje 5 13:32 14:08 14:58
Badiha 13:33 14:09 14:59
Plavje 6 13:34 14:10 15:00
Urbanci 13:37 14:13 15:03
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10.15 Dnevi s posebno vsebino in Solske prireditve

Kulturne prireditve

DATUM VSEBINA NOSILCI OPOMBE
1.9.2023 Sprejem prvoSolcev Bubni€, Prudi¢ /
december Novoletne delavnice Cerkvenik, H. RatoSa | Javna prireditev
24.12. 2023 Proslaval o dpevu BariCevi¢ Interna prireditev
samostojnosti
Proslava ob
8.2.2024 slovenskem kulturnem | Abram, Krajaci¢ Interna prireditev
prazniku
Zakljuéni koncert OPZ
Maj 2024 in MOZ z razstavo BoZi¢ T. Javna prireditev
likovnih del
15. 6. 2024 Valeta Pisk, Debelak, Skok Javna prireditev
20. 6. 2024 ZakljuCna prireditev Maja P. Javna skupaj z vricem
24. 6. 2024 Proslava ob drzavnem | g, ;e Interna prireditev
prazniku
Sportne prireditve
DATUM VSEBINA NOSILCI OPOMBE
yggg S Novembrski no¢ni pohod Trost Javna prireditev
Januar 2024 Novoletni tek Bubni¢ Javna prireditev
Maj 2024 Kolesarski dopoldan »BICIKLETA Grbec Javna prireditev
ZUR«
Dnevi s posebno vsebino:
DATUM VSEBINA NOSILCI OPOMBE
299 9023 Evropski teden mobilnosti, dan T s v so?elovanju zMOK in KS
brez avtomobila Skofije
November - “ .
2023 Dan v oljéniku Crigoj A.
16. 11. 2023 Mednarodni dan strpnosti Grmovsek V okviru projekta
26.10. 2023 Komemoracija Grzeti¢ S. v sodgloyanju z Drustvom za
) ohranjanje vrednot NOB
december Praznik KS Skofije Abram V sodelovanju z KS in
2023 Po praznikih diSi krajevnimi drustvi
%'220 26.1. Teden pisanja z roko BariCi¢ V okviru projektne aktivnosti
2.2.2024 Solski ples é'?bagf’ Petrinja, Uc€enci predmetne stopnje
Koper na dlani Juringi¢ Kopver, v sodelqvanjgvz
maj 2024 drustvom Istrski grmic
Tedni vseZivljenjskega u¢enja  Debelak V sodelovanju z LU Koper
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11 NADSTANDARDNI PROGRAM OSNOVNE SOLE

Osnovna $ola Oskarja Kovagi¢a Skofije ponuja u¢encem dodatne dejavnosti in programe, ki vkljucujejo
vsebine, ki jih ne financira drzavi proracun in MOK, zato se slednje obravnava kot nadstandard. Stroske
za nadstandardni program krijejo starsi, ob prehodnem soglasju. Del stroskov za nadstandard se lahko

krije tudi iz Solskega sklada.

11.1 Tabor kreativnega prezivljanja prostega ¢asa

Tabor je namenjen nadarjenim uéencem in u¢encem, ki si Zelijo kreativno
preziveti svoj prosti €as in pridobiti nova znanja in ve$¢ine. Glavni vsebinski del
tabora bo namenjen spoznavanju naravne in kulturne dedis¢ine Krasa.

Kraj: Pliskovica
Kdaj: 5. 4.-7.4. 2024
Cilji:
- Spoznavanije kraskih pojavov.
- Raziskovanje kraSkega rastlinstva in Zivalstva.
- Prepoznavanie in uporaba uzitnih divjih rastlin.
- Spoznavanije starih kraskih obicajev.
- Razvijanje bralne kulture s prebiranjem kraskih anekdot, legend, obicajev in
- navad.
- Spoznavanje stavbne dedidCine in kamnoseske obrti.
- Spoznavanje Cebelarstva in pomena ¢ebel za pridelavo hrane.
- Osvojitev osnovnih planinskih vescin in orientacije v naravi.
- Razvijanje socialnih ves¢in in vzpostavljanje novih prijateljstev.
- Razvijanje gospodinjskih spretnosti.

Koordinator tabora: Petra Grmovek v sodelovanju z Ireno Abram, Brankom Filipiem in Tamaro Celhar

11.2 Poletno pocitnisko varstvo

Osnovna $ola Oskarja Kovatia Skofije bo izvajala Poletno pogitnisko varstvo za $oloobvezne otroke od
1. do 5. razreda iz Krajevne skupnosti Skofije in okolice. Namen je otrokom ponuditi moznost aktivnega,
ustvarjalnega, poucnega ter zabavnega preZivljanja pocitniskih dni, starSem pa zagotoviti organizirano
varstvo v ¢asu njihovih sluZbenih obveznosti. Prvi sklop pocitniskega varstva bo pri¢el v sredo, 26. junija
in bo trajal do 12. julija, drugi sklop pa od 19. do 30. avgusta 2024. Varstvo bo potekalo od ponedeljka
do petka med 7.00 in 16.00.

V &asu pocitniskega varstva se bo v prostorih Osnovne Sole Oskarja Kovaci¢a Skofije, na njenih
Sportnih in igralnih povrsinah ter na izbranih izletnih tockah izvajal program pod vodstvom uciteljev in
drugih strokovnih delavcev. Za otroke bomo dnevno pripravili raznolike delavnice in zagotovili vse
obroke (ustvarjalne, jezikovne, glasbene, Sportne, socialne, kuharske idr.).

Vodji poCitniskega varstva, Keti Lisjak Marusic in Bojana Bozi¢
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12 DEJAVNOST SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

V Solskem letu 2023/2024 so svetovalne delavke:
- Katarina Zidari¢, mag. prof. inkl. ped. (50%)
- Petra Grmovsek, mag. prof. inkl. ped. (50%)
- Kristina Petrinja, dipl. prof. kinez. (20%)

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj svetovalne sluzbe v Soli je optimalni razvoj otroka ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo.

Solska svetovalna sluzba opravlja interdisciplinamo zasnovano strokovno delo v $oli. Njena temeljna
naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na
strokovno avtonomni nacin vkljuCuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj vzgojno-izobraZzevalnega dela v $oli s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci v $oli in
po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami. Tri osnovne, med seboj povezane in pogosto
prepletene vrste dejavnosti svetovalne sluzbe so: dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti
ter dejavnosti naCrtovanja in evalvacije.

IzhodiCe za letni program dela svetovalne sluZbe so Programske smernice za svetovalno delo v osnovni
Soli.

1. NALOGE IN CILJI SVETOVALNEGA DELA

Svetovalno delo z otroki » lzvaja se posredno, preko sodelovanja s starsi,
strokovnimi delavkami in zunanjimi organizacijami, po
potrebi.

» Namenjeno je podpori otrokovega razvoja.

» Namenjeno odkrivanju otrok, ki potrebujejo dodatno
pomo¢ in koordinacija le-te.

Sodelovanie s strokovnimi delavci Sole » Svetovalna sluzba je dostopna in ima redne stike s
strokovnimi delavci za namen izmenjave aktualnih
informacij, posvetovanja in poznavanjem znacilnosti
ucencev.

Sodelovanie s starsi » Cilj dela s starSi je skupno zagotavljanje Cimbolj
kvalitetnega zivljenja otrok, preko vzajemne pomoCi
pri razumevaniju in spodbujanju otrokovega razvoja.

Sodelovanjem z vodstvom » Sodelovanje pri nagrtovanju, spremljanju in evalvaciji
pedagoskega dela
Sodelovanije z zunanjimi institucijami » Povezovanje in sodelovanje z razli¢nimi ustanovamiin

zunanjimi strokovnjaki z namenom nudenja ucinkovite
celostne pomoci otroku in druzini.

Dodatno strokovno izobraZevanje in Udelezba na izobrazevanjih, organiziranih v okviru
usposabljanje Sole.
UdeleZba na zunanjih izobrazevanjih in na Studijskih
sreCanjih.

Pomo¢ pri organizaciji stalnega strokovnega
izobraZevanja in izpopolnjevanja za zaposlene.
Pomo€ pri organizaciji predavanj za starse.

YV V VYV V
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2. OSNOVNE VRSTE DEJAVNOSTI
Svetovalna sluzba bo Soli pomagala in sodelovala z osnovnim namenom, da bi vsi posamezni udelezenci
(uCenci, ucitelji, vodstvo Sole in starsi) in Sola kot celota v vzgojno-izobrazevalnem procesu vzpostavili
kar se da konstruktivni in sodelujoCi odnos ter dosegli temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj Sole, to je
optimalni razvoj otroka.

| Dejavnosti pomogi. \
Dejavnosti pomoci za otroke s posebnimi potrebami bodo zajemale tako neposredne, kot tudi posredne
oblike pomoci. Potekale bodo v skladu z odlocbo o usmeritvi. Dejavnosti pomoci so namenjene tudi
ostalim ucencem, za katere se bo tekom Solskega leta ugotovilo tezave. Pomoc in podpora uencem s
¢ustvenimi in vedenjskimi teZavami. Pomoc€ in svetovanje otrokom z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami
in njihovim starsem.

| Razvojne in preventivne dejavnosti.

Oblike dela bodo usmerjene na preprecevanje in odstranjevanje ovir za pozitivno vzpostavljanje pogojev
za vzgojno - izobrazevalno delo in spodbudno okolje. Svetovalna sluzba se bo vkljuCevala v ugotavljanje
in spreminjanje obstojeCega stanja. Preventivne dejavnosti za prepreCevanje katerekoli vrste nasilja.

Dejavnosti nagrtovanja in evalvacije.

VkljuCevanije Solske svetovalne sluzbe pri nacrtovanju in sistemskem reSevanju individualnih, skupinskih
in kompleksnih problemov. Nacrtovanje in evalvacija bo potekala prek spremljanja uénega procesa,
sodelovanja pri pripravi izvirnih delovnih projektov pomodi, individualiziranih programov ...

3. OSNOVNA PODROCJA DELA
Pri svetovalnem delu se bomo opirali na osnovna podro¢ja svetovalnega dela in sledili cilju, da za vsakega
ucenca vzpostavimo in vzdrzujemo optimalne pogoje za njegov razvoj na nasi Soli.

121 DELOVNA PODROCJA | DELOVNE NALOGE

KOORDINACIJA IN IZVEDBA oblikovanje seznamov za Solske novince

VPISA OTROK'V SOLO organizacija vpisa in vpis Solskih novincev (individualno)
hospitacije v oddelku

sodelovanje z zdravstveno sluzbo glede pripravljenosti otrok za
vstop v Solo

oblikovanje oddelkov

e izdaja potrdil o Solanju

DELO Z UCENCI IN VODENJE
ZBIRK OSEBNIH PODATKOV

shranjevanje in urejanje maticnih listov in mati¢ne knjige
spremljanje uCencev na redovalnih konferencah
strokovni sestanki

individualne obravnave ucencev

vodenje zbirk osebnih podatkov

organizacija delavnic za uCence

sodelovanje na dnevih dejavnosti

po potrebi sodelovanje na roditeljskih sestankih
pomo¢ ucencem pri ucenju

koordinacija dela z uCenci v okviru ISP in DSP
koordinacija dela z nadarjenimi u¢enci
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OSEBNO IN SKUPINSKO
SVETOVANJE

individualno svetovanje starSem pri vpisu otrok v prvi razred in
srednje Sole, ob vzgojni problematiki, u¢nih tezavah
skupinsko in individualno svetovanje uCencem

SODELOVANJE S
STROKOVNIMI DELAVCI
ZAVODA IN Z ZUNANJIMI
INSTITUCIJAMI

pridobivanje in izmenjava informacij o otroku

svetovanje in pomoc¢ uciteljem pri delu z uCenci v razredu
sodelovanje pri nacrtovanju pomoci

sodelovanje na pedago$kih konferencah in oddel¢nih aktivih
individualno ali skupinsko posvetovalno delo z ucitelji
sodelovanje v aktivu svetovalnih delavcev

posvetovalno delo s strokovnjaki razliénih zunanjih institucij
(Center za socialno delo, Zavod za Solstvo OE Koper, CDZOM
Piran, Svetovalni center Istre, Center za komunikacijo sluha in
govora Portoroz, CUDV Strunjan ...)

SOCIALNA PROBLEMATIKA

pomoc pri reSevanju financnih tezav (subvencioniranje Sol v
naravi, plavalnega tecaja, druge oblike pomogi)

sodelovanje z Rde¢im krizem, Karitas in drugimi humanitarnimi
ustanovami (letovanja, Solske potrebscine)

sodelovanje pri reSevanju socialno-ekonomskih stisk

STROKOVNO SODELOVANJE
Z VODSTVOM SOLE PRI
NACRTOVANJU IN
SPREMLJANJU DELA SOLE

tedensko sodelovanje na kolegijih pri nacrtovanju dela Sole
analiza uénega uspeha

NACIONALNO PREVERJANJE
ZNANJA

namestnica ravnateljice za izvedbo NPZ na Soli
obvescanje ucencev, starSev in uciteljev
organizacija izvedbe NPZ

pregled in posiljanje seznamov na RIC in MIZS
prilagoditve za NPZ za otroke s posebnimi potrebami
oblikovanje skupin

organizacija vrednotenja na Soli

organizacija vpogleda v naloge in poizvedbe

KARIERNA ORIENTACIJA V 8.

RAZREDU

predstavitev dejavnikov, ki vplivajo na izbiro poklica (zelje,
sposobnosti, delovne navade, osebnostne lastnosti ...)
informiranje o omejitvah vpisa in tockah za vpis

shema srednjeSolskega izobraZzevanja

informiranje 0 moznostih SS v lokalnem in $irsem okolju
seznanitev z razlicnimi viri za pomoc€ pri kariernem odlo¢anju

KARIERNA ORIENTACIJA V9.

RAZREDU

roditeljski sestanek za starse glede postopkov vpisa v SS
seznanitev uCencev z rokovnikom za vpis v srednje Sole
seznanitev z razliénimi viri za pomo¢ pri kariernem odlo&anju
informiranje o omejitvah vpisa in to¢kah za vpis

obves¢anje udencev o organiziranih dnevih odprtih vrat SS
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e predstavitev razpisa za vpis v SS skupaj z uéenci
e izpolnjevanje vpraSalnikov o poklicni poti
e organizacija predstavitev SS
e individualni razgovori z u¢enci in po potrebi svetovanje ucencu
skupaj s starsi
e obvescanje ucencev o obisku delovnih okolij v okviru
Kariernega dne
e organiziran obisk, ogled delovnih procesov in predstavitev
poklicev - podjetje Titus
e obvescanje o poteku informativnih dni v SS in dijaskih domovih
e izpolnjevanije prijav za vpis v SS
e spremljanje in seznanjanje u¢encev z javnimi objavami
Stevilénega stanja, moznostjo in svetovanje pri prenasanju
prijav, omejitvijo vpisa
e po vpisnem postopku sodelovanje s SS glede kandidatov, ki so
na spodnji meji z vpisnimi toCkami
DODATNO STROKOVNO e udelezba na izobrazevanijih, organiziranih v okviru Sole
IZOBRAZEVANJE IN e udeleZba na zunanijih izobrazevanjih in na $tudijskih sre¢anjih
USPOSABLJANJE e stalno strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
e prebiranje literature
[

udeleZevanje drugih izobrazevanj

73




Letni delovni naért OS Oskarja Kovacica Skofije

13 ORGANIZIRANOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov so u¢enci organizirani v oddelCne skupnosti, v skupnost u¢encev
Sole in v Solski parlament.

13.1  Oddeléna skupnost

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka. U¢enci na razrednih urah
skupaj z razrednikom obravnavajo ucni uspeh in organizirajo medsebojno pomoc pri ucenju in razlicnih
tezavah soSolcev, dajejo pobude in predloge v zvezi z Zivljenjem in delom Sole, obravnavajo krsitve
Solskih pravil in predlagajo nacCine preventivnega ukrepanja ter opravljajo Se druge naloge, za katere se
dogovorijo.

13.2 Skupnost uéencev Sole

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelCne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo v
skupnost u¢encev Sole. Skupnost ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnateljica izmed strokovnih
delavcev Sole.
Na sre€anjih predstavniki u¢encev zberejo pripombe in predloge oddel¢nih skupnostih v zvezi z Zivljenjem
in delom v Soli, spremljajo uresni¢evanje pravic in dolznosti uencev, nacrtujejo in organizirajo skupne
akcije ter se pripravljajo na otro$ki parlament, katerega izbrana tema je DUSEVNO ZDRAVJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV.

Mentorica Solske skupnosti, Katarina Zidari¢

13.3  Solski parlament

Otro$ki parlamenti so program vzgoje otrok in mladostnikov za demokracijo. Kot oblike demokrati¢nega
dialoga se izvajajo v vseh Solah po Sloveniji, nadgradijo se s parlamenti na ob¢inski in regionalni ravni in
se zakljucijo na nacionalnem otroSkem parlamentu. Projekt se izvaja Ze od leta 1990 in pomeni eno od
izvirnih oblik spodbujanja otrok k izrazanju lastnih mnenj o vpraSanijih, ki jih po demokratiCnem postopku
izberejo sami. V programu sodelujejo ob podpori mentorjev in prostovoljcev ucenci in dijaki iz vecine
slovenskih $ol.

Otro$ki parlament je javna tribuna otrok na temo, ki jo izberejo osnovno$olci na drzavnem otroSkem
parlamentu. Pomeni tudi obliko sodelovanja otrok v druzbenem dogajanju ter pridobivanje vedenj o
Clovekovih in drzavljanskih pravicah.

Ugenci osnovne $ole so od prvega do devetega razreda organizirani v $olski parlament. Solski parlament
je izvrdilni organ skupnosti ugencev $ole. Parlament sestavljajo predstavniki oddelkov. Solski parlament
se skli¢e najmanj dvakrat letno. Parlament vodi tri€lansko predsedstvo (u¢enci). Sklicateljica parlamenta
je mentorica Solske skupnosti Katarina Zidaric.
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14 KNJIZNICNA DEJAVNOST

Uporabniki Solske knjiznice so vsi uCenci in delavci Sole. Moznost izposoje nudimo tudi starSem prek
njihovega otroka. Ucenci si lahko izposodijo knjige za domace branje, bralno znacko, pa tudi veliko
zanimivega branja za razvedrilo in prosti ¢as. Uporabniki lahko izbirajo med leposlovnimi deli, strokovno
literaturo, leksikoni, atlasi in periodiko. Knjizni¢na zbirka obsega vec¢ kot 6000 enot. V Solski knjiznici je
omogoéeno izposojanje gradiva, ki ga ima uporabnik lahko doma 14 dni. Ce gradivo ne prebere v tem
Casu, lahko uporabnik podaljSa Cas izposoje. UCenci s pomocjo izposojenega gradiva bogatijo svoje
znanje in razvijajo bralne vesc¢ine. Tudi pri izdelavi plakatov, referatov, seminarskih nalog bo uporabnikom
pomoc Kknjiznicarke prav prisla.

Knjiznica je odprta vse dni v tednu po spodnjem razporedu. KnjizniCarka je tudi skrbnik ucbeniskega
sklada Sole.

Poslovni €as Solske knjiznice: od ponedeljka do petka od 7.45 do 14.30.

Izposoja za vse ucence:

Od torka do Cetrtka od 7.45 do 8.20.

Ponedeljek in petek med malico.

Od ponedeljka do petka od 12.45 do 14.30.

V dogovoru z uciteljem lahko poteka izposoja tudi v vmesnem ¢asu.
Prvi razred ima izposojo ob petkih ob 12.00.

NALOGE:

1. Interno strokovno delo:
- skrb za vsebinsko oblikovanje knjizni¢nega gradiva, nabava in inventarizacija knjiznega gradiva,
oprema knjig.

2. Blbllopedagosko delo:
individualno bibliopedago$ko delo ob izposoji (uéenci, strokovni delavci, starsi ...),

- individualno svetovanje uéencem in uciteliem za ucinkovito izrabo knjizniCnega gradiva, seznanjanje
s knjiznimi novostmi,

- pomo¢ ucencem ob iskanju literature za individualno uporabo, za izdelavo seminarskih in drugih
nalog.

3. Bibliopedagosko delo z oddelki in skupinami ucencev v sodelovanju z uciteljem
- priprava na bibliopedago$ke ure v Solski knjiznici ali po dogovoru z uciteljem,
- izvajanje bibliopedagoskih ur - ure KIZ od 1. - 9. r. (4 ure na oddelek letno).

4. Ucbeniski sklad
Na Soli deluje ucbeniski sklad skladno z navodili ministrstva. Izposojene ucbenike iz Solskega sklada je
potrebno ob koncu Solskega leta vrniti v Solsko knjiznico. Pri razdeljevanju in

Pobiranju ucbenikov sodelujejo razredniki. Socialno Sibkim u¢encem se ucbeniki in delovni zvezki lahko
nabavijo prek Solskega sklada brezplaéno.
Seznam ucbenikov, delovnih zvezkov in uil za tekoCe Solsko leto je objavljen na spletni strani Sole.

5. Strokovno izpopolnjevanje

- sodelovanje na aktivih za knjizni¢no dejavnost,
- permanentno izobrazevanije in sodelovanje na strokovnih aktivih in posvetovanijih.
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6. Druge naloge

- knjizne uganke, tematske razstave (npr. okrogle obletnice knjizevnikov),natec€aji...
- bralna znacka (priprava gradiva, organizacija zakljucne prireditve),

- organizacija dela in skrb za u¢beniski sklad (evidence, narocila, porocila),

- sodelovanje na pedagoskih konferencah,

- sodelovanje na dnevih dejavnosti,

- sodelovanje pri projektu Rastem s knjigo,

- izpolnjevanije statistik, vprasalnikov... s strani DPM, ministrstva, NUK...

- urejanje knjizne zbirke, pospravljanje, selitve...

- urejanje knjigobeznice in sodelovanje z ucitelji pri postavljanju bralnega kotic¢ka v u€ilnici,
- drugo delo.

Podrobnejsi nacrt dela Solskega knjizniCarja je opredeljen z letnim delovnim nacrtom Solske knjiznice.

Knijizni¢arka, Snezana Jeras
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15 SODELOVANJE S STARSI

Da bi dosegli skladnejSe delovanje na vzgojno-izobrazevalnem podrocju, se delavci Sole povezujemo s
starSi naSih uCencev. Ustaljene oblike povezovanja s starsi so: govorilne ure, roditeljski sestanki, svet
starSev in svet Sole.

Govorilne ure bodo potekale enkrat meseéno od oktobra do maja, predvidoma tretji torek v mesecu od
17.00 do 19.00. V dopoldanskem ¢asu bodo govorilne ure enkrat mesecno, predvidoma drugi teden v
mesecu. Stasi prisotnost na jutraniji govorilni uri uiteljem pisno napovejo.

Letni razpored popoldanskih govorilnih ur:

mesec dan ura

oktober 17.10.2023 | 17.00-19.00
november | 21.11.2023 | 17.00-19.00
december | 19.12.2023 | 17.00-19.00
januar 16.1.2024 17.00-19.00
februar 27.2.2024 17.00-19.00
marec 19. 3. 2024 17.00-19.00
april 16.4.2024 17.00-19.00
maj 28.5.2024 17.00-19.00

Razpored jutranjih govorilnih ur ter prostorska razporeditev

e s Jutranja GU (dan, Prostor jutranje | Prostor popoldanska
ucitelj .
Solska ura) GU

Abram Irena torek, 4. Solska ura U 11 U 11
Ackun Lia torek, 1. Solska ura K5 K5
Baricevic¢ Bernarda Cetrtek, 3. Solska ura K10 u18
Barici¢ Valentina Cetrtek, 5. Solska ura K 4 K 4
Bozi¢ Bojana petek, 2. Solska ura K12 U 20
Bozi¢ Gordana petek, 2. Solska ura RAC RAC
Bozic Tilen sreda, 5.5olska ura K12 K12
Bubni¢ Lorena petek, 5. Solska ura KU U3
Bubni¢ Maja sreda, 3. Solska ura K1 U4
Cerkvenik Tatjana petek, 3. Solska ura K1 U1
Celhar Tamara petek, 3. Solska ura u10 K10
Crnigoj Alenka Setrtek, 2. Solska ura K5 U6
Debelak Bostjan Cetrtek, 2. Solska ura K13 U 22
Filipi¢ Branko Cetrtek 4. Solska ura K12 u12
Grbec Sandra sreda, 3. Solska ura KTV u15
Grlica Vesna torek, 6. Solska ura K13 U 21
Grzeti¢ Sara Cetrtek, 2. Solska ura K10 u19
Haupt Ines petek, 2. Solska ura K7 u10
Hrvatin RatoSa Ksenija | petek, 4. Solska ura K13 us
Ivanci¢ Mojca petek, 4. Solska ura K5 K 2
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Jurinéi¢ Ina

Jurman lzabel

Kobal Lara

Krajaci¢ Mirjana

Mlakar Helena sreda, 4. Solska ura
Marusic Lisjak Keti petek, 4. Solska ura
Pani¢ Nardin Jakob . .

Pisk Mirjana ponedeljek, 3. Solska ura
Persi¢ Rihter Alenka petek, 3. Solska ura
Potokar Tanja petek, 2. Solska ura
Prudi¢ Maja petek, 5. Solska ura
Skok Mirjam torek, 3. Solska ura
Trost Maja Cetrtek, 2.Solska ura
Pevc Katja torek, 6. Solska ura

petek, 2. Solska ura
petek, 3. Solska ura
Cetrtek, 3.Solska ura
torek, 5. Solska ura

K5
K10
K7
K1
KTV
K1

u16

uz3
u10
KU
K9
K9
K1

ur
U114
K7
U2
U23
K 2

u16

u23
u17
U4
u13
VR
K1

Obiski starSev izven urnika govorilnih ur ter v mesecu septembru in juniju so mozni po predhodnem
dogovoru z ucitelji.
Sprotna komunikacija med Solo in starsi (opravi¢evanje odsotnosti, najava na govorilne ure) poteka v
okolju e-asistent.

Roditeljske sestanke, predvidoma tri za vsak oddelek, bodo v letoSnjem Solskem letu vodili razredniki,
drugi strokovni delavci ali zunanji sodelavci. Organizirani so lahko za posamezen oddelek, za veé
oddelkov skupaj ali za celotno $olo. Roditeljski sestanek sklice razrednik.

Razred

1.r.

Tema

Uvodni roditeljski sestanek
Specificne motnje branja in pisanja
Roditeljski sestanek ob zakljucku
Solskega leta

Uvodni roditeljski sestanek
Specificne motnje branja in pisanja
Roditeljski sestanek ob zakljucku
Solskega leta

Uvodni roditeljski sestanek
Specificne motnje branja in pisanja
Roditeljski sestanek ob zakljucku
Solskega leta

Uvodni roditeljski sestanek

Elektronske cigarete ali nevarnosti na

spletu

Roditeljski sestanek ob zakljucku
Solskega leta

Uvodni roditeljski sestanek
Priprava na izvedbo SVN

Elektronske cigarete ali nevarnosti na

spletu

Nosilec
razredniki
Svetovalna sluzba

razredniki

razredniki
Svetovalna sluzba

razredniki

razredniki
Svetovalna sluzba

razredniki
razredniki

Svetovalna sluzba

razredniki

razredniki
razredniki

Svetovalna sluzba

Mesec
september
marec

maj

september
marec

maj

september
marec

maj
september

februar

maj

september
november

februar
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Roditeljski sestanek ob zakljucku
Solskega leta

Uvodni roditeljski sestanek
Elektronske cigarete ali nevarnosti na
spletu

Roditeljski sestanek ob zakljucku
Solskega leta

Uvodni roditeljski sestanek
Elektronske cigarete ali nevarnosti na
spletu

Roditeljski sestanek ob zakljucku
Solskega leta

Uvodni roditeljski sestanek
Elektronske cigarete ali nevarnosti na
spletu

Roditeljski sestanek ob zakljucku
Solskega leta

Uvodni roditeljski sestanek

Vpis v srednjo Solo

Roditeljski sestanek ob zakljucku
Solskega leta

Sola za starse

razredniki
razredniki

Svetovalna sluzba

razredniki
razredniki

Svetovalna sluzba

razredniki
razredniki

Svetovalna sluzba

razredniki

razredniki

razredniki

maj
september

februar

maj
september

februar

maj
september

februar

maj

september
druga polovica
januarja

maj

Sola za starde bo izvedena pod okriliem Svetovalnega centra Istre. O terminih izvedbe bodo starsi
seznanjeni naknadno.
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16 DEJAVNOSTI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI IN ZDRAVEGA RAZVOJA
UCENCEV

16.1 Zagotavljanje varnosti uéencev

Sola je dolzna zagotoviti varmost udencev v dasu pouka. To dosega z razliénimi aktivnostmi na podro&ju
zdravstvenega varstva, prometne varnosti, varnosti pri delu v uCilnicah, spremstva in dezurstva.
S tem namenom bo Sola:

- izvajala razlicne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje varnosti u¢encev in prepreCevanje nasilja,
(dezurstva uciteljev, obravnava in spoStovanje hiSnega reda, preventivne dejavnosti za
prepreCevanje nasilia — predavanja, delavnice za ucence, ucitelje in starSe, pravoCasno in
ustrezno ukrepanje v nevarnih situacijah ...),

- s Krajevno skupnostjo Skofije in MOK sodelovala pri ureditvi prometa v okolici $ole ter poskrbela
za pomo¢ prostovoljcev v obdobju povecanega trajnostnega (pes) prihoda v $olo,

- oblikovala oddelke in skupine u¢encev v skladu z veljavnimi normativi in standardi,

- na ekskurzijah, Sportnih, naravoslovnih, kulturnin dnevih ter teCajin plavanja, kolesarjenja,
smucanja ipd. bo zagotovljeno ustrezno Stevilo spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi in navodili za izvajanje ucnih nacrtov,

- zagotovila, da bodo objekti, igrala, ucila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi in
standardi ter zagotovila varno izvajanje dejavnosti,

- zagotovila uCencem ustrezno opremo, kadar bodo sodelovali pri urejanju Sole in Solske okolice.

16.2 Dejavnosti za prehrano

Na Soli nudimo:
- zajtrk za ucence jutranjega varstva,
- dopoldansko malico in sadje,
- kosilo,
- popoldansko malico za uéence podaljSanega bivanja.

Zelimo, da vsak ucenec dobi v Soli vsaj en obrok organizirane Solske prehrane dnevno. Ucenci malicajo
po drugi Solski uri. Cas kosila je med 12.00 in 14.00.

Subvencijo prehrane ureja Center za socialno delo, ki na osnovi urejene odlocbe o otroSkem dodatku
Solo obvesti o subvencijah prijavljenih u¢encev. UCenci imajo pravico do subvencije za malico za vsak
dan prisotnosti pri pouku in drugih dejavnostih obveznega programa v skladu s Solskim koledarjem. V
primeru bolezni oziroma izrednih okoli$Cin morajo starSi prehrano pravoéasno odjaviti. V kolikor
prehrana ni pravo¢asno odjavljena, placajo obroke starsi.

16.3 Dezurstvo ugiteljev

Dezurstvo na Osnovni $oli Oskarja Kovaci¢a Skofije izvajajo ugitelji razredne in predmetne stopnje. Izvaja
se pred zaCetkom pouka, v Casu aktivnega odmora v ¢asu, ko u€enci razredne in predmetne stopnje
zakljuCujejo s poukom.
Dezurstvo pred poukom se izvaja na glavnem vhodu v $olo v ¢asu od 7.20 do 8.10. Dezurstvo na vhodih
opravljajo ucitelji po razporedu dezurstva, ki velja za celo Solsko leto. Dezurni ucitelj spremlja vstop
ucencev v prostore Sole.
Dezurstvo med malico in kosilom se izvaja v ucilnici in v jedilnici. Dezurstvo med malico poteka od 9.55
do 10.05, med kosilom poteka dezurstvo:

- 0d12.50-13.101in
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- 0d13.35do 13.55.
Dezurstvo v €asu aktivnega odmora se izvaja na Solskem dvoris¢u, v telovadnici in na atrijskih
povrSinah od 10.05 do 10.20. Med aktivnim odmorom so dezurni 4 ucitelji, ki se izmenjujejo. Dezurni
ucitelji opravljajo dezurstvo bodisi v prostorih Sole (ko vremenski pogoji onemogocajo izvajanje aktivnega
odmora na prostem) bodisi na $olskem dvoriS¢u.
Dezurstvo po pouku se izvaja v garderobi, jedilnici in s ¢akajo¢imi uenci na izbirne predmete. DeZurstvo
glede na Solski urnik poteka po 5. Solski uri od 12.50 pa do 14.00.

16.4 Asistenca

Za namen zagotavljanja varnega in spodbudnega uénega okolja na OS Oskarja Kovacida Skofije
zagotavljamo asistenco dodatnega ucitelja v ¢asu izvajanja pouka. V primeru odklonilnega vedenja
ucenca pri pouku, ki onemogoca pravico ostalim do u¢enja in poucevanja, ucitelj, ki je tisto uro razporejen
v asistenco, le to nudi otroku, ki jo potrebuje.

16.5 Zdravstveni pregledi uéencev

Zdravstveni razvoj naSih uencev spremlja Solski dispanzer Koper, ki izvaja redne sistematske preglede
otrok, obvezno cepljenje, zdravniSke preglede ucencev pred vstopom v osnovno in srednjo Solo.
Preglede izvaja Solska zdravnica Natada Raspopovi¢, dr. med. U&enci so sistematsko pregledani v 2., 4.,
6.in 8. razredu. Za ucence, ki opravljajo sistematski pregled, vodi medicinska sestra razgovor o zdravem
nacinu zivljenja, prehrani, umivanju, spanju, spolnem razvoju, odvisnostih, AIDS-u ... Obvezna ceplienja
ucencev izvaja referat za ceplienje. Center za komunikacijo, sluh in govor preveri sluh uéencev v prvem
in osmem razredu.

Program preventivne zdravstvene vzgoje za ucence od 1. do 9. razreda bo na Soli izvedla diplomirana
medicinska sestra, Tatjana BoCaj, referentka za zdravstveno vzgojo Referata za zdravstveno vzgojo in
preventivo pri Zdravstvenem domu Koper.

Program zobozdravstvene vzgoje

1. razred

a) ZZV predavanja z demonstracijo na modelu 3 x v $olskem letu, tema: prehrana, ustna higiena,
obisk pri zobozdravniku

b) demonstracija tehnike pravilnega CiS¢enja zob z individualno instruktazo 3 x v Solskem letu. Otroci
ta dan prinesejo v $olo zobno S¢etko.

c) sistematski pregled v zobni ambulanti 1 x letno

razred:

kontrola zobnega plaka 1 x mese¢no

umivanje zob 1 x mesecno z demonstracijo tehnike pravilnega ¢is¢enja zob
fluorizacija z ElImex gelom 1 x meseéno

sistematski pregled v zobni ambulanti 1 x letno

O O T O PN
N— N e N~ =

razred:

kontrola zobnega plaka 1 x meseéno

umivanje zob 1 x mesecno z demonstracijo tehnike pravilnega ¢is¢enja zob
fluorizacija z ElImex gelom1 x mesecno

sistematski pregled v zobni ambulanti 1 x letno
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4. razred:

a) kontrola zobnega plaka 1 x meseéno

b) umivanje zob 1 x mesecno z demonstracijo tehnike pravilnega ¢is¢enja
c) fluorizacija z Elmex gelom 1 x mesecno

d) ZZV predavanje: Ohranimo zdrave zobe in dlesni

e) sistematski pregled v zobni ambulanti 1 x letno

5. razred:

a) kontrola zobnega plaka 1 x mesecno

b) umivanje zob 1 x mese¢no z demonstracijo tehnike pravilnega ¢is¢enja zob
c) fluorizacija z Elmex gelom 1 x mesecno

d) sistematski pregled v zobni ambulanti 1 x letno

6.7.8.in9. razred:
a) sistematski pregled v zobni ambulanti 1 x letno
b) ZZV predavanje: Kako ohraniti ble§¢e¢ nasmeh (8. razred)

17 PROGRAM INFORMACIJSKE DEJAVNOSTI

V Sol. letu 2023/24 bo na$ program informacijske dejavnosti usmerjen v »Digitrajnost«, vseslovenski
projekt namenjen izobrazevanju strokovnih delavcev in ucencev za krepitev digitainin kompetenc,
kompetenc za trajnostni razvoj ter finan¢ne pismenosti. Vklju¢eni bomo v ve€ projektov, ki nam dvig teh
kompetenc omogocajo.

Vse ucilnice na Soli so opremljene s pametnim zaslonom, ki omogoca sodoben pouk. Uitelji imajo na
razpolago racunalnisko ucilnico, ki ima dovolj delovnih postaj za delo s celim razredom. Na voljo je sedem
tablic za delo v splosnih ucilnicah in na terenu.

Zal je del opreme Ze zastarel, zato je na$ cilj informacijsko tehnologijo v tem in naslednjih olskih letih

posodobiti ter opremiti z dodatnimi racunalniki, tablicami, 3D tiskalnikom ter drugo opremo za razvoj in
krepitev raCunalniskih kompetenc.
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18 LETNI DELOVNI NACRT ZA PREDSOLSKO DEJAVNOST, VRTEC

Vrtec Skofije deluje kot organizacijska enota Osnovne 3ole Oskarja Kovacica Skofije, s katero imata
skupno upravno in pedagosko organizacijo.

19 POSLANSTVO IN CILJI PREDSOLSKE DEJAVNOSTI

Poslanstvo

NaSe temeljno poslanstvo je ustvarjanje pogojev za celovit razvoj otrokovih telesnih in duSevnih funkcij v
skladu z javnoveljavnimi programi, ter pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroka. V vrtcu ustvarjamo
spodbudno ucno okolje, skrbimo za razvoj socialnih zmoZnosti ter medsebojno sodelovanje. S
spoStovanjem razli€nosti, prijaznostjo in strpnostjo vzgajamo otroka v samostojnega, ustvarjalnega in
zadovoljnega Cloveka. Z ozaveS¢anjem svoje vloge in zagotavljanjem strokovnosti, spremljamo in
razvijamo otrokove zmoznosti, s poudarkom na socializaciji, igri in u€enju v naravnih okoljih. S svojim
zgledom dajemo pomen neposrednemu stiku z naravo. Z namenom, da otrokom omogo€¢imo razvijanje
pozitivnih ustev do narave in okolja v katerem Zivimo. S tem razvijamo ekolo$ko zavest ter ponotranjamo
nase vrednote.

Vrednote vrtca OS Oskarja Kovagida Skofije, ki jim bomo sledili pri nasem delu:
strpnost, empatija, medsebojno spostovanje, vljudnost ter sprejemanje drugacnosti.

Cilji predSolske vzgoje
Temeljno izhodiS¢e predSolske vzgoje v vrtcu je spoStovanje otrokovih pravic in pravic starSev, ki so
opredeljene v mednarodnih konvencijah. Temeljna naloga vrtca je pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za
otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in
dusevnih sposobnosti.
Vzgojni program postavlja v ospredje potrebe in osebnost otroka, med pomembnejSimi cilji kurikula so
omogocanje otrokove individualnosti, drugacnosti in izbire ter vecje spostovanje zasebnosti in intimnosti
otroka.
Cilji predSolske vzgoje so:

e razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja tako sebe kot drugih,

e razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upo$tevanje razliénosti in sodelovanje v skupinah,

razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in izrazanja,
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negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega
misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,

spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja,

posredovanje znanj z razlicnih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in
pri skrbi za zdravje.

Cilie predSolske vzgoje uresniCujemo skozi vsakodnevne dejavnosti z zastavljenimi prednostnimi
nalogami, s sodelovanjem v projekinih aktivnostih z obogatitvenim programom ter s premisljeno letno
zasnova programa v posamezni skupini otrok.

Na poti do zastavljene vizije, ob uresni¢evanju ciliev Zelimo v vrtcu pri OS Oskarja Kovaci¢a Skofije
SKOZI IGRO RAZVIJATI PREPOZNAVNOST IN OBVLADOVANJE CUSTEV TER MED

OTROKI GRADITI POZITIVNE SOCIALNE INTERAKCIJE IN EMPATICNOST.

20 STROKOVNI ORGANI in ORGANIZIRANOST VRTCA

20.1 Strokovni organi vrtca

Vodstvo vrtca

Eneja Baloh, ravnateljica,

Karmen Mekota, pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka
Leonida Pockaj, organizacijski vodja

Vzgoijiteljski zbor
Vzgoijiteljski zbor tvorijo vzgoijiteljice in vzgojiteljice — pomocnice vzgojiteljice.

Strokovna usposobljenost vzgojiteljice je opredeliena z Zakonom o vricih.
Delovna obveznost vzgoijiteljice obsega:

pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje, izvajanje in evalviranje vzgojno izobrazevalnega dela,
sodelovanje s starsi,

sodelovanje pri organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu,

vodenje zakonsko predpisane pedagoske in druge dokumentacije,

usmerjanje dela vzgojiteljice - pomocnice vzgoijiteljice. Strokovna usposobljenost vzgoijiteljice -
pomocnice vzgojiteljice je opredeljena z Zakonom o vrtcih. Delovna obveznost vzgoijiteljice -
pomocnice vzgojiteljice obsega:

sodelovanje z vzgojiteljico pri na€rtovanju, izvajanju, pripravi vzgojno izobrazevalnega dela v
oddelku in evalvacij,

samostojno izvajanje posameznih elementov programa v dogovoru z vzgoijiteljico,

sodelovanje s starsi,

redno izobrazevanje, sodelovanje na strokovnih aktivih in zborih,

skrb za higieno in zdravje otrok,

skrb za urejenost igralnic, didakti¢nih sredstev, igra€ in ostalih predmetov dela,

skrb za estetsko in funkcionalno urejenost prostorov,
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e sodelovanje s svetovalnimi in strokovnimi sluzbami vrtca in zavodov,

« sodelovanje z okoljem s promocijo vrtca.
Potekal bo ob zaCetku in koncu Solskega leta ter po potrebi tudi med Solskim letom. Obravnavali bomo
poroCila o uresniCevanju letnega delovnega nacrta in osnutke oz. predloge letnih nacrtov dela, nacrtovali
in evalvirali izobrazevanja za strokovne delavce, obravnavali tekoCo problematiko ter druge
organizacijske in pedagoSke zadeve in zahteve. Seje vzgojiteljskega zbora sklicuje in vodi ravnateljica.
Sestanke vzgojiteljskega zbora sklicuje pomocnica ravnateljice.

Aktiv vzgojiteljic
Aktiv vzgoijiteljic poteka tedensko, ob ponedeljkih ob 13.00. Vodi ga Leonida Pockaj. Aktiv je namenjen
evalvaciji in nacrtovanju dela tedenskih aktivnosti:
Namen srecan;:
« nacrtovanje in evalviranje dela (tekoCe naloge, sprotno informiranje, izmenjava mnenj).
Priprava skupnih vzgojnih in drugih dejavnosti za celoten vrtec.
Analiza dela po opravljenih dejavnostih.
Sprotno reSevanije tezav.
Medsebojno informiranje.
Seznanitev in obravnava novosti s podro¢ja zakonodaje.
Predlogi za izboljSave, spremembe, nabave, odprava pomanjkljivosti ...

Pri svojem delu se vzgoijiteljice povezuijejo z vzgoijiteljicami drugih skupin, s strokovnimi delavkami drugih
vrtcev in ostalih institucij, vezanih na vzgojno izobrazevalno delo ter z uciteljicami 1. razreda.

Aktiv pomoc¢nic vzgojiteljic

Sestanki s pomocnicami vzgojiteljic bodo praviloma ob ponedeljkih ob 13.30. Vodja sestankov bo Monika
Jerman.

Namen srecan;:

pregled opravljenega dela in kratkoro¢no nacrtovanje,

reSevanje organizacijskih tezav, predlogi, pobude,

obravnavanje novosti s podro¢ja zakonodaje,

strokovna rast, povezovanije strokovnega osebja ...

Svetovalna sluzba

Svetovalna sluzba nudi svetovanje in pomo¢ pri vzgoji in s tem povezana izobrazevanja starSem, otrokom
in strokovnemu osebju.

Naloga svetovalne sluzbe je, da se preko svetovalnega odnosa, na strokovno avtonomen nacin vkljucuje
v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela
vrica. S tem namenom svetovalne delavke in druge izvajalke dodatne strokovne pomoci sodelujejo z
vsemi udelezenci v vrtcu (z otroki, strokovnimi delavci, starsi) ter z zunanjimi ustanovami, da bi bili skupaj
¢im bolj uspesni pri uresni¢evanju temeljnega cilja — optimalnega razvoja otrok, ne glede na njihov spol,
veroizpoved, socialno in kulturno poreklo, narodno pripadnost ter telesno in duSevno konstitucijo.

Obseg dela zajema tudi podrocje otrok s posebnimi potrebami, kar obsega opazovanje otrok v oddelkih,
pripravo poroCil, sprotno sodelovanje s Centrom za pomo¢ otrokom, mladostnikom in starSem lstra, z
Zavodom za Solstvo, sodelovanje z Razvojno ambulanto s centrom za zgodnjo obravnavo (v nadaljevanju
RA s CZO0), Centrom za socialno delo Koper (v nadaljevanju CSD Koper) in po potrebi z drugimi
institucijami. Poleg tega nudi podporo, pomoc ter svetovanje druzinam v stiski, prisotna je pri reSevanju
problematike nasilja v druzini, pri Custvenih in vedenjskih tezavah otrok, starSem pa poskusa biti v
podporo in pomo€ pri sprejemanju in razumevanju razvojnih in drugih psiholoskih potreb otrok.
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Naloge in cilie svetovalnega dela strokovna delavka izvaja v skladu s programskimi smernicami za
svetovalno sluzbo v vrtcu ter v dogovoru z vodstvom in strokovnimi delavci vrtca. Pri tem uposteva nacelo
strokovnosti, nacelo strokovne avtonomnosti, nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in
povezovanja in nacelo celostnega pristopa.

Svetovalna delavka v vrtcu svetuje pri:

« Vklju€itvi in navajanju otroka na zivljenje v vrtcu,

e VZgoji z nasveti in razumevanjem o otrokovem razvoju,

e posvetovanju ob kriti¢nih situacijah v druzini (razveza, smrt, odvisnost, selitev, rojstvo sorojenca

ipd.),

« odpravljanju otrokovih razvojnih, Custvenih in vedenjskih teZav ter stisk (teZave pri hranjenju,

spanju, mocenju, blatenju, nemirnost, agresivno vedenje itd.),

e prehodu in pripravi otroka na vstop v Solo,

e pomodi in usmerjanju otrok s tezavami in motnjami v razvoju ter spodbujanju nadarjenega otroka.
Starsi se v svetovalni odnos vklju€ujejo na osnovi prostovoljnosti, skupnega dogovora in zaupnosti
podatkov v dobrobit otroka in njegove druzine. Pri tem delujemo v skladu z etiénim kodeksom za delo v
vrtcih in z upoStevanjem zakonskih in podzakonskih aktov ter drugih dokumentov, ki doloCajo delo
svetovalne sluzbe v vrtcu.

Svetovalna sluzba je za starSe dosegljiva med 8.30 - 11.30, po elektronski posti karmen.mekota@sola-
skofije.si in/ali na telefonski Stevilki 040 490 571. Po predhodnem telefonskem dogovoru lahko tudi v
drugih terminih. Zaradi narave dela, je potrebna predhodna telefonska najava.

Izvajalke dodatne strokovne pomoci

Karmen Mekota, univ. dipl. socialna pedagoginja bo izvajala 7 ur DSP, Katarina Zidari¢, mag. inkluzivne
pedagogike 2 uri, Simona Persi¢, mag. soc pedagogike 4 ure in Kristina Petrinja, mag. soc. pedagogike
4 ure DSP.

Izobrazevanja za strokovne delavce

Vrtci ob Soli v MOK se povezujemo, sodelujemo in si pomagamo tudi tako, da organiziramo skupna
strokovna izobrazevanja. Organizacija letonjega skupnega izobrazevanja je v domeni vrtca pri OS
Oskarja Kovacica Skofije. Izobrazevanje z naslovom: KAKO V KOMUNIKACIJI Z DRUGIMI POSKRBETI
ZASE? bo v novembru 2023 izvedla strokovnjakinja s tega podrocja, Neva Strel Pletikos.

Prepoznavanje €ustev in uravnavanje bo letoSnja tema izobraZevanja tako za strokovne delavce vrtca,
kot za starSe otrok. V povezavi s SC Istra bomo organizirali prva sre€anja konec oktobra/v zaCetku
novembra.

Prijavljeni smo na izobrazevanja za vrtce v okviru projekta VISaVIS: UCinkoviti pristopi za boljSe
vkljuCevanje otroka z avtizmom. Izbrani vrtci bomo delezni predavanj in svetovanj s strani multiplikatorjev,
ki so se izobrazevali na NorveSkem. Projekt podpira Ministrstvo RS za kohezijo in regionalni razvoj in
Norway grants. IzobraZevali bodo tako, da bodo nudili znanje, podporo in pomo¢ strokovnim delavcem v
vrtcu, oddelku.

Strokovne delavke Sara Stanic, TjaSa Buzan, Petra Orazem, Sanja BalaZic, Maja Peric, Ana Vilhar, Belma
Mutnica, Tatjana Klobas in Katja Pohlen so prijavljene na dodatna posamiéna izobrazevanja v okviru tega
projekta.

20.2 Organiziranost vrtca

V vrtec Skofije so vkljuéeni otroci iz MOK, praviloma iz KS Skofije. Vpis v vrtec poteka od septembra do
vkljucéno februarja, ko je uradni vpis v vse vrtce na podro¢ju MOK. Razpis je vsako leto objavljen v javnih

86




Letni delovni naért OS Oskarja Kovacica Skofije

medijih. Komisija, ki jo sklice Urad za druzbene dejavnosti MOK, zaseda v aprilu in oblikuje seznam

sprejetih in nesprejetih otrok, ki je objavljen meseca maja.

V vrtec je trenutno vkljuCenih 133 otrok. Najmlaj3a skupina Polzi, kjer je trenutno vpisanih 11 otrok se bo
dopolnjevala skozi leto (otroci pridejo kasneje zaradi podaljSanih porodniskih in drugo). V Solskem letu
2023/24 je v skladu s Pravilnikom o normativih v vrtcih oblikovanih 8 vrt¢evskih skupin, 4 skupine prvega
starostnega obdobja (od 11. meseca do 3. leta otrokove starosti), ter 4 skupine drugega starostnega
obdobja (od 3. leta do vstopa v Solo). Med Solskim letom se Stevilo vpisanih otrok spreminja zaradi

dodatnih vpisov ali izpisov otrok.

Za vzgojo, varstvo in nego skrbi 8 vzgojiteljic ter 10 pomocnic vzgojiteljic.

Starostno Oblika St. . . DELOVNO

SKUPINA obdoble | oddelka | otrok, | Stokovnidelavei MESTO
BALAZIC SANJA vzgojiteljica

PIKAPOLONICE | 2-3 homogeni | 13 -
CUNJA ALMIRA pomocnica
vzgojiteljice
) ORAZEM PETRA vzgojiteljica
CEBELE 2-3 homogeni | 13 JERMAN MONIKA pomocnica
vzgojiteljice
POCKAJ LEONIDA vzgojiteljica
SOVE 5-6 homogeni | 22 SARA STANIC pomocnica
vzgojiteljice
MUTNICA BELMA vzgojiteljica
MRAVLJE 4-5 homogeni | 23 PERIC MAJA pomocnica
vzgojiteljice
. ROJC ANJA vzgojiteljica
ZABE 3-4 homogeni | 19 CUPIN ALEXIA pomocnica
vzgojiteljice
KLOBAS TATJANA vzgojiteljica
METULJI 2-3 homogeni | 13 BUZAN TJASA pomocnica
vzgojiteljice
. KATJA POHLEN vzgojiteljica
POLZI 1-2 homogeni | 11 RAVNIKAR DIJANA pomocnica
vzgojiteljice
SONJA FERFOLJA vzgojiteljica
RIBE 3-4 homogeni | 19 VILHAR ANA pomocnica
vzgojiteljice
ANDREJKA BOSKIN | Pomocnica
vzgojiteljice

. INES GUNJAC (0,6
WO DM) pomocnica
KARIN FEKONJA vzgojiteljice
(nadomes$Canje)

20.3 Poslovni ¢as

Poslovni ¢as je od 6.30 do 16.30 in je prilagojen potrebam starSev. Praviloma poslujemo vse leto, in sicer
vsak delovnik od ponedelika do petka. V Casu Solskih pocitnic 0z. manjSe prisotnosti otrok v vrtcu
spremenimo organizacijo in obseg vzgojnega dela (starSe o tem obvestimo). Zdruzujemo na osnovi
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predhodno zbranih vpraSalnikov starSev o prisotnosti otrok v vrtcu (Solske pocitnice, pred 0z. med

prazniki).

20.4 Delovni ¢as vzgojiteljev in vzgojiteljev predSolskih otrok - pomocnikov vzgojiteljev

Delovna obveznost zaposlenih, ki imajo sklenjeno razmerje za polni delovni Cas, je 40 ur na teden. V
skladu z Zakonom o vricih in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS doloenega
polnega tedenskega delovnega Casa vzgojitelievo delo z otroki obsega 32,5 ur, delo vzgojitelja
predSolskih otrok - pomocnika vzgoijitelja pa 37,5 ur tedensko. V oddelku prvega starostnega obdobja je
v okviru dnevnega programa, ki ga izvajata strokovna delavca oddelka predpisanih Sest ur so¢asnosti
dnevno. V oddelku drugega starostnega obdobja pa stiri ure dnevno in v kombiniranem oddelku vsaj stiri
oz. pet ur dnevno. So€asna prisotnost strokovnih delavcev je zagotovljena s sistemizacijo delovnih mest
ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v €asu pocitka otrok.

Interne zadolzitve strokovnih delavk:

strokovna in otrodka knjiznica (omara) - Belma Mutnica, Sara Stani¢
Sportni rekviziti - Dijana Ravnikar

AV sredstva, veliko skladis¢e — Ana Vilhar, Alexia Cupin

glasbeni rekviziti - Sonja Ferfolja

VNP, hodniki - Tatjana Klobas, Karin Fekonja

malo skladisCe (likovni material) - Anja Rojc, Almira Cunja
senzorna soba - Sanja BalaZic, Maja Peric, Katja Pohlen

zbornica - Petra Orazem, TjaSa Buzan

civilna zascita (CZ) in omarica PP - Monika Jerman, Sanja Balazic
zunanije skladiSCe za igrace - Andrejka Boskin

perilo vsaka pom. vzg. poskrbi za svojo skupino

oglasne deske — Karmen Mekota

20.5 Potek dneva v vrtcu

Fleksibilna organizacija zivljenja otrok v oddelkih zahteva fleksibilen dnevni red:
e 6.30do 7.00 - zbiranje otrok vseh skupin v za to dolo¢eni igralnici.
e 7.00do 7.30 - zbiranje otrok v dveh igralnicah (stari in novi del vrtca).
e 7.30 do15.30

igralne dejavnosti, poCitek za otroke, ki to zelijo, potrebujejo;

priprava na zajtrk s higienskimi opravili;

zajtrk ob 8.30;

higienska opravila;

nacrtovane, vodene vzgojne dejavnosti za otrokov vsestranski razvoj, vklju¢no z
gibanjem na prostem, s sprehodi, z razli¢nimi ogledi, obiski in prireditvami;

priprava na kosilo s higienskimi opravili;

kosilo ob 11.30 ( za PolZe po potrebi ob 11.15), in ob 12.15 (Mravlje, Sove);

sledi umivanje, priprava na pocitek oz. umirjene/sprostitvene dejavnosti po kotickih v
igralnici;

popoldanska malica, igralne dejavnosti v prostorih vrtca ali na prostem

« 15.30 do 16.00 - skupine so zdruZene glede na Stevilo otrok.

« 16.00 do 16.30 - otroci so zdruzeni in Cakajo na starSe v igralnici, kjer poteka tudi jutranje zbiranje
Okvirno sta doloCena le Cas prehranjevanja in poCitek otrok. Tudi tu dopus¢amo odstopanja do cca. pol
ure in se prilagajamo individualnim potrebam otrok. Potrebe po pocitku zagotavljamo v skladu z
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Zivljenjskim ritmom in Zeljami/potrebami posameznega otroka. Otrokom, ki pocitka ne potrebujejo, nudimo
razlicne umirjene dejavnosti. V oddelkih prvega starostnega obdobja se med letom postopoma
priblizujemo dnevnemu redu vrtca. lzvajajo se razlicne vzgojne aktivnosti in postopno navajanje na
samostojnost.

20.6 Dnevni program

Vzgojni programi so namenjeni otrokom od dopolnjenega 11. meseca do vstopa v Solo. StarSi lahko
izbirajo med naslednjimi programi:

o DNEVNI PROGRAM: traja od 6 do 9 ur, izvaja se dopoldan in obsega vzgojo, izobrazevanie,
varstvo in prehrano s tremi obroki (zajtrkom, kosilom in popoldansko malico). Otrok ne sme biti
v vrtcu ve€ kot 9 ur dnevno.

o POLDNEVNI PROGRAM: traja do 6 ur, izvaja se dopoldan, obsega vzgojo, izobrazevanje,
varstvo in dva obroka (zajtrk in kosilo). Otrok je lahko v vrtcu v ¢asu od 7. do 13. ali od 8. do 14.
ure. Otrok ne sme biti v vrtcu ve€ kot 6 ur dnevno. Pisna sprememba vzgojnega programa velja
s prvim dnem v naslednjem mesecu. StarSem, ki ne bodo uposStevali izbranega programa, bo
vrtec zaraCunal opravljeno storitev.

« PROGRAMOM ZA PREDSOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO
STROKOVNO POMOCJO - Izvaja se lahko v vseh rednih oddelkih Vrtca Skofije s predloZitvijo
Sklepa zapisnika RA s CZO, in ko so za to zagotovljeni osnovni pogoji (kader, izvajalke DSP,
prostor, Stevilo otrok, sodelovanje starSev in drugo).

Dnevni program obsega vzgojo in izobrazevanje, varstvo ter prehrano otrok. Strokovna podlaga vzgojno-
izobrazevalnega dela v vrtcu je nacionalni dokument Kurikulum za vrtce, ki temelji na upoStevanju
otrokovih individualnih razlik v razvoju in ucenju, na upostevanju celostnega in uravnotezenega razvoja
otrok, zagotavljanju pestre ponudbe vsebin, metod in oblik dela z otroki. Prav tako zagotavlja vecjo
avtonomnost in strokovno odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev.

Vrtec izvaja redni program, ki je javno veljavni program za predSolske otroke za obmocje celotne
Slovenije. Program zajema naslednja podrogja dejavnosti: jezik, umetnost, druzbo, naravo, gibanje,
matematiko. Program je zasnovan na ciljih in smernicah predpisanega nacionalnega programa -
Kurikuluma za vrtce. Vzgojno delo poteka preko rutine do spontanih, prosto ¢asovnih dejavnosti po Zelji
otrok do vodenih, usmerjenih dejavnosti, pri katerih otrok skozi igro usvaja nova znanja, spoznanja.
Nacrtovanje vzgojnega dela pri posameznih podrocjih dejavnosti ter izbira metod je odvisna od
zastavljenih ciliev in razvojnih znacilnosti otrok. Izbira vsebin je primerna otrokovi starosti in
sposobnostim.

Temeljna metoda ucenja v vrtcu je igra. Poleg skupne oblike dejavnosti uporabljamo tudi obliko dela v
majhnih skupinah (po kotickih) in delo s posameznim otrokom (individualizacija dela).

Izvajamo tudi program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomoc¢jo za otroke s posebnimi
potrebami, ki so vkljuceni v redne oddelke vrtca. Za otroke s posebnimi potrebami strokovna skupina
pripravi individualizirane programe, ki se izvajajo koordinirano in timsko. Sodelovanje poteka med
strokovnimi delavci v oddelku, zunanjimi sodelavci ter svetovalno sluzbo vrica. Vsi zaposleni smo
naklonjeni zagotavljanju ustreznih pogojev za vkljuCevanje otrok v vrtec in v program, ki otroku zagotavlja
moznosti za optimalen razvoj. V vrtcu imamo v tem Solskem letu 5 otrok s posebnimi potrebami.

Nekatere strokovne delavke pri delu z otroki vkljucujejo elemente po vzgojnem konceptu Reggio Emilia
(v nadaljevanju RE). Poleg splo$nih globalnih ciljev, ki jih predpisuje kurikulum za vrtce, tako vna$ajo v
svoje delo tudi cilie iz vzgojnega koncepta RE, za katerega so pridobile certifikat po petlethem
izobraZevanju. Ne glede po katerem vzgojnem konceptu delujejo strokovne delavke, pa morajo vse slediti
skupnim prednostnim nalogam in cilju: otroke navajati na samostojnost z razvijanjem delovnih in ucnih
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navad. Na$ dolgoro¢ni cilj in prednostna naloga je otroke pripravijati na Zivljenje, na vstop v Solo,
upostevajo¢ njegove potenciale, ki jih razvijamo skozi razlicna podrocja dejavnosti, s pomocjo gibalnih
elementov in razvijanjem Custvene inteligence, vseskozi upoStevajoc skrb za varno in zdravo zivijenje
(preprecevanje nalezljivih bolezni, prehrana, gibanje ...). Pri tem imamo na voljo vrtCevsko igriSCe in
okolico vrtca, ki nam omogoca veliko igre, dela in u¢enja na prostem.

21 OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE IN DODATNE DEJAVNOSTI

Obogatitveni program zajema vsebine in dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja
obCasno, daljsi ali krajSi Cas, odvisno od izvedbenega Kurikula vrica, interesa otrok in Zelja starSev.
Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrica, v Casu predpisane delovne obveznosti vzgoijiteljev in
vzgojiteljev predSolskih otrok - pomocnikov vzgojiteljev, skladne so s cilji in naceli Kurikula za vrtce.

Da bi dosegli bolj kakovostne rezultate, vrtec obCasno kot strokovno pomoc€ pri vodenju dejavnosti ali
projektov vkljuCuje v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo tudi zunanje strokovnjake oz. izvajalce.

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne v obliki delavnic, obiskov predstav,
knjiznic, muzejev, prireditev. Lahko v prostorih vrtca in igris¢a kot tudi izven, v gozdu, kraju, v Kopru ali
drugod. Pri izvajanju obogatitvenega programa lahko nastanejo stroski kot npr. prevoz, vstopnine ipd.
Obogatitveno dejavnost nacrtuje vzgojitelj v svojem letnem delovnem nacrtu, ki ga predstavi vsem
starSem na roditeljskem sestanku na zaCetku Solskega leta in od starSev dobi soglasje, da se z doloeno
obogatitveno dejavnostjo strinjajo. V tem primeru so starSi tudi plaéniki le-te (stroSki obradunani na
mesecni poloznici poleg rednega programa). Glede na izkazan interes otrok se letni delovni nacrt oddelka
po potrebi lahko tudi med letom dopolni

Dolo¢ene dejavnosti obogatitvenega programa MOK dodatno financira.
Tecaj plavanja

Plavalni tecaj je namenjen Soloobveznim otrokom. Predviden je spomladi naslednje leto. Datum in kraj
bosta znana naknadno. Predvidoma ga bomo izpeljali v Acquaparku v Zusterni in bo potekal 4 dni v
obsegu 10 ur. Del sredstev za pokrivanje plavalnega te¢aja bomo pridobili preko razpisa MOK.
Cilj:

e premagati strah pred vodo,

e 0svojiti osnove plavanja,

e sprosceno gibanje v vodi in

e upostevanje pravil.

Vodja plavalnega te¢aja, Leonida Pockaj

Gledaliska vzgoja

Nacrtujemo 2—4 placljive gledaliSke predstave, od tega je ena predstava predvidena v gledalis¢u Koper.
V vrtec povabimo kulturnike, ki predstavijo gledaliSke igre, primerne za predSolsko obdobje.
Cilji:
 razvijanje otroSke domisljije s pomocjo umetnosti in dramatizacije,
e razvijanje ustvarjalnosti in ob¢utkov,
« spodbujanje socialnega, Eustvenega in intelektualnega razvoja,
e bonton na kulturnih prireditvah.

Vodja programa, Sonja Ferfolja.
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Eno gledaliSko predstavo za otroke pripravijo strokovne delavke v lastni reziji.

Vodja pri pripravi igrice je Katja Pohlen.

Vrtec v naravi
V tem Solskem letu je izlet na kmetijo naértovan v mesecu oktobru. Sodelovale bodo skupine Mravelj,
Sov, Rib in Zab. Spoznavali bomo domagde Zivali - prasice, kokosi, piséance, krave, bike, ovce, petelina...
Preizkusili se bomo v hranjenju, CiS¢enju Stale, kuhanju krompirja v kotlu, sajenju, zalivanju in ostalih
kmeckih opravilih. Spoznali in poimenovali bomo orodje, pridelke ter hrano za Zivali. Po koncanih
dejavnostih nam bodo hisniki pripeljali kosilo, katero bomo pojedli kar tam - na kmetiji.
Cilji:

- Otrok odkriva, spoznava in primerja Ziva bitja, njihova okolja in sebe kot enega izmed njih.

- Otrok spoznava, kaj potrebujejo Ziva bitja za Zivljenje.

- Otrok spoznava, da imajo Ziva bitja v domisljijskem svetu tudi lastnosti, ki jih v naravi nimajo.

- Otrok spozna, da se Ziva bitja razmnoZujejo, Zivijo in umrejo.

Vodja, Alexia Cupin

Vkljuéenost v nacionalne projekte:

SPORTNI PROGRAM »MALI SONCEK«

Gibalni/Sportni program Mali son¢ek je namenjen otrokom od 2. do 6. leta. Sestavljen je iz $tirih stopen,
ki se sistematicno nadgrajujejo in dopolnjujejo. Z njim bogatimo podroCje gibanja v vrtcu, tako da
vkljuéujemo sodobne gibalno/Sportne vsebine. Poudarek je na igri, vadbi, ki sta prijetni in prilagojeni
otroku. V program so vkljuCeni tudi otroci s posebnimi potrebami, tem je potrebno posvetiti Se vec
pozornosti ter jim prilagoditi naloge, 0z. oblike in metode dela. Izvajali ga bomo od oktobra 2023 do maja
2024.

Cilji:

« spoznati Sportne panoge in se v njih preizkusiti

o razviti Zeljo po Sportnem udejstvovanju

e spoznati pomen pravil pri izvajanju Sportne dejavnosti

o nauciti se poskrbeti za svojo varnost med $portom

Vodja, Almira Cunja

TRAJNOSTNA MOBILNOST
Povezali se bomo s starsi otrok, ki opravljajo poklic policista in jih povabili v vrtec, da nam predstavijo
svoje delo, spregovorijo 0 varnem gibanju v prometu, o dresuri policijskin psov ... Nacrtujemo tudi
sreCanje z gasilci in s prehospitalno enoto. Za starejSi skupini bo organiziran sprehod po vasi v spremstvu
policistov. Tako se bodo otroci preko izkustvenega ucenja seznanjali z varno hojo v naselju. Vsebine
varnosti v prometu bodo stalnica dogajanja v vrtcu.
V septembru bomo sodelovali v okviru projektnega tedna Evropski teden mobilnosti, kjer bomo z
aktivnostmi Beli zajcek, PasovCek in PeSbus spodbujali starSe in otroke da v vrtec prihajajo trajnostno
(pes).

Vodiji, Monika Jerman (za |.starostno obdobje) in Belma Mutnica (za Il.starostno obdobje)
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HUMANITARNE DEJAVNOSTI

V Solskem letu 23/24 bomo organizirali zbiralne akcije za ljudi in Zivali, skratka za vse, ki potrebujejo
pomo€. Potekale bodo po potrebi, glede na zmoznosti izvedbe, skozi vse leto. V sodelovanju z Lions
klubom bomo izvedli izmenjava otroSkih oblacil, v mesecu oktobru.

V sodelovanju z Rdecim krizem in Drustvom prijateljev mladine bomo sodelovali v akcijah tudi izven
nasega kraja. Decembra se bomo pridruzili projektu BOZICEK ZA EN DAN, v katerem sodeluje ved
razlinih organizacij, ki vsako leto osregijo socialno ogrozene otroke in starostnike iz vse Slovenije.
Izpeljali bomo humanitarni dogodek zbiranje hrane za zavetiSsCe za zivali in sodelovali v drugih
humanitarnih akcijah, primernih za predSolske otroke.

Cilj: Razvijati empatijo, soCutje, solidarnost; trajnostni razvo.

Vodji: Monika Jerman, Ana Vilhar

ZELENI NAHRBTNIK

Zeleni nahrbtnik je ekoloSki projekt v izvedbi Drustva prijateljev mladine. Zeleni nahrbtnik potuje iz vrtca
v vrtec. V njem je Zmajcek Jurcek, ki otrokom na ustrezen nacin posreduje znanje o skrbi za okolje in
jim poda ekolo$ko nalogo, ki bo oplemenitila prav njihov vrtec. Tema bo znana naknadno.
Najpomembnejsi cilj je razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in neZive
narave. V vsakem vrtcu ostane ZmajCek Jurek predvidoma teden dni. Sodelujejo skupine drugega
starostnega obdobja. Zaklju¢ne prireditve pa se udeleZijo le Soloobvezni otroci.

Vodja je Sara Stani¢.

Projekti v organizaciji strokovnih delavk

PREPOZNAVANJE CUSTEV IN NJIHOVO URAVNAVANJE
Primarni cilj: ozave$¢anje in izrazanje osnovnih Custev (jeza, Zalost, strah in veselje) in
spoznavanje preprostih tehnik upravljanja z njimi.
Cilina skupina: otroci vseh skupin, razen Polzev
- Cas izvajanja: oktober - junij
- Kljuéne metode dela bodo prirejene starosti otrok: delo v skupini, pogovori v manjsih skupinah,
delo s posamezniki. Pri tem se bodo prepletala vsa podrocja dejavnosti.

Vodja, Karmen Mekota

CUTNA POT
Namen Cutne poti je spodbujanje otrok, da z lastno aktivnostjo zaznavajo, spoznavajo in prepoznavajo
razlicne naravne materiale preko uporabe ¢&util. Nahaja se na zgornjem delu igris¢a. Potrebno bo

zamenjati nekatere materiale (lubje, kamencki,,,) in sprotna skrb za CiS¢enje, v spomladanskem &asu pa
zasaditev nekaterih diSavnic in skrb zanje. Tudi otroke bomo navajali na skrb za ohranjanje le-te.

Vodja, Tatjana Klobas

CICIZUR
CICIZUR je zabavno in igrivo predsolskih otrok iz vrtcev ob $oli v MOK. Organizacija cicizura je rotirajo¢a
- vsako leto ga organizira en od Sestih vrtcev ob Soli.
Cilji:
- Druzenje z vrstniki iz SirSe okolice.
- Razvijanje gibalnih spretnosti.
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- Spoznavanje druzabnih iger.
Predvidoma bo organizirano na igriSCu v aprilu. V primeru dezja pa v Sportni dvorani Burja.

Vodja, Karmen Mekota

POHODNISTVO
V tem Sol. letu nacrtujemo 4 sobotne planinske pohode za otroke od 4. leta dalje. Udelezijo se jih lahko
otroci vrtca in njihovi starsi. NaCrtovane lokacije pohodov za to Solsko leto so:

1. slap Veli Vir,

2. Lacna Kubed,

3. Tigrovska pot Ocizla in

4. Napoleonova cesta Trst.
Cilj:
« spoznavanje bliznje in daljne okolice,
e spoznavanje narave in varovanje njenih lepot,
e s hojo krepimo zdravje.

Vodja, Alexia Cupin

BRALNI NAHRBTNIK

Dejavnost je namenjena razvijanju otrokovega zanimanja za pisno besedo, Sirjenju besedis¢a in
utrievanju vezi med otrokom, starsi in vrtcem. Otrok prebrano knjigo predstavi vrstnikom v skupini
(prilagojeno  starosti). Dejavnost vodijo mati€ne vzgojiteljice in pomoénice vseh skupin 2.
starostnega obdobja. Ostali tudi lahko, v kolikor to Zelijo. Po skupinah se odlo¢ajo za bralni nahrbtnik ali
knjiznico znotraj skupine. Obliko doloCi strokovno osebje v skupini, v dogovoru s starsi.

VRTCEVSKO GLASILO (Cebelji zivzav)

1z8lo bo na koncu Solskega leta 2023/ 2024, v elektronski obliki, na spletni strani. StarSi bi do glasila
dostopali s QR kodo. Mesecno se bo zbiral slikovni material (likovni izdelki) po skupinah. Vklju¢ene bodo
tudi fotografije dogodkov, ki se bodo odvijali tekom Solskega leta ter krajSi zapisi, ki ga bodo zapisale

vodje dogodka. Sodelovale bodo vse skupine.
Vodja: Anja Rojc

KNJIZNICNA VZGOJA
Z namenom razvijanja bralne zmoznosti bomo vzpostavili knjigobeznico. Cilji:
Bralni nahrbtnik:
- Otrok z bralno kulturo razvija bralne zmoznosti.
- Ui se pravilno ravnati s knjigami doma in v vrtcu ter pri tem vkljuci tudi svoje starSe.
o Otrok si tedensko v vrtcu izposodi knjigo. Domov jo odnese v posebni torbici skupaj z
izkaznico.
- Poleg bralnega nahrbtnika tudi tedenska izposoja knjige s sovico — Leonida Pockaj, Sara
Stani¢
- Knjigobeznica - v sklopu knjizne vzgoje tudi v vrtcu bomo vpeljali knjigobeznico, za katero bo
zadolZena pomocnica vzg., Dijana Ravnikar

API PEDAGOGIKA
V sklopu svetovnega dneva Cebel, ki ga obelezimo vsako leto v mesecu maju bomo otrokom pripravili
delavnico na temo Zivljenje ¢ebel in njihov pomen za naravo in Cloveka. Prestavili jim bomo Zivljenje
Cebel, Cebelje pridelke, opremo, ki jo potrebuje Eebelar in nekaj osnovnih pripomockov za ¢ebelarjenie.
Cilji:

- otrok spozna Cebelo in njeno zivljenjsko okolje.
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- Oftrok odkriva in spoznava, da je zivljenje Zivih bitij odvisno od drugih bitij in od neZive narave
(opraSevalci, travnik, gozd, potok, reka).

- Otrok spozna znacilnosti okolja, ki so pomembne za lokalno skupnost (Cebelnjak, travnik, gozd.)

- Otrok spozna poklic Cebelarja in opremo ki jo uporablja pri Cebelarjenj.u

- Otrok se seznanja s tem kako se varno vedemo v blizini ¢ebelnjaka.

- Otrok poslu$a in posnema zvoke iz narave in okolja.

- Otrok spoznava Cebelje pridelke in pridobiva navade zdravega prehranjevanja.

Vodja, Tjasa Buzan

ZDRAVSTVENA VZGOJA

Skrb za zdravje je stalnica, ki jo privzgajamo od vstopa v vrtec dalje. To poénemo z ustreznimi gibalnimi
dejavnostmi, z ustrezno prehrano, higieno ...

Z dejavnostmi v okviru kurikula otroci spoznavajo svoje telo, zivijenjski cikel ter zdrav in varen nacin
Zivljenja. NaSe dejavnosti povezujemo in dopolnjujemo s programom »Varno s soncemg, izvajamo jih
skozi vse leto, saj so za zdravje otrok neposredno zadolZene vse strokovne delavke, posredno tudi ostali
delavci vrtca.

Strokovne delavke ZD Koper bodo izvajale delavnice za otroke na teme:

- Higiena in prepre¢evanje nalezljivih bolezni (za Zabe in Ribe).

- Varnost in prepreCevanje poskodb in

- poklic Medicinske sestre “Jaz v ambulanti”, priprava otrok na sistematski pregled pred vstopom
v Solo in premagovanje strahu pred zdravnikom (za Sove in Mravlje).

- Medicinske sestre iz zobozdravstveno vzgojne in preventivne dejavnosti obiscejo starejSe
otroke 3 krat letno. Pogovarjajo se o skrbi za zdrave zobe, skozi zgodbice in individualno
inStruktazo jim predstavijo pravilno S¢etkanje, nego
zob.

- Strokovne delavke skupaj z otroki izvajajo podprojekte npr.: Skrbimo za svoje zdravje, v smeri
osveSc€anja otrok in starSev, spoznajo poklic zobozdravnik, se seznanijo s pomenom zdrave
prehrane in vzdrZevanja ustne higiene, otroci nova znanja prenesejo v risbo in s plakati
opozarjajo/spodbujajo/seznanjajo svoje sovrstnike in starSe.

Vodja, Leonida Pockaj

DEJAVNOSTI ZA RAZVIJANJE VSEH CUTIL V SENZORNI SOBI

V vrtcu smo opremili senzorno sobo z razli¢nimi rekviziti za razvijanje Cutil. Otroci celega vrtca se bodo v
njej lahko igrali in sproS¢ali, imeli bomo delavnice. Urnik uporabe senzorne sobe je omejen, saj v njej
poteka tudi individualno delo z OPP, ki ga izvajajo zunanje strokovne delavke.

VADBENE URICE PO SKUPINAH:
Cilji so zastavljeni v skladu s prednostnimi nalogami in cilji naSega vrtca:
- sproSCeno izvajanje naravnih oblik gibanja, razvijanje moci, natan¢nosti, hitrosti, gibljivosti,
vztrajnosti in samostojnosti.
- Razvijanje grobe in fine motorike, ob tem spoznavajo, da gibanje vpliva na njihovo zdravje in
dobro poCutje.
Dejavnosti, ki jih izvajajo strokovne delavke vrtca, bodo potekale v veCnamenskem prostoru vrtca po
naslednjem razporedu:
- ponedeliek: POLZI /CEBELE
- torek: PIKAPOLONICE/METULJI

94




Letni delovni naért OS Oskarja Kovacica Skofije

- sreda: ZABICE/ RIBE
- Cetrtek: MRAVLJE
- petek: SOVE

Javne prireditve v dopoldanskem €asu

Datum Vsebina Vodja Opombe

Simbioza giba DruZenje vseh generacij Cupin, Jerman | posamezne skupine
Teden otroka
2.10.-8.10. 2023

Zakaj(i) in Zato(ji) radovednosti | Mutnica, Rojc vse skupine, razen PolZi

Maj 2024 Sre€anje s starimi starsi Pockaj, Klobas | vse skupine
junij 2024 Dan odprtih vrat Klobas, Pockaj, | vse skupine
Oktober 2023 Jesenska veselica-peka kostanja | Klobas, Vilhar | vse skupine
November 2023 Naravoslovni dan-poskusi Balazic, Cunja | vse skupine, razen PolZi
December 2023 Decembrsko praznovanje OraZem, Vilhar | Vse skupine

Javne prireditve v popoldanskem ¢asu

Datum Vsebina Vodja Opombe
december 2023 | Novoletne delavnice vse strokovne delavke | vse skupine
junij 2023 ZakljuCna sreCanja s starsSi | Strok. delavke v skupini | vse skupine

Interne prireditve in dogodki

Datum Vsebina Vodja Opombe
februar 2024 Kulturni mesec Ferfolja Po skupinah
. Boskin, .
februar Pustovanje Peric/nadomestna Po skupinah
April 2024 | CICIZUR Mekota, Mutnica, Pockaj gﬁdso'Sk' otroci, vrtci ob
maj 2024 Koper praznuje z otroki | Pockaj, Mutnica Mravlje, Sove
junij 2024 Morje ~ in Koper | Balazic, Ravnikar I starostno obdobje
(Bonifika)
;ggt?’ember Dan joge Peric, Jerman Mravlje, Sove, Ribe, Zabe
Natecaiji

Potekalo bo celo Solsko leto. Strokovne delavke bodo seznanjene z likovnimi natecaji, udelezile so jih
bodo po zelji.
Vodja: Anja Rojc

21.1 Nadstandardni program

NOCITEV
Namenijena je Soloobveznim otrokom. Realizirana bo iz Cetrtka 21. 12. 2023 na petek 22. 12. 2023 na
vrtCevskem igriSCu. V primeru slabega vremena se vse dejavnosti prenesejo v notranje prostore vrica.
Cilj:

- Otrok se navaja na samostojnost in premaguje strah pred nocjo brez starSev;

- Otrok vzpostavlja in uziva v prijateljskih odnosih;
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- Otrok uposteva pravila na nocitvi.
Strokovne delavke vrtca - spremljevalke na no€itvi pripravijo in vodijo poucen in zabaven program.
Sodeluje tudi delavec kuhinje.
Opomba: Stevilo delavk ki bodo prenocile v vrtcu je odvisno od Stevila otrok.
Vodja: Petra Orazem

LETOVANJE VZAMBRATHI
Namenjeno je Soloobveznim otrokom iz skupin Mravlje in Sove. Realizirano bo predvidoma v zaCetku
maja 2024, v trajanju 5 dni (od ponedeljka zjutraj do petka popoldn).

Cilji take oblike vrtca v naravi so:
- Otrok spoznava, sprejema in krepi sebe skozi nove izzive.
- Otrok skozi nove izku$nje, dozivetja ustvarja spomine, o katerih bo pripovedoval.
- Otrok krepi obstojeCa prijateljstva ter gradi nova. Krepi medsebojne odnose na splosno.
- Otrok postaja samostojne;jsi in samozavestnejsi.
- Otrok krepi obCutek za vZivljanje v druge (empatijo), za zivljenje v skupini, skupnosti, za pomo¢
drugemu.
- Otrok krepi delovne navade.
- Otrok ustvarja, se uci in zabava v krasnem naravnem okolju, na prostem.
- Otrok spostuje naravo in skrbi za okolje.

Na letovanje se odpeliemo z avtobusom. Strokovne delavke vrtca - spremljevalke na letovanju bodo
pripravile kakovosten, pester, poucen in zabaven program za otroke.

Vodja: Belma Mutnica

SOTORJENJE

V Solskem letu 2023/24 bo organizirana noditev v Sotorih v spremstvu strokovnih delavk na vrt€evskem
igris¢u. Otrokom bomo pripravili primerne dejavnosti za ta dogodek. To bi se izvedlo v mesecu maju ali
juniju, iz petka na soboto.

Namenjeno je Soloobveznim otrokom.

Cilj je priblizati otroku naravo, razvijanje samostojnosti.

Vodja: Dijana Ravnikar

DAN JOGE
Joga je nezna, ne tekmovalna oblika vadbe, v kateri otroci uZivajo. Vsak otrok izvaja vaje po lastnih
zmoznostih, se ob tem dobro pocuti in se ne primerja z drugimi. OsredotoCi se na svoja ob&utenja, sprosti
napetosti, izZivi negativna €ustva in pridobiva na samozavesti. V mesecu septembru bo v dopoldanskem
gasu organiziran dan joge za otroke drugega starostnega obdobja (Sove, Mravlje, Ribe in Zabe).
Izvajall bomo dejavnosti, s katerimi bodo otroci dosegali razlicne cilje, kot so:

Tehnike razgibavanja in spro$¢anja, ki omogocajo otrokom, da se razgibajo in v tem uZivajo;

z jogijskimi vajami otroci spoznavajo svoje telo, izvajajo razliCne polozaje in pripomorejo k

zavedanju svojega telesa;

razvijajo CujeCnost, katera jim pomaga najti nacine, kako sprejeti in ravnati z najtezjimi Custvi,

mislimi in skrbmi in

krepijo samopodobo in koncentracijo.

Vodja: Peric Maja
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22 PREHRANA IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

Otroci v vrtcu prezivijo dve tretjini svojega aktivnega Casa, zato prehrana v vrtcu pokrije 70 do 75 %
dnevnih energijskih in hranilnih potreb otroka. V tem obdobju se otrokom izoblikujejo prehranske navade,
zato se v vrtcu Se posebej trudimo, da otroke spodbujamo k zdravemu prehranjevanju, k poskusanju
novih jedi in zivil ter primerni kulturi pri prehranjevanju.

Otroci imajo v vrtcu na voljo tri glavne obroke: jutranja malica, kosilo in popoldanska malica (ne glede na
to ali je vkljuCen v poldnevni ali celodnevni program). V dopoldanskem ¢asu jim ponudimo Se sadno
malico, ki je sestavljena iz razlichega svezega ali suhega sadja (ob¢asno in starosti primerno). Kruh, vodo
ali nesladkano pijaco (Caj) imajo otroci stalno na razpolago.

Jedilnike pripravlja vodja Solske prehrane, Nika Renko, v sodelovanju s kuharji. Tedenski jedilniki so
objavljeni v garderobah in na spletni strani ole. Komisija za prehrano, ki se sestaja po potrebi, spremlja
in evalvira kakovost prehrane. Predstavnica vrtca v komisiji za Solsko prehrano vzgoijiteljica predSolskih
otrok — pomocnik vzgojitelja Almira Cunja.

Po potrebi kuhinja pripravlja tudi dietno prehrano, vendar le, Ce starsi predloZijo potrdilo o medicinsko
indicirani dieti (obrazec dobijo na spletu ali pri strokovnih delavkah) in navodila glede diete (pogovor z
vodjo prehrane). Starsi so dolzni strokovno delavko obvestiti, ko otrok z dieto preneha ter v vrtec prinesti
pisno potrdilo o ukinitvi diete.

V kuhinji upostevamo nacela dobre higienske prakse, skrbimo za Cisto¢o rok, opreme in prostorov,
skrbimo za neprekinjeno hladno oziroma toplo verigo, nadzorujemo kakovost surovin in omejujemo
razlicna tveganja s sistemom HACCP. Upo$tevamo, da je ¢as od priprave do serviranja hrane ¢im krajsi.
Ce je le mogoce, uporabljamo sezonska, sveza, lokalna in ekolo$ka Zivila. Izvajamo stalen nadzor nad
kvaliteto hrane in pazimo, da nabavljamo hrano z najmanj$o vsebnostjo aditivov. Splo$ni seznam aditivov
v doloCenih skupinah jedi je objavljen na spletni strani. Na jedilniku sproti oznagimo alergene, ki jih
doloCena jed vsebuje.

V vrtec se ne sme prinaSati doma izdelanega peciva, tort ali druge hrane. Glede na posebne zdravstveno
higienske razmere smo starSem dali navodilo, da se v vrtec ne prinada daril za otroke. Otroci bodo
posebne, pomembne dneve obeleZili na drugacen nacin. Slavljenec (npr. ob rojstnem dnevu) bo, ne glede
na vse ukrepe, svoj dan prezivel slavnostno.

Organizatorka prehrane je odgovorna za:
- sestavo jedilnikov in polnovrednost obrokov,

organizacijo dela v kuhinjah in pravo¢asno pripravo obrokov,
spremljanje in uvajanje novosti na podrocju prehranjevalnih navad,
Posebno pozornost posveca higieni v prostorih za pripravo jedi in shrambo zivil ter gospodarnosti
pri nabavi in porabi zivil.
Odgovorna je za izvajanje sistema HACCP - sistem za zagotavljanje varnega Zivila v procesu
priprave zivil v kuhinji in prostorih vrtca in druge zakonske obveznosti.
Sodeluje z razli¢nimi institucijami, pridobiva strokovna mnenja, izboljSuje pogoje dela v kuhinji in
v oddelku (servirni voziCek, posoda, pribor, itd.).
Sodeluje s strokovnim osebjem — vzgoaijiteljico in vzgojiteljico - pomoénico vzgojiteljice ter spremlja
prehranjevalne navade otrok, svetuje in pripravlja predloge za izboljSanje podrocja
prehranjevanja.
Sodeluje s starsi preko raznih oblik sreCanj v sodelovanju s strokovnimi delavkami in drugimi
delavci vrtca in okolja.
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Organizatorka zdravstveno higienskega rezima (v nadaljevanju ZHR) opravlja naloge na podrocju

zdravstveno higienskega rezima, izvaja zdravstveno-higienski nadzor in svetovanje v vrtcu.

Odgovorna je za:

- zdravstveno higienski nadzor v kuhinjah, bivalnih ter zunanjih prostorih za otroke in odrasle,

sodelovanje pri zdravstveno prehranjevalnem rezimu,
sodelovanje z zdravstvenimi institucijami: Zdravstvenim domom Koper, Nacionalnim
laboratorijem za zdravje, okolje in hrano, z RepubliSkim zdravstvenim inSpektoratom,
Nacionalnim institutom za javno zdravje, itd.,
organizira in sodeluje na sestankih republiSkega in regijskega aktiva organizatorjev prehrane in
ZHR
sodelovanje pri izvajanju zdravstvenih nalog v vzgojno-izobrazevalnem procesu,
nudenje pomo i starSem pri reSevanju problemov s podro¢ja zdravstvenohigienskega rezima,
nudenje pomoci pri nezgodah, poSkodbah otrok in osebja, sledenje njihovemu zdravljenju in
okrevanju, urejanje dokumentacije, pripravljanje porocil in predlogov ukrepov/izbolj$av,
nudenje pomoci osebju, starSem pri izrednih zdravstvenih primerih otrok,
sodelovanje pri projektu Tradicionalni slovenski zajtrk in drugih podobnih projektih,
skrb za promocijo zdravja, zdravstveno preventivo in kurativo zaposlenih (npr. ceplienje proti
gripi, rekreacijsko telovadbo, informiranje s strokovnimi ¢lanki, informativnim materialom, itd.).

23 SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in star$i je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje, saj prav to sodelovanije
veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje.
Sodelovanie s starsi bo potekalo na razlicnih nivojih.

Formalne oblike sodelovanja
« uvodni informativni sestanek s predavanjem za starse otrok, ki prvi¢ vpisujejo otroka v vrtec;
razgovori s starsi otrok novincev (pred vkljucitvijo otroka v vrtec);
dobrodoslica (prvi obisk otroka s starsi v vrtcu);
pogovorne ure (enkrat mese¢no 0z. po dogovoru);
razliCna strokovna gradiva in ¢lanki posredovani v e-obliki;
predavanja za starSe in Sola za starSe (po dogovoru);
izobrazevalne delavnice za starSe

Vsebine roditeljskih sestankov bodo vezane predvsem na delo v oddelku, realizacijo letnega nacrta,
predloge, pobude, morebitne tezave in potrebe, ki se bodo pojavile med letom. Prisluhnili bomo potrebam
in Zeljam starSev pri organizaciji predavanj, delavnic, razgovorov in jih organizirali na njihovo pobudo.

Skupina vsebina ¢as izvajalec
Vse skupine (razen Prepoznavanje ¢ustev in njihovo november, SC Istra,
polzev) uravnavanje 2023 Mekota

Na pogovornih urah bomo s starsi spregovorili o individualnem razvoju in posebnostih posameznega
otroka, 0 njegovem pocutju in aktivnostih v vrtcu. Pogovorne ure bodo potekale po razporedu od 16.00
do 17.00 ure, po predhodnem dogovoru z vzgojiteljicami.

o POLZI - drugi ponedeliek v mesecu

« CEBELE - drugi torek v mesecu

o PIKAPOLONICE - drugi torek v mesecu

e METULJI - drugi Cetrtek v mesecu
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o ZABE - drugi torek v mesecu

e RIBE - drugi torek v mesecu

e MRAVLJE - prvi ponedeljek v mesecu

e SOVE - prvi torek v mesecu

Neformalne oblike sodelovanja
o sreCanja otrok, starSev in strokovnih delavcev na skupnih druzenijih,
o zakljutno srecanje;
« VkljuCevanje starSev v neposredno delo in uvajanje otrok novincev.

Informiranje

StarSe bomo informirali preko oglasnih desk v vrtcu, t. i. kotiCka za starSe, oglasnih desk pri igralnici,
publikacije vrtca, razlinih zlozenk, plakatov, spletne strani vrica (predstavitve vrtca, vrtec v slikah, arhiv
dogodkov, dokumenti, obrazci, aktualna obvestila).
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24 UPRAVNE NALOGE SOLE in VRTCA

241 Tajnistvo zavoda

V letu Solskem letu 2023/2024 nacrtujemo v tajniStvu naslednje naloge:

JNMV (spremljanje novosti, izobrazevanje in nastavitev evidenc),

elektronsko arhiviranje dokumentov,

nadaljnje sprejemanje in azuriranje oz. usklajevanje z veljavno zakonodajo manjkajocih internih
aktov in pravilnikov zavoda.

24.2 Kadrovsko podrocje

V Solskem letu 2023/2024 nacrtujemo nadaljnje izvajanje nalog kadrovskega podroja:

povecanje azurnosti pri izvajanju nalog kontrole postopkov s podro€ja delovno pravnih razmerij
(razpisi prostih delovnih mest, izvajanje postopkov sklepanja delovnih razmerij, sklepanje pogodb
o zaposlitvah in drugih postopkov izvajanja pravic in obveznosti delodajalca do zaposlenih),
nadaljnje spremljanje kadrovske evidence zaposlenih na $oli,

24.3 Podrocje financ in racunovodstva

Na finan¢no racunovodskem podro¢ju naértujemo v letu 2023, 2024 poleg rednih aktivnosti ter
racunovodskih in drugih poroCil, ki jih je potrebno zagotavijati ob zakonsko dolo¢enih rokih
skladno z veljavnimi predpisi na tem podro¢ju, izboljSati vzpostavljeno racunovodsko
predvidevanje poslovanja.

IzboljSevati zelimo racunovodsko analizo na ravni zavoda, s katero bomo lahko sproti ugotavijali
ugodnost, ki jo izrazajo racunovodski podatki z namenom iskanja izboljSav kot podlag za
usmerjanje prihodnjega delovanja. Namen analiziranja racunovodskih informacij Osnovne $ole
Oskarja Kovatida Skofije je pripravijanje podatkov za nadziranje ali odlodanje vodstva o
delovanju zavoda.

Mesecno preverjanje denarnega toka.

Polletno ugotavljanje finan¢nega poslovanja zavoda in sestavljanje polletnega izkaza uspeha po
nacelu denarnega toka.

Vizpostaviti zelimo izterjave dolgov nasih upnikov na nacine, ki prvenstveno (do starSev) pomenijo
dogovorne in solidarnostne oblike in Sele nato sodne izterjave.
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24.4 Stalno strokovno spopolnjevanje delavcev

Izobrazevanje, spopolnjevanje in usposabljanje delavcev v letu 2023/2024
Cilji stalnega strokovnega izpopolnjevanja so:
- dvig ravni izobrazbe in usposobljenosti,
- izboljSanje kvalitete dela,
- spodbujanje koncepta vsezivljenjskega ucenja,
- povecanje avtonomije in strokovne odgovornosti Sole in uciteljev,
- uvajanje raznolikih oblik in metod dela ter povecanje aktivne vioge ucenceyv,
- razvijanje sposobnosti samostojnega, ustvarjainega, kriticnega miSlienja in presojanja ter
usposabljanja za samozavestno sreCevanije z Zivljenjskimi problemi in za njihovo reSevanje.

V skladu z doloCili Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja imajo delavci pravico in dolznost do stalnega strokovnega izpopolnjevanja, prav tako pa
ima Sola pravico in dolznost delavce napotiti na izobrazevanje. Posku$ali bomo uskladiti potrebe Sole,
nacionalne interese in interese posameznikov.
Delavci se bodo udeleZevali naslednjih programov:
- predpisani programi - so programi usposabljanja za izvajanje novih javno veljavnih programov
(za doseganie ciljev novih uénih nacrtov),
- posodobitveni programi - so namenjeni posodabljanju disciplinarnega in strokovnega znanja,
- tematske konference - so namenjene izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju celotnega
uciteljskega zbora.

Programi in vsebine, ki bodo imeli prednost:
- predpisani programi izobraZevanja, ki usposabljajo strokovne delavce za izvajanje programa 9-
letne osnovne Sole in so pogoj za zasedbo delovnega mesta,
- programi, ki posodabljajo in bogatijo dejavnosti Sole in dejavnost predSolske vzgoje,
- programi, ki so v nacionalnem interesu.

Predvidena izobrazevanja
Strokovni delavci bodo delezni izobrazevanj na podrocju krepitev kompetenc za delo z ucenci razli¢nih
skupin in za krepitev medosebnih odnosov in sodobnega didakticnega dela.
Izobrazevali se bomo s podrocja:
- digitalizacije v okviru projekta Digitrajni ucitelj,
- formativnega spremljanja in podro¢ja varnega in spodbudnega ucnega okolja v okviru projekta
Zavoda za Solstvo,
- preventivnega in vzgojnega delovanja (Nedvisen.si)
- Fit pedagogike v okviru projektnih aktivnosti FIT4kid.

Skupina uciteljev bo $e naprej vklju¢ena v redna meseéna supervizijska srecanja, ki jih izvaja Center za

osebnostno rast in Svetovalni center Istre. Vsi delavci Sole smo delezni promocije zdravja na delovnem
mestu. Vsebino bo koordinirala organizatorka Solske prehrane.

24.5 Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu

Promocija zdravja na delovnem mestu obsega »skupna prizadevanja delodajalcev, zaposlenih in druzbe
za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi pri delu (ENWHP, 2007). Je zakonsko obvezna, saj Zakon
o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD - 1, Uradni list RS §t. 43/2011 z dne 3. 6. 2011) v 32. Clenu doloca,
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da mora delodajalec »promocijo zdravja na delovnem mestu nacrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna
sredstva, pa tudi nacin spremljanja njenega izvajanjac.

24.6 Hospitacijska dejavnost

Osnovna $ola Oskarja Kovaci¢a Skofije je »Hospitacijska $ola oz. vrtec«. Ugitelji in vzgojitelji izvajajo
hospitacijske nastope in tako pomembno prispevajo k pedagoskim izkusnjam bodocih izobraZevalcev.

V Solskem letu 2023/24 bomo nudili hospitacije, nastope in pedagosko prakso Studentom Pedagoske
fakultete in Srednje Sole Izola.

Vzpostavili bomo interno mrezenje in izvajali hospitacijske nastope za strokovne sodelavce.

24.7 Spremljanje vzgojno-izobrazevalnega dela

Spremljanje dela pedagoSkega kadra bo usmerjeno v spremljavo realizacije prednostnih nalog. S
povratnimi informacijami med uciteliem in ravnateljico z izmenjavo mnen;j o poteku uénega procesa bomo
gradili na osnovi premisleka o svojem delu s ciliem za ¢im boljSi strokovni razvoj in za izboljSevanja dela
v Soli in vrtcu.

Potek hospitacij:
- sestanek pred hospitacijo,
- opazovanje - hospitacija,
- razgovor po hospitacij,
- pregled predpisane dokumentacije.

V Solskem letu 2023/2024 bodo hospitacijske dejavnosti ravnateljice usmerjene na spremljanje:
- pouka na novo sprejetih pedagoskih kadrov,
- ucinkovitosti u¢enja v Soli in
- dejavnosti za upravljanje s Custvi v vrtcu.

24.8 Skrb za okolje

Trajnostno naravnanost s poudarkom na skrbi za okolje bomo vklju€ili v vse programe Osnovne $ole
Oskarja Kovagida Skofije predvsem na podroju osve$tanja in izobrazevanja udelezencev nasih
programov. Vsebine, ki obravnavajo varovanje okolja, bomo vkljucili v ucni proces s poudarkom
osvescanja, izobraZzevanja ucencev. Otroke, ucence, strokovne delavce in starSe bomo vkljucili v proces
urejanja funkcionalnih povrSin Sole, ki omogocajo razvoj ozaveScenosti ekoloSke pridelave, samooskrbe
in trajnostno naravnane politike prostora.

24.9 Gospodarska (trzna) dejavnost OS Oskarja Kovaéi¢a Skofije

Z obstoje€imi programi in oblikovanjem novih programov ter ponudb, prilagojenih posameznim ciljnim
skupinam, bi z novimi strategijami intenzivnost trzenja usmerili na domaci trg, in sicer predvsem z
namenom povecanja trznega deleza pri obstojecih ciljnih skupinah odjemalcev naSih storitev in z
oblikovanjem novih programov in ponudb, prilagojenih posameznim skupinam potencialnih odjemalcev.
Gospodarska dejavnost zajema:

- nadstandardni programi

- uporaba 3olskih in vrt€evskih prostorov

- storitve prehrane za druge odjemalce (priprava kosil za zaposlene in zunanje odjemalce).
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IZiemno pozornost bomo usmerili na podrocije spremljanja zadovoljstva odjemalcev Solske prehrane (tako
mlaj3ih kot starejSih) in s tem oceno ponujenih in prodanih storitev OS Oskarja Kovacica Skofije.

24.10 Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Za uresnicitev letnega delovnega nacrta Sole sodeluje z razli¢nimi zunanjimi institucijami:

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport,

- Mestna ob¢ina Koper,

- Krajevna skupnost Skofije,

- Lokalna kulturna, Sportna in druga drustva,

- Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz,
- Center za usposabljanje Elvire Vatovec Strunjan,
- Univerza na Primorskem

- Zavod RS za Solstvo,

- Zavod za zaposlovanje,

- Svetovalni center Istre,

- Center za socialno delo,

- Obmoc¢no zdruzenje RK Koper

- Zdravstveni dom Koper,

- Glasbena Sola Koper,

- srednje Sole, osnovne Sole in vrtci,

- Sportna zveza,

- Sodelovanje s humanitarnimi drustvi,

- Drustvo prijateljev mladine,

- Mediji: Primorske novice, Radio in TV Koper,

- policijska postaja, gasilska brigada Koper, Prostovoljno gasilsko drustvo Dekani,
- Center Solskih in obSolskih dejavnosti.

Zunaniji sodelavci sodelujejo pri izvedbi kulturnih in naravoslovnih dni, ekskurzij, razliénih projektov,
vodijo interesne dejavnosti, imajo predavanja in delavnice za uéence, stare in ucitelje.

24.11 Spremljanje uresnievanja letnega delovnega nacrta

Za uresniCevanje LDN so odgovorni vsi delavci Sole in vrtca kot posamezniki in povezani v strokovnih
aktivih. V strokovnih aktivih sprotno analizirajo delo, nacrtujejo, oblikujejo predloge in pobude. Analize
strokovnih aktivov so sestavni del zaklju¢nega porocila in osnova za oblikovanje letnega delovnega nacrta
za novo Solsko leto.

Vodstvo Sole med Solskim letom spremlja:
- nacCrtovanje in izvajanje pedagoskega dela in strokovnih aktivov,
- nacrtovanje in izvajanje dela strokovnih delavcev Sole in vrica,
- uvajanje novosti in projektov,
- izvajanje interesnih dejavnosti,
- celotno zivljenje in delo na Soli in v vrtcu.
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Spremljanje uresnievanja letnega delovnega nacrta poteka tudi preko zapisnikov sestankov aktivov in
projektnih skupin ucCiteljskega zbora Sole in vzgoijiteljskega zbora vrtca, dnevnikov, redovalnic, dnevnika
udelezbe na seminarjih.

PoroCilo o realizaciji Stalnega strokovnega izpopolnjevanja oblikuje svetovalna sluzba, poroCila o
realizaciji ID oblikujejo mentorji, porocila o delovanju Solskih aktivov oblikujejo vodje aktivov, poro€ila o
delu v oddelku oblikujejo razredniki, poroCila o realizaciji zastavljenih projektov oblikujejo vodije
posameznih projektov oz. koordinatorji, kon¢no poroCilo o realizaciji LDN vklju¢no z u¢nim uspehom pa
oblikuje Solska svetovalna sluzba z vodstvom Sole.

Predsednica sveta zavoda
Mirjana Pisk

Eneja Baloh
ravnateljica .
Osnovna $Sola Oskarja Kovaci¢a Skofije

|zpis sklepa seje Sveta zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovagica Skofije z dne 3. 10. 2023:

SKLEP
Svetzavoda Osnovne Sole Oskarja Kovacica Skofije sprejme in potrdi Letni delovni naért Osnovne
Sole Oskarja Kovaci¢a Skofije za Solsko leto 2023/24.

Priloge LDN:
- Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu,
- Uik pouka na Osnovni $oli Oskarja Kovagi¢a Skofije v $olskem letu 2023/2024,
- Program dela strokovnih aktivov,
- Letne priprave za vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,
- Seznam ucnega gradiva za Solsko leto 2023/2024,
- Stroskovnik Osnovne 3ole Oskarja Kovatiga Skofije za $olsko leto 2023/24
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